Esélyegyenlosegi program
vallalatok szamara

Befogaddbb csapatok. Tudatosabb vezetOk. Jobb egylttmukodés.
Mindebben segit a Magyar Véréskereszt programja.

A Magyar Voroskereszt 145 éves tapasztalatan és a nemzetkdzi
voroskeresztes szervezeteknél felhalmozodott tudason alapulé kompakt
oktatéanyagunk hianyp6tlé a hazai piacon.

AMIT A KEPZES AD:

az esélyegyenloség és befogadas alapjainak gyakorlati megértését
a tudattalan torzitadsok és elditéletek felismerését
eszkozoket a befogado, tiszteletteljes kommunikaciohoz
segitséget a diszkriminativ.vagy kirekeszto helyzetek felismerésehez
éskezeléséhez

e szempontokat az esélyegyenlGség szervezeti folyamatokba vald
beépitéséhez

e azonnal hasznalhaté megoldasokat a sajat munkahelyi helyzetekre

FONTOS: NEM ,,KOTELEZO ERZEKENYITES”

Programunk interaktiv, tapasztalati tréning, amely soran a resztvevok
nemcsak hallanak a témardol, hanem életszerl munkahelyi helyzeteken
keresztul dolgozzak fel azt.

rovid interaktiv el6adasok * esetelemzések
szituacids gyakorlatok  6nreflexid ¢ kiscsoportos feladatok
» k6z6s problémamegoldas

KINEK AJANLJUK?

Kalénosen vezetbknek, HR-szakembereknek, projekt- és
csapatvezet6knek, valamint Ugyfél- és partnerkapcsolati munkakorben
dolgozoknak.

maximum 20,f6:|.4.6ra.elmélet + 4 6ra gyakorlat
Tegyluk a befogadast a szervezeti kultura részéveé!
Kérjen a szervezetére vonatkozo egyedi ajanlatot

most a judit.fekete@voroskereszt.hu vagy a
bettina.bosak@voroskereszt.hu cimekrol!

Nyilvantartasi szamunk: B/2021/001542
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