
A Magyar Vöröskereszt 145 éves tapasztalatán és a nemzetközi
vöröskeresztes szervezeteknél felhalmozódott tudáson alapuló kompakt
oktatóanyagunk hiánypótló a hazai piacon. 
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Befogadóbb csapatok. Tudatosabb vezetők. Jobb együttműködés.
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AMIT A KÉPZÉS AD: 
az esélyegyenlőség és befogadás alapjainak gyakorlati megértését
a tudattalan torzítások és előítéletek felismerését
eszközöket a befogadó, tiszteletteljes kommunikációhoz
segítséget a diszkriminatív vagy kirekesztő helyzetek felismeréséhez
és kezeléséhez
szempontokat az esélyegyenlőség szervezeti folyamatokba való
beépítéséhez
azonnal használható megoldásokat a saját munkahelyi helyzetekre

FONTOS: NEM „KÖTELEZŐ ÉRZÉKENYÍTÉS”
Programunk interaktív, tapasztalati tréning, amely során a résztvevők
nemcsak hallanak a témáról, hanem életszerű munkahelyi helyzeteken
keresztül dolgozzák fel azt. 

rövid interaktív előadások • esetelemzések 
szituációs gyakorlatok • önreflexió • kiscsoportos feladatok

• közös problémamegoldás

KINEK AJÁNLJUK?
Különösen vezetőknek, HR-szakembereknek, projekt- és
csapatvezetőknek, valamint ügyfél- és partnerkapcsolati munkakörben
dolgozóknak.

maximum 20 fő | 4 óra elmélet + 4 óra gyakorlat
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Tegyük a befogadást a szervezeti kultúra részévé! 

Kérjen a szervezetére vonatkozó egyedi ajánlatot
most a judit.fekete@voroskereszt.hu vagy a
bettina.bosak@voroskereszt.hu címekről! 
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