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1. Bevezetés

A 2025. év a Magyar Voroskereszt szamara tobb szempontbdl is kihivasokkal teli idészak volt.
A menekiiltellatashoz kapcsolodo forrasok csokkenése jelentds hatast gyakorolt mitkodésiinkre,
mikdzben a gyorsan valtozo nemzetkdzi €s vilagpolitikai kdrnyezet tovabbi bizonytalansagot
hozott. Mindezen nehézségek okan kialakulo forrashiany kdvetkeztében sajnos tobb tervezett
program megvalositasat el kellett halasztanunk, illetve olyan megoldasokat kellett
alkalmaznunk, ami a lehetd koltséghatékonyabbd tette alaptevékenységeink fenntartasat,
torvényi kotelezettségiinkbdl fakadod kiegészitd szerepilink fenntartasa mellett. A 2025. év

ravilagitott miikddésiink sériilékenységére is.

Ezzel péarhuzamosan szervezetiink ¢életében fontos mérfoldkohoz érkeztiink: a XVI
Kongresszus eredményeképp 2025. oktdberétdl megujult tarsadalmi vezetdség kezdte meg
munkajat, amely 0j lendiiletet és perspektivat ad a jovOore nézve levonva az elmult ciklus

tapasztalatait, a nehézségekbdl épitkezve, a lehetdségeket atgondolva.

A 2025. év sok feladatot adott, de ennek ellenére mozgalmunk -elkotelezettsége és
alkalmazkodoképessége tovabbra is biztos alapot jelent tevékenységeink folytatasdhoz,
fejlesztéséhez.

I1. Mozgalmi és szervezeti élet

A Voroskereszt Mozgalom tobb, mint 190 tagorszagot dlel fel vildgszerte. A Mozgalom adja a
keretet az egyes nemzeti tarsasagok — igy a Magyar Vordskereszt — tevékenységeihez is. A
Magyar Vordskereszt — alapitasa ota folyamatosan — feladatdnak tekinti az emberi szenvedés
enyhitését, a lakossag egészségfejlesztését és — megdrzését, a tdrsadalmi kihivasokra valo gyors

reagalast és felkésziilést, illetve a szervezeti tevékenységekhez kotddd ismeretek atadasat.

Kiemelt rendezvényiink volt a Vordskereszt Vilagnap alkalméabol méjusaban Budapesten a
Magyar Nemzeti Mlzeumban megrendezett vilagnapi tinnepségiink, melyen Onkénteseink,
tamogatoink, munkatarsaink elismerésére zajlott, illetve a Humanitarius Teleptilések XIII.

Orszéagos Talalkozdja, melyre Tatabanyan kertilt sor.
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Vilagnapi linnepség, elismerések. Fotd: Szalai Csaba

Szintén kiemelt program volt ezévben eldszor egy szervezetfejlesztési modszertani program,
ahol a mozgalom résztvevoit hivtuk egy kozds szervezetfejlesztdi gondolkodasra a korabbi
szervezetfejlesztési program (BOCA) 6nallo szervezésii folytatdsaként. A résztvevok (tagok,
onkéntesek, tarsadalmi tisztségviselok, munkatarsak) a szervezet — altaluk megfogalmazott
kihivasair6l, lehetdségeirdl egyeztetett tobbek kozott az ifjusag erdsitésérol, a digitalis atallas
sziikségességérol vagy a forrasbovités maximalizalasarol, a szervezet multjdnak 6rzésérol. A
varmegyek onértékeld programjainak megvalosuldsardl, tervezett jovObeni programokrol
tartottunk egy tartalmas orszagos egyeztetést. Mindenképpen indokoltnak és sziikségesnek

tartjuk, hogy 2026.¢vben is értékeljiik a program iddaranyos teljesitését.

A 2025. év rendes Orszagos Kiildottgytilése szintén Komarom-Esztergom varmegyében,
Tatabanyan valosult meg, melynek hagyomanyos napirendjén az elvégzett feladatok értékelése

¢s az éves stratégiai célok meghatarozasa is szerepelt.

2025. évben zajlott a teljes szervezet tisztjitdsa, melynek utolsd eseménye a XVI. Tisztujitd
Kozgytilés (Kongresszus). A szervezet tisztujitd kiildottgytilése Esztergomban valosult meg
oktober 17-én, és masnapjan, oktober 18-an az Orszagos Vezetdség, az Orszagos Ifjusagi
VezetOség, valamint az Orszagos Feliigyeld Bizottsag és az Etikai Bizottsadg is megtartotta
alakulo iilését.
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b .
XVI. Tiszthjitdo Kozgyiilés. Foto: Szalai Csaba.

Az Orszagos Vezetdség 2025. évben hat alkalommal iilésezett, figyelemmel kisérve a
szervezet munkadjat, a humanitarius krizisbol eredd, valamint a jogszabalyi valtozasokbol eredd
kihivéasait. Szakmai tevékenységiinket segitették az Orszagos VezetOség altal 1étrehozott
munkabizottsigok (Jogi- ¢és Alapszabalyligyi; Mozgalmi- ¢és Ifjusagi; Szocialis;
Elsésegélynyujtasi; Véradasszervezési; Katasztrofavédelmi; Egészségfejlesztés - ¢és
Mentalhigiénés, Jotékonysagi; Nemzetkozi; Ingatlanfejlesztési), melyek az év soran

iilésterviiknek megfelelden konzultaltak, programterviik szerint végezték munkajukat.

Tagjaink, 6nkénteseink aktiv tevékenységét belsé pénziigyi alapok forrasainak egy része sajnos
a 2025. évben felfiiggesztésre kertiltek, ezért a bizonytalan gazdasagi helyzetben nem kertiltek
palyazatok kiirdsra. Alapjaink célja, tovabbra is, hogy a helyi k6zdsségek szdmara palyazat

utjan elérhetd forrasokat biztositson szakmai tevékenységek tdmogatasara.

Mozgalmunk szempontjabol meghatarozé volt a Mozgalmi- és Ifjusagi Munkabizottsag
munkdja, mely Kitiintetési és Elismerési Szabalyzatunk modositdsat végezte, melyet

targyévben az illetékes valasztott testiiletek elfogadtak.

Tobb felhivast, ismertetést jelentettiink meg a vords kereszt embléma jogos hasznalatardl. A
2025-6s év az emblémavédelemmel — tovabbra is — kiemelten foglalkozott, a kommunikacios
tartalmak mellett tobb személyes konzultaciot, egyeztetést is megvalositottunk.

Az dnkéntesek jelentkezése 2025. évben is folyamatos volt: sok 01j 6nkéntes ajanlotta segitségét
szervezetiinknek. A jelentkezd Onkéntesek egy sikeres program megvaldsitasa utan jelezték
csatlakozasukat. Ezért nagyon Iényeges, hogy tartalmas programokkal keltsiik fel az
érdeklddést.
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Tobb korabbi partneriink ajanlotta segitségét véallalati Onkéntesség terén is. A vallalati
onkéntesség terén igen széles korben nyilt lehetdségiik a partnereknek az egyiittmitkddésre a

célzott gylijtéstol egészen az intézményeink feltjitasi munkalataiban valo részvételig.

2025. december 5-én, az dnkéntesek vilagnapja alkalmabol a Magyar Voroskereszt kiilonleges
eseményt szervezett az Empathy kozosségi tér helyszinlinkon. A program szakmai
eldadasokkal és onkéntes beszdmolokkal varta az érdekléddket. Emellett bemutatkozott a H-
HERO (Hungarian Healthcare in Emergency Response Operations), katasztrofaelharitasi
miiveletek sordn egészségiigyi szolgaltatast nyujtd csapata is, amely a Magyar Voroskereszt
katasztrofakra valo felkésziilésében jatszik kiemelkedd szerepet. A csapat tagjai személyes

tapasztalataikon és motivacioikon keresztiil adtak betekintést a munkéjukba.

Szakmai beszamolok az dnkéntesség vilagnapjan. Foto: Kerényi Dora

Taglétszamunk az el6zé évhez viszonyitva nem valtozott 1ényegesen (2024-ben 68.683 f0;
2025-ben a valasztasok utan 68.653 £6). 2025-ben az alapszervezetek nagy figyelmet forditottak
arra, hogy felkeressék és nyilatkoztassak a tagdijukat nem fizet6ket arra vonatkozoan, hogy
fenn kivanjak-e tartani tagsagi viszonyukat. A cél az, hogy aktiv tagok segitsék a szervezet

munkajat.

A tagdijfizetOk szama — orszagos atlagban — csokkenést mutat, a tagsaghoz viszonyitva ( az
arany 2024-ben 67%- 2025-ben 63%-). A tagdijbefizetések ardnya Somogy, Zala, Gyor, Heves
¢s Fejér varmegyében a leginkabb kiemelkedd, kdzel 100% a taglétszamukhoz viszonyitva. (A

tagdijbefizetési hajlandosag 2025-ben Nograd varmegyében volt a legalacsonyabb: 15%)
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Taglétszam alakuldsa varmegyénkéntt
(N=68.652 f6)
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Varmegyei bontasban a tagsagok és befizetések 2025-ben
Varmegye taglétszam | befizetett | befizetések aranya %
Baranya 1195 847 71%
Bacs 1008 626 62%
Békés 6295 3887 62%
Borsod 6081 1625 27%
Budapest 3445 2195 64%
Csongrad 2343 1005 43%
Fejér 1798 1482 82%
Gyér 4104 3493 85%
Hajdua 7910 5532 70%
Heves 1912 1599 84%
Jasz 3436 1481 43%
Komarom 4975 3268 66%
Nograd 1561 239
Somogy 2501 2415
Szabolcs 9650 6469 67%
Tolna 1418 974 69%
Vas 2168 1460 67%
Veszprém 1752 794 45%
Zala 3079 2758 90%
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A szervezet onkéntesei az életkor szerinti megoszlast tekintve tilnyomd tobbségében a felnott
korosztalyhoz tartoznak (82%), mindossze 18%-uk ifjuisagi onkéntes 2%-al csokkent az ifjusagi
onkéntesek szama.

2025-ben 6nkénteseink szama 8788 fore csokkent 2024-es évhez képest (8841 {06).

Az onkéntesek 1étszdma Gyor-Moson-Sopron varmegyében volt a legmagasabb (1703 {6), ezt
kovetik Zala, Komarom-Esztergom ¢és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyék taglétszamai. A
legtobb ledolgozott draval az alacsony létszam ellenére Budapest végzett (30 553 o6ra) all az
¢élen, Oket koveti GyOr-Moson-Sopron, Békés és Pest varmegyék a magas ledolgozott

oraszammal.

Onkéntesek szamanak alakulasa
(N=8788 f4)
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A mozgalmi teriiletre nagy hangsulyt fektetilink, hiszen sikeres mitkodésiinkh6z elengedhetetlen
az alapszervezetek aktiv munkaja. 2025.évben tobb sikeres térségi program szervezésében az
alapszervezetek vallaltak szerepet. Példaként szeretnénk emliteni a mar masodik alkalommal
megszervezett vordskeresztes majalis lnnepséget Dunakilitin, ahol az alapszervezetek
,versenyeznek” a szervezés ,,jogaért”, vagy emlithetjilk az évek 6ta megszervezésre keriild
csévharaszti erddjard sétat és kozosségépitd programot. A tarsadalmi vezetés 6rommel vett
részt a tobb évtizede tevékenykedd alapszervezetek jubileumi iinnepségén (65 éves
alapszervezet Vasegerszegen, Monoron) vagy a tagok aktivitdsat mutatd kozosségi
rendezvényeken (tulipanos kert 1étesités Ullén).
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II1. Szocialis tevékenység

Programok, szakmai munka és egyiittmiikodések

Az Gjonnan bevezetett Fitten Id6ésen Program (FIP — Healthy Ageing) keretein beliil a Szocialis
Munkabizottsag 15 palyazatot biralt el, ebbdl 8-at pozitivan, dsszesen 2 000 000 Ft értékben.
Ezek kozil végiil 7 valosult meg, 1 745 000 Ft tdmogatds bevonasaval az orszag kiilonbozo
pontjain. A palyazati kiirdst megel6zden regiondlis koézpontokban ToT workshopokat
tartottunk, igy minden varmegyei és fovarosi szervezetnél mar dolgozik FIP szakember. A
palyazati forrds segitségével tobbek kozott Jasz-Nagykun-Szolnok és Somogy varmegyében
valositottak meg a programot egészséges ételek, mozgas €s ismeretterjesztd események
szervezésével kiilonbozo korosztalyok szdmara, a telepiilések lakodi és hajléktalan emberek

részvételével.

A Szociadlis Munkabizottsag a Kongresszust kovetden befejezte miikddését, a jovoben az
Orszagos Vezetdség altal kijelolt szocialis tanacsadd segiti az orszadgos szakmai vezetdt. A
Fitten Id6sen Programhoz kapcsol6dod workshopok mellett sor keriilt a PGIE esélyegyenldség—
safeguarding workshop megtartdsara a szocialis koordinatorok szamara, amely a munkatarsak
szemléletformalasat célozta: az empatia erdsitését, a ,,ne arts” elv tudatos alkalmazasat és a
sériilékeny csoportok védelmét. A Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei szervezet pilot jelleggel
adott helyet az esélyegyenldségi ToT workshopnak, amelyet késébb orszagos szinten is

megismerhettek a munkatarsak.

Szintén szakmai napokat szerveztink a hajléktalan ellatasban és a Csaladok Atmeneti
Otthonaiban dolgozé kollégak, valamint a szocialis koordindtorok szdmara. Az IFRC
nemzetko6zi elvéarasai alapjan, a PGIE-hez kapcsoléddan megkezdddott a Gyermekvédelmi
Szabalyzat kidolgozasanak el0készitése, valamint a Kitiintetési €s Elismerési Szabalyzatban 1j,

szocialis teriilethez kapcsolodo elismerési forma, az Emberi Méltosagért Dij kertilt bevezetésre.

A Magyar Voroskereszt 2025-ben is folytatta a Karitativ Tandcsi tagsagabol ad6do feladatok
ellatasat, kiilondsen az eljardsok sordn elkobzott és késobb felajanlott termékek atvétele és
kiosztasa terén. A szervezet aktivan részt vett a felajanlott adomanyok hasznositasaban és az
adatszolgaltatasi feladatok teljesitésében, emellett tobb minisztériumi tematikus munkacsoport
(romaligyi, szocialis, menekiiltiigyi, csaladiigyl) munkajaban is képviseltette magat.
Nemzetkozi szinten a szocialis szakteriilet rendszeresen részt vett szakmapolitikai taldlkozdkon

¢és képzéseken, valamint tobb nagyszabast palyazat elokészitésében.
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Segélyezés és adomanygyiijtés

A ,,Jokedvvel az iskolaba!” kampany célja, hogy raszoruld gyermekek teljes felszereléssel,
onbizalommal ¢és mosollyal Iéphessenek be az iskolaba. Partneriink segitségével 1000
iskolaszerrel megpakolt iskolataskat allitottunk Ossze és osztottunk ki, emellett a helyi

Voroskeresztes szervezetek tovabbi adomanyokat gytijtottek és adtak at orszagszerte.

Adomanycsomagolas iskolakezdésre. Fotd: Horvath Katalin Fanni

A ,,(L)Egyél jol!” program célcsoportja a hazankban €16 ukran menekiiltek voltak, koziilitkk
150 6 — féként idésebbek és nagycsaladosok — részesiilt timogatasban. Osszesen 400 darab,
egyenként 30 000 Ft értékii, bolthaldzattol fliggetleniil felhasznalhatoé élelmiszerutalvanyt
osztottunk szét, valamint dietetikus kozremitkddésével workshopokat tartottunk, és sajat
szerkesztéstli, ukran nyelvii receptgylijteményt adtunk at. Az év végén 18 millio Ft értékben
szereztiink be tovabbi utalvanyokat a krizishelyzetben 1évo csaladok timogatasara. A Csongrad
varmegyei szervezet altal kidolgozott voucheres segélyezési modellt az Orszagos Igazgatdsag

kozremiikodésével valamennyi szervezet atvette.

Az adventi id6szakban ismét megszerveztiik az élelmiszergylijtési akciokat a Penny 143
iizletében és az Auchan 24 4ruhazaban, amelyek sordn mintegy 78 tonna tartos élelmiszert és
higiéniai terméket gyiijtottiink dssze, kdzel 16 000 segélycsomag Osszeallitasat lehetdveé téve.
Emellett helyi szinten is jelentds gytijtések zajlottak, példaul a Békés Varmegyei Szervezet és

az Oroshazi N6i Kézilabda Club egyiittmiikdésében.

A Pro Filii Alapitvannyal 1étrejott egyiittmiikddés keretében 2025-ben orszdgosan 10 000
¢lelmiszercsomagot juttattunk el raszoruld csaladokhoz, emellett tobb varmegyei szervezet
tovabbi tdmogatasokat nyert el. Az év soran folyamatos volt az adoméanyok fogadésa és
kiosztasa, amelyet orszagos ¢és helyi gytiijtések — tobbek kozott a Magyarok Kenyere program
és az Elelmiszerbank altal koordinalt akciok — is timogattak. Az ,,Egy csomag szeretet” gyiijtés

10



MAGYAR VOROSKERESZT
HUNGARIAN RED CROSS

sordn jelentds mennyiségl tartds élelmiszer, édesség ¢s higiéniai termék érkezett, amely tobb
ezer csomag Osszeallitasat tette lehetdvé. A kdzpontilag koordinélt akciok mellett 2025-ben is
minden szervezet sajat kezdeményezéseket valositott meg (melegétel-osztas, ruha- ¢és
ajandékosztas, kozosségi események), amelyek kozvetlen segitséget nyujtottak a

raszoruloknak.
Intézményi miikodés, fejlesztések és kozosségi programok

Az intézményi ellatds miikodését az inflacid6 és a csokkend adomanyok nehezitették,
ugyanakkor a halozat boviilt: 2025. szeptember 1-jétdl a Nograd Varmegyei Szervezet atvette
a salgotarjani hajléktalanellaté intézmények mukodtetését. A miskolci Hajléktalanokat
Gondoz6 Kozpont fennallasanak 35. évforduldjara dokumentumfilm késziilt, és uj féréhelyek

kialakitasara is lehetdség nyilt.

Infrastrukturalis fejlesztések is megvalosultak: Miskolcon a hajléktalanellaté koézpont
padlozatanak cseréje, Tatabanyan fejlesztd helyiség felujitdsa tortént, valamint a csalddok
atmeneti otthondban a megndvekedett igénybevétel miatt bltorcserére keriilt sor. A
szolgaltatasok minden intézményben az ellatottak igényeihez igazodnak, tobb helyen kdzosségi

¢s fejlesztd programokkal kiegésziilve.

A kozosségi programok kozott taborok és kirdndulasok is megvaldsultak: bar a Szocialis és
Ko6zosségi Alap 2025-ben nem keriilt meghirdetésre, tObb varmegyei szervezet szervezett
programokat kiilonb6z0 célcsoportok szamara, koztiik gyermekeknek, iddseknek és

Onkénteseknek.

A tarsadalmi vallalkozasok kore tovabb bdviilt, kiillondsen Borsod-Abauj-Zemplén
varmegyében, ahol ) kezdeményezések indultak. A FETE program keretében Borsod-Abatj-
Zemplén és Baranya varmegyében — utobbiban Sumony telepiilésen — valosultak meg
fejlesztések, amelyek a helyi kozosségek ¢életmindségének javitasat és az 6nallosag erdsitését
szolgaljak.

Elelmiszermentés és fenntarthatosag
A 2022 majusaban indult Elelmiszermentési Program célja, hogy csokkentse az élelmiszer-

pazarlast és tamogassa a raszorulokat. 2025-ben mar 114 iizlettel alltunk napi kapcsolatban, és

az év soran kozel 1000 tonna élelmiszert mentettiink meg. A program lebonyolitasaban kiemelt
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szerepet jatszanak az onkéntesek, valamint az dnkormanyzatokkal és szocidlis intézményekkel

kialakitott egyiittmikddések.

%

Pékaruk megmentése. Foto: ngar Voroskereszt Fejér Varmegyei Szervezete

A napi szinten atvett élelmiszerek — foként pékaruk, zoldségek és gyiimdlesok — teljes
mértékben felhasznaldsra keriilnek, €s eljutnak a raszorulokhoz, illetve egyes esetekben a
véradasokhoz kapcsolddoan is felhasznaljuk 6ket. A program miitkodését eszkdzbeszerzések és
raktarfejlesztések is tamogattak: 0j raklapemeld, hiit6- és fagyasztoberendezések keriiltek

beszerzésre, valamint raktarkapacitasok bovitése valosult meg.
IV. Véradasszervezés

2025-ben a Magyar VorOskereszt véradasszervezési munkdjat tovabbra is az Orszagos
Vérellatd Szolgalattal kotott Egyiittmiikddési Szerzddés alapjan végezte. A szerzddés
mindenkor kitér a szakmai feltételekre, jogokra, kotelezettségekre, kommunikéciora és
finanszirozéasra. Ebben az évben nem sikeriilt emelni az egy f6 utan jar6 koltségtéritést, ezzel

tovabb mélyiilt a forrashidny, amivel a napi munka sordn szembesiiliink.

A mindenkori vérigényt az egészségiigyi intézmények altal tdmasztott mennyiség hatarozza
meg. A korhazak miikodésében tovabbra is cél a vardlistak csokkentése, az életveszély
elhdritasara iranyulé miitéti beavatkozasok €s a napi szinten terapids vérkészitményre szorulok
ellaitaisa. Ami a szervezésben a legnagyobb problémat okozza tovabbra is az, hogy
nagymértékben csokkent a vérvételi brigadok szama. Ennek kovetkeztében a helyszinek koziil
leginkabb mar csak az évek ota jol teljesitd helyszinekre térnek vissza, sok olyan telepiilés,

munkahely van, ahova nincs mod kiszallast megvalositani. Vagy, ha igen, akkor nem az
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optimalis idésavban van lehetdség erre. Egyre inkabb torekvés van arra is, hogy a vérellatd

intézményeibe nagyobb létszam1, rendszeres toborzas torténjen.

Ez a probléma mar nemcsak a Kozép-magyarorszagi régiot érinti, hanem az egész orszagra
jellemzd volt 2025-ben. A megsziint transzfuzios allomasok teriileti ellatasa tovabbra is
helyettesitéssel valosul meg, (Nagyatad, Siofok és Keszthely.) A térségben a helyettesités a
szervezésre komoly nehézséget harit mind a toborzas, mind pedig a szakmai hattér biztositasa

szempontjabol.

A Kozép-magyarorszagi régid esetében ujabb kapacitds atszervezés tortént a miikddés
biztositasa érdekében. Komarom-Esztergom varmegyébdl Gjabb heti egy — igy mar dsszesen 2-
munkanapon egy vérgytjtési brigdd a fovaros és Pest varmegye igényeit szolgélja ki, Véc,
Székesfehérvar szintén egy-egy munkanappal jarul hozza leginkabb a févaros nagyobb
létszamu kitelepiiléseihez. Sajnos ez az adott varmegyében kapacitds deficitet okoz, 52

munkanap létszamat sajnos nem lehet a megyeszékhelyen 1évo intézetbe atcsoportositani.

A toborzéashoz tovéabbra is sokan a Futar alkalmazast hasznaljak. Leginkabb azért hasznos, mert
egyre tobb véradd rendelkezik email cimmel, igy nekik téritésmentes szinte az értesités
kikiildése. Akinek nincs vagy rossz az e-mail cime, 6k sms-t kapnak, de vannak, ahol tovabbra
is fenntartjak az ,,€10” telefonos értesitést.

Marcius kozepén elindult a Fels6oktatasi Véradoé Hetek, aminek az eldkésziileteit egytitt
végeztiink az Orszagos Vérellatd Szolgdlat kommunikacidés munkatarsaival. Tamogatokat
kerestiink napi ajandékok biztositdsdhoz és nagyobb, sorsoldson kiadhatd ajandékokrol. A
fonyeremény egy Miivészetek Volgye fesztival 2 személyes heti bérlet volt. A 8 hét alatt
mintegy 2500 hallgatd vett részt véradasainkon. Terviink az, hogy ebben az idészakban, minden

évben megszervezziik ezt az eseményt ¢és igyekezziink a résztvevok szamat novelni.

A vérvételi busz méjus 1-oktober 31-ig rendelkezésre allt, az NN Biztositd és a MOL tamogatta
a miikddést. A megtett utak, igények sajnos nem érték el az optimalis szintet és az optimalis
iizemeltetési célt sem, hiszen tovabbra sem olyan igények érkeznek, melyek a kisebb,
egymashoz kozeli teleptiléseket céloznd meg. Sajnos egyre inkdbb a vérellato szolgalat az, aki
kifogésolja a buszon végzendd munkat, sokféle kifogast talalva erre.
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2025. junius 14-én, Miskolcon eliiltettiik a Véradok fajat, mely mar 6 volt a sorban. Ebben az
¢vben egy Vérszilvafa csemete lett a véradas fontossaganak szimboluma, melyet Miskolc

alpolgdrmestere, a Magyar Voroskereszt vezetoi €s a varmegye igazgatoja tiltetett el.

Véradok faja iiltetés. Foto: Kerényi Dora

A nyari id6szakban tovabbra is népszertick a nagyobb bevasarlokézpontok, dnkorményzatok
helységei vagy miivelddési hazak, ahol klimatizalt helyiségekben biztositani tudtdk megfeleld

hémérsékletet a hdség idején.

A Kapolcsi rendezvény idén is az év legsikeresebb eseménye volt. Mas fesztivalok nem
bizonyulnak ennyire eredményesnek, vagy eleve nagyobb kockazatot éreznek eldzetesen és be

sem keriilnek a programba.

Nyari kampanyunk kozosen az Orszagos Vérellato Szolgalattal valosult meg. Oridsplakatokon
hivtuk a véradokat ,,Amig te nyaralsz, véred dolgozik!” szlogennel, a tematika a nyari pihenés,
de biztonsagos vérellatds volt. A Hungaroplakat a helyeket pro bono szolgéltatta, csak a
hirdetésekért, valamint az oridsplakatok gyartasaért fizettiink. A kampany végén sorsoltunk,
nagyon sok felajanlast sikeriilt 6sszegylijteni, amit a vért adok koziil a nyertesek pihenésre
hasznélhattak fel. A felajanlasok kozott volt ***** csillagos 2 személyes hétvége is. A
tanévkezdés idején Uijra hangstlyosabban jelentek meg a felsdoktatasi véradasok fontossagat

hangsulyoz6 posztjaink a kozosségi oldalainkon.

Hosszas szervezOmunka elézte meg a kézponti Véradok napja rendezvénylinket, amit 2025-

ben is az orszag hazéban, a Parlament Férendi hdz termében valosithattunk meg.

A koltségeinkhez kiilon megéllapodassal 2 millié Ft-tal hozzdjarult az Orszagos Vérellato

Szolgalat. A rendezvény elején kdszontét mondott Dr. Takacs Péter allamtitkar, Fodor Antalné
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Dr. a Magyar Voroskereszt elndke és Dr. Nagy Sandor, az Orszadgos Vérellatdé Szolgalat
szakmai fOigazgatd-helyettese. 200 vendéget hivtunk meg, tobb, mint 70 elismerés kertilt
atadasra, ebbdl 20 véradd Pro Vita dijban részesiilt. Az Egri Eszterhdzy Kéroly Egyetem
képviseldje vette at a Batorsag-dij véradasért elismerést, melyet harmadizben adtunk &t az

alapitasa ota.

A helyszin méltosaga és az iinnepi hangulat szimbolizélta azt, hogy milyen fontos tarsadalmi
tevékenység a véradds és mennyire nélkiilozhetetlenek azok az emberek, munkahelyek,
tamogatok, akik kozremilkddése nélkiill nem mikodhetne a tevékenység, ami a hazai

egészségligy szamara nélkiillozhetetlen alapfeltétel.

Az év végi lnnepek és az azzal jar6 munkasziineti napok probara tették a szervezoket €s az

ellato rendszert, de sikeriilt problémamentesen megoldani ezt az id6szakot is.
Rendszeres kampany véradasaink

Oktoberben a Katasztrofak Csokkentése Vilagnapjanak, minden megyei szervezetiink kdzdsen
a helyi katasztrofavédelmi kirendeltségekkel szervezte meg az orszdgos véradonapot, melyen
kozel 1000 f6 vett részt.

Megrendezésre keriilt a Miniszterelnokség védnoksége alatt a Civil véradasok hete, kétszer egy
évben, Kormanytisztviselok eseménysorozata. A Jotett banki véradasok, valamint a MAV -

MVK Advent idészakaban szervezett eseménye.

A véradasszervezés tevékenységben dsszesen 140 f6 munkavallald végzi a feladatot, felsdfoka

végzettséggel 35 f6,mig kdzépfoku végzettséggel: 98 f6 rendelkezik.

2025. év szamokban: teljesités igazolasok alapjan 396.067 {0 megjelent véradd orszagosan,
ebbdl 346.909 befejezett véradas. A Magyar Vordskereszt szervezésében 314.601 6 megjelent
vérado. Osszes Magyar Voroskereszt altal szervezett véradéesemény: 10.214 darab esemény.

A szervezés 79%-a a Magyar Vordskereszt munkatarsainak és dnkénteseinek a munkajaval

tortént, ami 7%-al gyengébb eredmény az el6z6 évhez képest.
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Eves orszagos tervszam (éves terv alapjan)

347170

Eves tervszim % a lakossig szimahoz (legutolsé6 népszamlalasi
adatok) viszonyitva:

3,6%

Tervteljesiilés (éves terv alapjan) 92,2%

Megjelent véradok szama % a lakossag szamahoz (legutolsé 3.2%

népszamlalasi adatok) viszonyitva:

Az éves tervekhez képest tervezett események hany %-a Kkeriilt 6.65%

lemondasra - MVK-OVSz egyiitt:

Eves terv (Laptar alapjan) 322998 £

Tervteljesiilés (Laptar szerinti tervhez viszonyitva) 0,97764692

Megjelent donorszam (jegyzokonyvek alapjan) 314601 16

Hany%-a volt a megvalosult véradasoknak 95 % feletti - éves tervhez 34,52%

viszonyitva?

Hany%-a volt a megvalésult véradasoknak 95 % feletti - 10,

Laptar tervhez viszonyitva?

Hany%-a volt a megvalosult véradasoknak tobb, mint 10 %-os 39.70%

elmaradasu az éves tervhez képest?

Hany%-a volt a megvalosult véradasoknak tobb, mint 10 %-os 39.60%

elmaradasu a Laptar tervhez képest?

Vérado események szama (beleértve az intézetit is) 10214

Elismerésben részesiilt véradok szama odsszesen 9278

ebbéil orszagos szintll elismerést kapott: 55 6
varmegyei/fovarosi szintii elismerést kapott 3576 o

Vérado napi iinnepségek szama 164

Résztvevok szama 7518
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V. Egészségnevelés — egészségfejlesztés

A Jotékonysagi Alapbol lehetdségiink van a 18 év alatti beteg gyermekek részére tdmogatast
biztositani, folyamatos mukodési feltételei adottak, az Alap megfeleld pénziigyi tartalékkal
rendelkezik, de az igények jellege az el6z6 évekhez képest valtozott, a kérelmek tobbsége
magasabb 0sszegll timogatasra iranyul.

2025-ben kozel 1,5 milli6 Ft keriilt kifizetésre Budapest, Somogy, Pest, Hajdu, Fejér és Jasz
varmegyei javaslatokra. A teljes tamogatasi 6sszeg, ami a Nestlétdl érkezett 1,5 millio Ft volt,
idén nem érkezett maganszemélytdl felajanlas. Evente 6-7 palyéazat elbiralasarol kellett dontent,
de ettdl tobb befogadasara is lehetdség van, hiszen a pénziigyi alapok rendelkezésre allnak,
fogadni.

Az OV és a Tamogatd a Jotékonysagi Alap el6zé évi beszamolojat elfogadta. A Tamogatd

értekelve az érdemi munkat a 2026-0s évre a tamogatast 2,0 millié Ft-ra emelte.

Az Orszagos Igazgatdsag altal koordinalt, orszdgosan kiterjesztett #lanybolnové iskolai
program majus 31-én lezarult. Az 6szi inditas zokkendmentes volt, idében elindult, a nyomdai
munkalatokra 1%-os felajanlasok 6sszegébdl tudtunk eleget tenni. Termékadomanyunk idére
megérkezett megfeleld mennyiségben a P&G-t6l. Sajnos a pénziigyi helyzete a programnak
tovabbra sem biztatd, komoly tamogatot kell keresni, aki legalabb két tanévre finanszirozza a
varmegyei/févarosi tamogatasokat, melyek a helyben keletkezett kiadasokra elengedhetetlenek.
A P&G a menstrudcios szegénységgel foglalkozd programokat Eurdpaban mar csak
Magyarorszagon — nalunk- tdmogatja.

RedCrossBox az iskolaban. Fotd: Magyar Voroskereszt Fejér Varmegyei Szervezete
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A célcsoport tovabbra is az altalanos iskoldk 6. osztalyos didklanyai. Az orszag 500 iskolajaba
keriiltek ki a RedCrossBoxok, melyek altal minden sziikséget szenvedd fiatal szamara
elérhetévé valnak az intim higiénids termékek. A 24/25-0s tanévben kozel 30 ezer fiatal
szamara adott a lehetdség, az intézményeken beliil rendelkezésre all a prémium kategorids

termék.

2025. ¢év elején aktualizdlasra keriilt az Egészség Program Alap palyazati Gtmutatdja, a
meghirdetett palydzatra 6sszesen 14 palyazat érkezett. A palyazatokat az Egészségfejlesztési és
Mentalhigiénés Munkabizottsag véleményezte, pontozta. 2.262.228 Ft keriilt kifizetésre.

A palyazati lehetdség segitség a varmegyei €s a fOvarosi szervezetek szamara, hogy
mindségben javuljon szervezetiink prevencids tevékenysége, ezzel a tamogatassal eljuthasson
olyan térségekbe is, ahol az egészségligyi ellatas nehezen hozzaférhetd. A Tamogato6 felé az év
végén kértlink szerz0dés modositast, mely szerint egy évvel meghosszabbitanank a futamidot,
tekintve, hogy tobb, mint 2 milli6 Ft maradvany all még rendelkezésre. Kérelmiink pozitiv
elbiralast kapott, igy lehetdséglink van 2026.¢vben zardkonferencian értékelni a
tapasztalatokat.

A szakteriilet az év folyaman fogadott be Béres cseppet, melyet a fovarosi €s varmegyei
szervezetek egyenld ardnyban kaptak meg. Kiosztas az elsd félévben megvaldsult. December

elején a kdvetkez6 évi mennyiség is megérkezett.

Az Emergency Appeal tamogatassal 2025-ben vissza nem téritendé tamogatasban részesiiltek
az Egészségpontokat lizemeltetd varmegyei/fovarosi szervezetek, valamint juliustdl 4 honapon
keresztiil Fejér és Komdrom-Esztergom véarmegye is. A 10 hdénapos projektnek célja a
menekiiltek elérése volt, akik szamara hozzaférhetové kellett tenni az allapotfelméréseket. A
2.500 fOs indikatorszam mellett jelentds létszamu befogadd lakossagi sziirdvizsgalat is
megtortént. (8sszes vizsgalat 9.088, ebbdl 6.570 résztvevd (ebbdl: 2.711 menekiilt))
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Helyszinek, megjelentek szama

A Programon részt vettek atlag ¢életkora 56,9 év volt. Jellemzden a nék magasabb aranyban

képviseltették magukat.
osszes (f0) No (fo) aranya % | Férfi (f0) aranya
%
Megjelentek
szama, 310 212 68,4 98 31,6
aranya

A megjelentek korében végzett sziirések, vizsgalatok eredményei:

Szlrésen ) )
i Kiszlrtek ismert volt a
megjelentek Negativ (f6) ] ; .
] ) szadma (f6) betegsége
szama (f6)
Vércukorszint 281 261 20 9
Koleszterin 281 193 88 1
Triglicerid 280 209 71 4
PSA 83 68 15 0
Csontstirliség mérés | 277 184 93 0
Vérnyomasmérés 258 178 80 39
In-Body (BMI) 275 Sovany: 2 f6, Normal: 87 {6, Tulsulyos: 112 {0,
Elhizott: 74 £6. (WHO ajanlasa alapjan)
boka-kar index
. 258 434 64 14
vizsgalat
Szajliregi szlirés 241 9 232 0

Az elvégzett vizsgalatok szdma: 2.685 a résztvevok szama: 310 6. A vizsgalati eredmények
bekeriiltek a kliensek EESzT-jébe.

Egészségnevelési, egészségvédelmi programok szama 401
esemény
Egészségnevelési, egészségvédelmi programokon résztvevok szama 41.248 16
Egészségfejlesztd klubok szdma 39
Multifunkcios Eii. Ponttal rendelkezik 6 tertilet
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Allapotfelmérések, .
szama

eseményeken résztvevo

onkéntesek 375

szakember/miikodési eng. 114

rendelkezd

munkatarsak 165

VI. Elsésegélynyujtas

Eldzetes kozigazgatasi egyeztetést kovetden a kozuti elsOsegélynyujtds vizsgaztatashoz
kapcsolddo dijak megvaltoztak. 2025. aprilis 1-tdl az éves inflacioval kozel azonos mértéka
dijemelést hajtottunk végre. A 14/2025 (03.11) sz. Féigazgatoi utasitas alapjan a vizsgadij
18.000 Ft-rol 19.990 Ft-ra emelkedett. A honositasi- és a masodlat kiallitasi dij 6.000 Ft maradt.
A vizsgadijak felosztasanak és elszamolhatosdganak szabalyai jelentésen nem valtoztak. A
vizsgaztatdi dij 1.150 Ft maradt vizsgdzonként. A kézponti forrdsfelhaszndlas meghatarozott
elemei koziil a Tarsadalmi Els6segélynytjtasi Alaprész és a kozponti elektronikus
vizsganyilvantartd rendszer milkodtetési ¢és fejlesztési feladatait tadmogatd elhatarolési

kotelezettség megszint.

Februarban lezajlott a VEN ESNY szakrendszer éves jogosultsdgi revizidja. A lejart
jogosultsagok inaktivalasa megtortént. Az utdlagos intervenciot igényld esetek aranya 4% volt,
amely enyhén csokkend adat 2024-hoz képest (5%).

Janudrtdl marciusig intenziv operativ egyeztetéseket folytattunk a kozépiskolasok ¢és
szakiskolasok tamogatott jogositvanyszerzéséhez kapcsolédd, a KRETA és a VEN ESNY
szakrendszereket 6sszekotd automatikus informatikai kapcsolat fejlesztése €s tizembehelyezése
kapcsan. A 2024. szeptemberétdl befejezett tdimogatott eljarasok Osfeltdltésére marcius végén
kertilt sor. Ettdl az iddponttdl kéthetes kimutatadsokkal ész érintett korcsoport aktivitdsat mérd
korfaelemzésekkel monitorozta a szakteriilet a vizsgaztatasi adatokat, amelyek szerencsére a
jelentds tamogatott mentességi eljaras (az év végéig mintegy 7.500 f0) ellenére sem okozott

forgalomcsokkenést a 2024-es bazisévhez képest.
Oktoberben 1) kapcsolattartd keriilt a vizsganyilvantart6 rendszert iizemeltet céghez. Ennek

apropdjan a szakteriilet a rendszerlizemeltetovel kozosen attekintette a napi feladatokat és a
korabbiakban félbehagyott fejlesztéseket, azok mihamarabbi potlasa érdekében.
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1. dbra: Kozuti gépjarmiivezetk vizsgdaztatasa 2021-2025 kozott

Ev Sikeres Vizsgat tett (f0)
2021 94 621
2022 95503
2023 85 381
2024 81 551
2025 84 721

Kozuti gépjarmiivezetok vizsgdztatisa 2025-ben*

Koziti jarmiivezeto jeloltek vizsgaztatasa (f6)

Megjelentek Sikeresen Sikertelentil Masodlat/honositas | Mentességet
szama vizsgdzok szama | vizsgazok szama |igazolasok szdma | kapott
91 102 84 721** 6316 1167 1300

* A tablazatban meghatdrozott mentességi adatok még nem tartalmazzak a 2025. évi tamogatott
jogositvanyszerzésben résztvevok adatait.

** A pénziigyi elszamolas alapjan a vizsgadij mentességre jogosultak szamaval korrigdlt adat.

A vizsgazo6i 1étszam 0sszességében mintegy 5%-kal erdsodott 2025-ben, ami éves szinten a
tamogatott jogositvanyszerzésre vonatkozo intézkedések kiszamithatatlan hatdsa miatt jelentds
forgalomcsokkenéssel tervezett koltségvetés teljesitésére kedvezd hatast gyakorolt. Eves
szinten mintegy 420 M Ft,- be nem kdvetkezett forraskiesést realizalt a szakteriilet. Ebbdl 350
M Ft,- a varmegyei szervezetek miikodését tamogatta, amig az Orszagos Igazgatdsdgon

mintegy 70 M Ft,- terven feliili forrasmennyiség keletkezett.

A sikertelen vizsgak aranya 2025-ban is jelentds szorast mutatott a kozel 0%-tol a 17%-ig. A
legfelkésziiltebb vizsgazok Fejér varmegyében jelentkeztek vizsgara. A lista masik végén a
Veszprém varmegyei szervezethez jelentkezé vizsgazok talalhatok. A magasabb sikertelen
vizsgaarannyal dolgozo szervezeti egységek elemzésébdl tobb ok is kirajzolodik, de koztiik
talan a legfontosabb az egyéni, ellendrizetlen forrdsok folhasznalasaval végzett on-line
felkésziilés problémaja, amely sokkel kevésbé hatékony, mint barmely gyakorlatorientalt

képzés vagy felkészitd konzultacio.
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Hosképz6 kampany

Sikerrel zéarultak az ifjusdgi szakmai teriilettel és a Magyar Suzuki Zrt-vel kozdsen
megvalositott Hosképzé Kampany, amely 2025-ben a kozati balesetek soran sziikséges
els6segélynyujtas témakorére fokuszalt a partner ,,Egyiitt az Utakon” kampanyéval valo szoros
egyiittmiikodésben. A teriileti onkéntesek és munkatarsak elkotelezettségét dicséri, hogy
november végéig 19 varmegyében 255 rendezvényen dsszesen 34.995 16t értiink el kozvetlentil
a programban lejelentett az elsdsegélynyujtast bemutatd €s népszeriisitd kozosségi alkalmakon

(falunapokon, egészségnapokon, iskolai foglalkozasokon stb.).

Az idén az Onkéntesség vilagnapjan 2025. december 5-én megszervezett mini konferencian
bemutattuk az ,,Egyiitt az Utakon” kampanyhoz kapcsolddo kozvélemény kutatas eredményeit
¢és nagy oromiinkre Zerkovitz David kozlekedéspszichologus is elfogadta a meghivasunkat, aki
egy podiumbeszélgetés keretében értékelte az adatokat és bepillantast engedett az
elsésegélynyujtokat érd rovid €s hosszutava lelki hatasokrol. Taldn valamennyi résztvevo
nevében mondhatjuk, hogy a kutatés és a szakértd lizenetei a hivatasunk szervezésében €s napi
végzésében is hasznos adalékul szolgaltak. A rendezvényen kozel 70 f6 vett részt személyesen.
Rajtuk kiviil néhany érdeklédd pedig Teams alkalmazason keresztiil figyelte az eseményeket.
A szakmai forum keretében az Elsésegélynyujtas Munkabizottsag is beszamolt az elmult

id6szakban végzett tevékenységérol.

2025-ben 1) gydzteseket is iinnepelhettink a kampéany képzeletbeli dobogo6jan. A Pest
Varmegyei Szervezet 34 eseményen 6 932 f6t, a Csongrad-Csanad Varmegyei Szervezet 18

eseményen 5 615 fot, a Heves Varmegyei Szervezet pedig 16 eseményen 3 644 ot ért el!

Viarmegyei szervezeteink a HOsképzé Kampany keretében két kiemelt 6szi datumhoz
kapcsolddva is szerveznek programokat. Az ElsOsegélynyujtas vilagnapjahoz (szeptember 2.
szombatja) kapcsolodva 8, az Ujraélesztés vilagnapjahoz (oktober 16.) kapcsolodva pedig 12
szervezeti egységiink valositott meg kozdsségi programokat, elsésegélynyujtast népszerlisitd
akciokat.

A Somogy Varmegyei Szervezet példaul Balatonlelle korzetében és Kaposvaron szervezett
iskolai vildgnapi rendezvényeket szeptember kdzepén, tobb mint 700 gyermek bevonasaval. A
munkatarsak az ilyen alkalmak szervezésével a pedagéogusok bevonasat is célozzak, hiszen
nagyon fontos, hogy legyen egy-egy tanar az intézményekben, hiszen allandé jelenlét nélkiil

nem lehet igazan eredményes munkat végezni.
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A Zala Varmegyei Szervezet az OMSZ Ujraélesztés honapja elnevezésii akcidjaval és az
Egészséges Zalaegerszegért Programmal kézosen mintegy 200 {6 részvételével szervezett
interaktiv ujraé¢lesztés és AED hasznalati bemutatot oktober 17-én. Hajdu-Bihar varmegyében
pedig az Ifjusagi Voroskereszt tagjai a Debreceni Orvostanhallgatok Egyesiiletével egyiitt
masodik alkalommal szerveztek Ujraélesztés oktatast a Forum Bevasarlokdzpontban. Az
érdeklédoknek az ismerds felndtt Ujraélesztési fantom mellett csecsemd- és kisgyermek

gyakorlébabukon is lehetdségiik volt elsajatitani az ¢letmentéshez sziikséges fogasokat.

Ujraélesztési Hetek néven 2025-ben is versenyt hirdetett iskoldk szaméra a Heves Varmegyei
Szervezet, melynek eredményeként 12 iskolaban 0sszesen 3 782 didk élesztett ujra, legalabbis
a felkésziilés jegyében szervezett gyakorlat keretében. Oktober 16-an pedig a Robert BOSCH

maklari telephelyén tartottak els6segélynyu;téd tudasfrissitést 300 f6 dolgozo6 szdmara.

Tovabbi kiemelt elsosegélynyiijto programok 2025-ben

Elsosegélynyujté Vilagnap alkalmabol tartott rendezvények

szama résztvevok szama
37 3390

Ujraélesztés Vilagnap alkalmabél tartott rendezvények

szama résztvevok szama
48 8022

Orszagos Elsosegélynyujto Verseny

Szintén az ifjisagi szakmai tertilettel k6zosen végrehajtott feladat volt az 53. OEV eldkészitése
¢s lebonyolitasa. A varmegyei szervezetek jelentései alapjan az iskolai felkészitésben résztvevo
didkokat és a vendégcsapatokat ¢€s természetesen a felkészitéket sem szamolva mintegy 2900
fiatalt értiink el a programsorozattal. Ez a 2024-es elérési adatokhoz képest jelentds eldrelépés.
A teriileti és varmegyei fordulokon dsszesen 579 csapat vett részt. A munkajukat a szervezokon
¢s a versenybirokon kiviil 256 képzett és 364 alkalmi imitator segitette. A megndvekedett
létszamigény tobb helyen okozott szervezési nehézséget, példaul Somogy varmegyében.
Szerencsére a szervezetek kozotti egyiittmiikddéssel sikeriilt megoldani ezeket a szakmai
feladatokat. Kiemelkedéen magas csapatszamot az alabbi szervezetek munkatarsai ¢és
onkéntesei toboroztak:

e Budapest-Févarosi Szervezet (74 csapat)

e (Csongrad-Csanad Varmegyei Szervezet (64 csapat)

e Fejér Varmegyei Szervezet (50 csapat)

e Hajdu-Bihar Varmegyei Szervezet (60 csapat)
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e Pest Varmegyei Szervezet (52 csapat)

e Zala Varmegyei Szervezet (48 csapat)

A verseny kapcsan pihend allomas keretében egy nemzetkdzi palyazati projekt témajat is
feldolgoztak a munkatarsak. A ,,Prevention in Action” pdalyazat keretében a nem fert6zo
belgyogyaszati eredetli rosszullétek felismerésérdl, hatékony ellatdsarol és megeldzésérdl

tanultak a fiatalok orszagszerte.

Jelentkezési adatok az Orszdagos Elsosegélynyiijto Versenyre 2025-ben

Elsosegélynyujto R
versenyek szama Osszesen
valogato (pL iskolai) =
versenyek

résztvevo csapatok 4%
tertileti versenyek 26

résztvevo csapatok 291
varmegyei/févarosi ©
versenyek

résztvevo csapatok 288

* Mivel az iskolai valogatok a versenyszabalyzat értelmében kiviil esnek a varmegyei szervezetek hataskorén,

ezeért az ezen a soron kozélt adatok rendkiviil hianyosak.

A Baranya Varmegyei Szervezet ifjusagi csapata sz&p eredménnyel zart a Roman Voroskereszt
aradi elsdsegélynyujto versenyén, de hozzank is érkeztek kiilfoldi vendégesapatok. 2025. majus
27-én a Békés Varmegyei Szervezet Aradrol, Nagybecskerekrdl és Szabadkardl érkezett

hataron tuli csapatokat 14tott vendégiil a varmegyei fordulon.

Az orszadgos dontét a GyOr-Moson-Sopron Varmegyei Szervezettel egyiittmiikodve Gyor
impozans belvarosaban szerveztiik meg 2025. szeptember 19. és 21. kozott. A magas szakmai
¢és kozosségi szinvonali eseményen 20 gyermek, 20 ifjusagi, 13 felnétt és 5 vendégesapat mérte

0ssze a tudasat.
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Elsésegélynytjtas Gyor utcain (Orszagos Elsdsegélynyujto Versény). Fotd: Szalai Csaba

VII. Felnottképzés

Az orszagos Osszesités alapjan a feln6ttképzési tevékenységek 2025-ben két {6 kategoridba
sorolhatok: a Feln6ttképzési torvény (Fktv.) hatalya ald tartozo, valamint az azon kiviil
megvalosuld képzések. Az Fktv. hatdlya ala tartozd képzések kozott 2 darab belsé képzés
valosult meg — ezek kizardlag a szervezet munkavallaloi szdmara keriiltek megszervezésre —,
amelyeken Gsszesen 25 6 vett részt. A bejelentett, nyilvanosan meghirdetett kiilsé képzések
szama 1065 volt, amelyeken 14 119 {6 vett részt. A leggyakoribb képzési tartalmak kozé
tartozott a kozuti elsdsegélynyujtas, a munkahelyi elssegély képzés, az ismétlo és tudasfrissitd
képzések, a csecsemoO- €s gyermekelsdsegély, a hazi betegapolas, az imitator képzés, az AMO
(Amig az orvos ¢és a mentd megérkezik) képzés, valamint a PFA — MHPSS témakor.

Az Fktv. hatdlyan kiviil megvaldsuld képzések és felkészitések kiilon kertiltek Osszesitésre:
ezekbdl orszagosan 46 esemény valdsult meg, 6sszesen 712 6 részvételével. E tevékenységek
jellemzéen  kozati  elsdsegély  felkészitésekhez, = workshopokhoz, illetve egyéb
elsOsegélynyujtasi témaju felkészitésekhez kapcsolodtak. Az adatok alapjan lathatd, hogy ez a
képzési forma egyre inkabb teret nyer, mivel mar 2024-ben is volt olyan varmegye, ahol
workshop jellegli képzéseket szerveztek, és varhatéoan tovabbi varmegyék is kovetik ezt a
gyakorlatot.
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A 2025. évi adatok Osszehasonlitdsa alapjan a belsd képzések szama csokkent, amely
elsésorban azzal magyarazhat6, hogy 2024-ben tobb olyan tréning (példaul BOCA, PGI, PFA
¢s CEA) valosult meg, amelyek 2025-ben mar nem keriiltek megszervezésre. A kiilsd, piaci
alapon szervezett képzések szama enyhe csokkenést mutat: mig 2024-ben orszagosan 1075
képzés valosult meg, addig 2025-ben 1065, ugyanakkor a résztvevok szama enyhén emelkedett,
13 909 f6r6l 14 119 fore. A legnépszeriibb képzések tovabbra is a kozuti elsdsegély ¢és a

munkahelyi elssegély képzések voltak.

A varmegy¢k koziil 2025-ben a résztvevoi 1étszdm alapjan kiemelked6 képzési tevékenységet
folytatott a Budapest Févarosi Szervezet (336 képzés, 3861 £6), Somogy varmegye (98 képzés,
1620 16), Hajdu-Bihar varmegye (83 képzés, 1404 6), Veszprém varmegye (93 képzés, 1129
f6), valamint Gyo6r-Moson-Sopron varmegye (101 képzés, 995 f6). Ugyanakkor Békés
varmegye feln6ttképzési szempontbol inaktiv volt, mig Nograd varmegye képzési igényeit a
Borsod-Abauj-Zemplén varmegyei szervezet szolgalta ki.

A felndttképzési tertilet miikodését 2025-ben tobb kihivas is befolyasolta. Ezek kozé tartozott
a piaci tevékenység nehéz tervezhetsége, az ingyenes jogositvanyszerzéshez kapcsolodod
folyamatok hatasa, valamint a valtozé és sok esetben csokkend fizetoképes kereslet, amely
Osszefiigg a kedvezdtlen gazdasagi kornyezettel. Emellett ndvekedtek az adminisztracios terhek
a jogszabalyi elbirasok valtozasaval parhuzamosan, és kihivast jelentett a fluktuacio, illetve a
humaner6forrds-menedzsment is. Tovabbi fejlesztendd teriiletként jelent meg az egységesebb
orszagos képzési kinalat kialakitdsa, a képzések hatékonyabb népszeriisitése, a bevételek

novelése, valamint a piacbdvités és a képzési kinalat tovabbi fejlesztése.

VIII. Katasztrofakészenlét és -valaszadas, katasztrofasegélyezés

Humanitarius szervezetként a Magyar Voroskereszt alaptevékenységeinek része a
veszélyhelyzetekre valo felkésziilés, a katasztrofakészenlét és -valaszadés biztositasa, veszély
kialakulasa esetén kozremiikodés a védekezésben, karelharitasban, az érintett lakossag segitése,
valamint a hivatalos szervek folyamatos timogatésa.

Hazank legnagyobb ¢és legrégebb ota aktiv humanitdrius szervezetének felkésziiltségére és
helytallasara legutobb 2024-ben szamithatott az orszag az arviz elleni kiizdelemben. Mivel
2025-ben nem tortént jelentosebb katasztrofa esemény, igy a szakteriilet figyelme a

felkésziiléssel kapcsolatos tevékenységekre iranyult.
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A felkésziiltségben hisziink

A Magyar Voroskereszt a katasztrofavédelmi tevékenységei kozott a felkésziilésben is fontos
szerepet vallalt. A katasztrofakra €s egyéb rendkiviili helyzetekre torténd megfeleld valaszadas
csak akkor lehetséges, ha a nyugalmasabb idészakokban nagy hangsulyt helyeziink
munkatarsaink, Onkénteseink felkészitésére: képzésekre, tréningekre, gyakorlatokra;

egylittmikodve mas — gyakran nemzetkozi — szereplokkel.

A Magyar Voroskereszt katasztrofavédelmi szakmai teriilete a 2025-6s évben is képviseltette
magat a megszokott szakmai egyeztetd forumokon. Az iddészakos BM OKF felkésziilési
értekezleteken vald aktiv részvétel mellett az év folyaman szorosabbra fliztiik a kapcsolatot a
szervezettel. Varmegyei szervezeteink rendszeresen részt vettek a varmegyei- €s teriileti
Védelmi Bizottsagi Uléseken, folyamatos kapcsolatban élltak a partnerszervezetekkel, kiilonds
tekintettel a Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsagokra, mely felkészitésein ¢és
gyakorlatain  rendszeresen szerepet vallaltak a varmegyei mentdszervezetekkel
egylittmikodésben, a riasztasi lanc fontos elemeiként. Ezek az egyiittmiikddések tovabb

erdsitették a Magyar Voroskereszt szerepét Magyarorszag védelmi igazgatasi rendszerében.

2025-ben is részt vettiink az [IFRC CBRN (Chemical, Biological, Radiological and Nuclear —
ford.: Vegyi, Biologiai, Radioldgiai ¢s Nuklearis) mithelymunkain, mely sordn a kapcsolddo
kockézatfelmérést, a valaszadasi és egyiittmitkodési lehetdségeket érintettiik.

A Magyar Voroskereszt H-HERO (Hungarian Health Emergency Response Operation) egység
Onkénteseink és a szakteriilet munkatarsai emellett részt vettek az Eurdpai Unids Polgari
Védelmi Mechanizmus Képzési Programjain. Ilyen volt a WHO Siirgdsségi Orvosi Csapat
Koordinacios Sejt Képzés (Emergency Medical Team Coordination Cell Training Course rov.:
EMTCC), ahol a nemzetk6zi standardokat €s bevalt gyakorlatokat ismerhettiik meg egy
Stirgdsségi Orvosi Csapat (Emergency Medical Team rov.: EMT) bevetése és koordinalasa
soran. Ez egy ujabb 1épcséfok volt a H-HERO egységiink hatékonysaganak novelése €s a
sikeres mindsités felé vezetd tton.

2025 oktober 13-16. részt vett az AT EU MODEX 2025 elnevezésii, az Eurdpai Unio Polgari
Védelmi Mechanizmusanak keretében megrendezett nemzetkdzi katasztrofa-elharitasi
gyakorlaton, amelynek hazigazddja Ausztria volt. A gyakorlat célja egy Osszetett foldrengés—
foldcsuszamlas—arviz kombindlt katasztrofahelyzet szimulédlasa és a kiilonb6z6 modulok —
koztiik a nemzetkozi EMT-k, USAR-csapatok és tdmogatd egységek — egyiittmiikddésének
tesztelése volt. A H-HERO egészségiigyi egység 32 fovel vett részt a gyakorlaton, koztiik
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orvosok, ment6tisztek, apolok, logisztikusok €és adminisztrativ szakemberek. A csapat a Graz
kiilvarosaban kijeldlt gyakorloteriileten telepitette terepi egészségiigyi egységét, ahol a
szimulalt katasztrofa dldozatainak ¢és az érintett lakossagellatasat végezte. A MODEX-en valo

sikeres részvételink rendkivili mérfoldko volt a sikeres nemzetkdzi mindsités felé.

A Red Cross EU Office és a DG ECHO tovabb folytatta a egyiittmiikodést, melynek célja, hogy
kozos forumokon dolgozzanak ki a nemzeti tarsasagok €s a polgari védelem bevonasaval a
lakossag felkészitését célzd szakmai anyagokat. A munkacsoportban a francia, magyar, német,

osztrak ¢és spanyol Vordskereszt katasztrofavédelmi szakmai munkatarsai vesznek részt.

EU MODEX. Foto: Dr. Safar Brigitta
Projekt tevékenységek

A pszichoszocialis ellatassal és mentalis egészséggel kapcsolatos tevékenységek a varmegyei
szervezeteknél folyamatosan zajlottak, mind az Ukrajndbol menekiilé emberek, mind pedig a
Magyar Voroskereszt munkatarsai, onkéntesei szdmara. Ehhez segitséget nyujtott a DG
SANTE 2025-ben is folytatdd6 EU4HEALTH MHPSS projektje, amely a Vordskereszt és
Voros Félhold Tarsasagok Nemzetkdzi Szovetségének (IFRC) vezetésével, €s Pszichoszocialis
Kozpontjanak szakmai tamogatasaval zajlik. A projekt sordn a Magyar Voroskereszt
mentélhigiénés szakemberek toborzdsaval, és a Magyar Voroskereszt varmegyei
szervezeteinek munkatérsait, dnkénteseit és partnereit is bevond szakmai mithelymunkaval
fejleszti pszichoszocialis segitségnyujto kapacitasait, valamint személyes csatornakon keresztiil
¢s mas platformok kialakitasaval biztositja az Ukrajndbdl menekiilok pszichoszocidlis
tamogatasat. A projekt kiemelt figyelmet fordit a menekiiltekkel foglalkoz6 munkatarsak és
onkéntesek mentalis egészségének tdmogatisara, a mentalis egészségtudatossdg novelésére,

valamint a partnerszervezetekkel valo egytittmiikodésre.
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A koréabbi években megkezdett szakmai munka 2025. soran tovabbi, az alapozo tréningek
anyagat folytatd és kiegészitd varmegyei ¢és orszdgos mithelyfoglalkozasokkal folytatodott.
Ugyan 2025 végén a projekt lezarult, de egy olyan, fenntarthatdé képzési program kertilt
kialakitdsara, amely a Magyar Voroskereszt mentalis egészégtudatossaggal kapcsolatos

tevékenységeit a futd projekt idétartaman és keretén tal is timogatni tudja.

A szakteriilet vezetésével 2024. év végén elindult egy, a Magyar Voroskereszt katasztrofa
valaszadasi felkésziiltségét fejlesztd program, melynek célja, hogy erdsitse €s hatékonyabba
tegye a szervezet reakcioképességét az olyan kihivasokkal szemben, mint a COVID-19 vagy
akér a habort okozta humanitarius valsagok. A Voroskereszt €s a Voros Félhold szervezeteinek
Nemzetkézi Szovetsége altal finanszirozott program soran frissitésre keriil a Magyar
Voroskereszt Katasztrofavédelmi szabalyzata, valamint annak végrehajtadsi utasitdsa. A
program soran elméleti képzéseket, szimulacios gyakorlatokat tartunk a Magyar Voroskereszt
lehetoség nyilik egy orszagos katasztrofavédelmi gyakorlat megszervezésére is.
Tovabbfejlesztésre keriil a Vészhelyzeti Miveleti Kozpont eszkozparkja is, amely igy
barmilyen helyszinen - egy mobil parancsnoki egységben, varmegyei irodaban vagy a
hatosagok altal kijelolt ponton — alkalmas lesz a Magyar Voroskereszt beavatkozdinak
iranyitasara és koordinalasara. Az IFRC Preparedness Project keretén beliil a Magyar
Voroskereszt felkészitést tartott a varmegyei szervezetek munkatéarsainak €és dnkénteseinek,
melyen a felkésziilés és hatékony katasztrofa valaszadasi eljarasok javitdsa, fejlesztése volt a
célunk. A képzési sorozat egy tobbnapos terepgyakorlattal végzdodott, melyet Hajduszoboszlon,
a Hajdu-Bihar Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatésag Kiképzo- és Raktarbazisan
tartottunk tobb, mint szaz f6 részvételével. A gyakorlaton a beavatkozdk gyakorolhattak a
koordinacidt, a befogadohely kezelést, a logisztikai feladatokat, az egészségligyi ¢és

pszichoszocidlis ellatast.

5 iy : s £
v v R e 2 ] e
Katasztrofavédelmi felkészités munkatarsaknak. Fotd: Dr. Barta Agnes
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Ugyancsak a COVID-19 tapasztalatai alapjan, a ONELAB projekt célja olyan modularis,
gyorsan ¢s rugalmasan telepithetd mobil laboratoriumok kifejlesztése, melyek a kovetkezd
generacios mérési technoldgidk és mitholdas kommunikacios rendszer alkalmazaséaval
alkalmasak olyan laboratdériumi informdcidés rendszer kialakitasara, amely biztositja a
jarvanyok korai felismerését. A projekt soran tovabbfejlesztésre keriil a COVID-19 vélaszadas
soran is alkalmazott, biomarkereken alapuld mérési modszertan, amely a jarvanyok korai
felismerésével hatékony ¢€s célzott kdzegészségiigyi valaszt tesz lehetove. A projekt a mobil
laboratériumokhoz kapcsolodo szakképzett csapatok egyiittmiikddésével és partnerségével
biztositja a jogyakorlatok elterjedését, a résztvevd szakértOket képzésekkel timogatja; emellett
a lakossagnak szolo oktatassal €s ismeretterjesztéssel népszerlsiti a széleskorii tesztelést. A
projekt soran, valamint az elsddleges tesztelésre szolgéald, 2025-ben megrendezett tabletop és
terepgyakolat alatt lehetdség nyilt hazai és nemzetkozi szereplokkel - for-profit és non-profit
szektor, egyetemek, mas elsddleges beavatkozok - vald kapcsolatépitésre és egyiittmiikodésre,
ezzel erOsitve a Magyar Voroskereszt szakmai hirnevét, ¢és eldsegitve megfeleld

szerepvallalasat a jovobeli pandémias helyzetekben. A projekt ezen szakasza 2025-ben lezarult.

A DG SANTE altal finanszirozott EU4Health Prevention in Action projekt célja a hirtelen
halallal jaro sziv- és érrendszeri betegségek, cukorbetegség és a helytelen életstilussal
Osszefliggo rizikofaktorok csokkentése, valamint megeldzése. A projekt szorosan illeszkedik a
Magyar Voroskereszt egészségiigyi tevékenységei fejlesztésének tervéhez, valamint az eddigi
egészségtudatossagot fejlesztd tevékenységeihez. A projektben 2024. soran 6t Vordskereszt
Nemzeti Tarsasag szoros egyiittmikodésével kialakitasra keriilt a Hirtelen Halal Megel6zési
Program. A program elemei a Magyar Vordskereszt mar meglévé Hosképzd programjanak
fejlesztését tamogatjak, mely soran az Gjraélesztés €s elsdsegélynyujtas alapjaival ismertetjiik
meg az iskolas koru (10-15 éves) gyermekeket és tanaraikat. Emellett sziirdvizsgalatok
szervezésével, illetve felvilagositd tevékenységekkel tdmogatjuk a veszélyeztetett csoportokat
(menekiiltek, roma populacid, hatranyos helyzetii n6k és gyermekek). A projekt soran lehetdség
nyilik més nemzeti tarsasagok népegészségiigyi programjainak megismerésére és ezaltal sajat
népegészségligyl program Osszeallitasara €és inditasara a hatalyos magyarorszagi és eurdpai
szabalyozasokkal Osszhangban. 2025-ben lezajlottak a szlirdvizsgalatok, melyen szamos
telepiilésen megjelentiink, valamint az orszag tobb oktatdsi intézményében és sajat ifjusagi

rendezvényeinken tartottunk eléadasokat.
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IX. Menekiiltiigy

2025-ben a Magyar Voroskereszt tovabbra is kiemelt szerepet vallalt a Magyarorszdgon
tartozkodd menekiiltek ¢és mas sériilékeny csoportok tamogatdsaban, az ukrédn—orosz
nemzetkozi fegyveres konfliktus kovetkezményeinek kezelésében. Az elmult harom év
tapasztalatai alapjan a humanitarius helyzet tovabbra is dsszetett, hosszu tavua, egymasra €piild
valaszlépéseket igényel. A szervezet 2025-ben is folyamatosan biztositotta a siirgdsségi
segitségnyujtast, a gyermekek ¢és csaladok tamogatasat, az oktatasi €s fejlesztd lehetdségeket,

valamint a kdzdsségi integraciot.

A programok célja a tarsadalmi befogadas ¢és a hosszi tavu integracido elOsegitése volt,
kiterjedve az alapvetd szilikségletek biztositdsara, egészségiligyi ¢€s pszichoszocialis
tamogatasra, oktatasi ¢és fejlesztd programokra, valamint kozosségi kohézidt erdsitd
eseményekre. A tevékenységek kombinaltan szolgaltak a mindennapi sziikségletek kielégitését,
a pszichoszocialis jollétet, az oktatast €s a kozosségi kapcsolatok épitését, hozzajarulva a hosszu

tavu stabilitashoz.

Az orszéagos lefedettség a 19 varmegyére és Budapest Févarosra terjedt ki; a programok tobb,
mint 6 000 embernek nyujtottak kozvetlen segitséget, biztositva a gyermekek biztonsagos ¢€s
készségeinek erdsitését. Osszességében 1 266 férfi, 4 114 né és 655 kiskort részesiilt kiilonféle
szolgéltatasokban, az ellatast 84 munkatars és 61 6nkéntes biztositotta. A programok harom f6
pilléren alapultak: alapvetd sziikségletek, oktatas ¢és kozoOsségi integracid, kiegészitve

egészségligyi €s pszichoszocidlis timogatassal.

Az ¢év soran megvaldsitott programok egy része nemzetkdzi tdmogatasnak koszonhetden

valosult meg. Ilyenek voltak:

Urgent Unmet Needs — Adomdny ¢és segélyezés a kritikus sziikségletek ellatasara és
sziirovizsgalatok elvégzése a humanitarius valsag kezelésére, amely a célzott téli timogatast
biztositotta az ideiglenes védelemhez nehezen hozzaférd ukran menekiiltek szamara, tobb mint
2 300 ember bevonasaval, 2 100 élelmiszer- és 2 100 higiéniai csomag kiosztasaval, valamint

egészségiigyi szlirésekkel és pszichoszocialis timogatéssal.

crer

tdmogatdsa Magyarorszagon, amely komplex integraciés ¢és kozosségfejlesztési

tevékenységeket nyujtott 17 varmegyében és Budapesten, felzarkoztatdo foglalkozasokkal,
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nyelvi oOrékkal, gyermekbarat terekkel és kozosségi eseményekkel, Osszesen 3 205 f6

bevonasaval.

Esélyegyenldség, kozosségi kapcsolattartds és védelem a Magyar Voroskeresztnél (PGIE),
Kanadai  Voroskereszt  tamogatidsaval, a  sériilékeny  csoportok  védelmének,
esélyegyenldségének és tarsadalmi részvételének erdsitésére, beleértve a fogyatékkal éldket,
kronikus betegeket, menekiilteket és befogadd kozosségeket, képzésekkel ¢€s belsd

kapacitasfejlesztéssel, 6sszesen 285 {6 bevonasaval.

Fejlesztokuckd Projekt — Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye, amely a gyermekek folyamatos,
inkluziv tdmogatéasat biztositotta, kiemelt figyelemmel a fogyatékkal €10, specialis nevelési
igényli gyermekekre és az Ukrajnabol érkezé menekiilt csaladokra, 140 gyermek bevonasaval

fejlesztd programokkal, tematikus foglalkozasokkal és nyari napkozis tevékenységekkel.

Mas tevékenységek varmegyei szinten valdsultak meg, a helyi sziikségletekhez igazodo,
személyre szabott szolgaltatasokkal, gyermekbarat foglalkozasokkal és fejleszté programokkal,

biztositva a gyermekek, fiatalok és csaladok biztonsagos és tamogato kornyezetét.

Foto6: Leland MacLachlan (Kanada-li. Voroskereszt)
Alapvet6 sziikségletek és targyi tamogatas

Elelmiszer- és higiénés csomagokat szinte minden varmegyében kiosztottak t5bb ezer fé
részére. Bizonyos helyszineken voucher-eket is biztositottak (pl. Budapesten 50 haztartas
részére havi 30 000 Ft értékben harom honapon at). Kisebb gyogyaszati eszkozok (pl.
szemiiveg, hallokésziilék) kiosztasa kiemelten a gyermekek és specidlis sziikségletekkel
rendelkez6 menekiiltek szamara tortént.
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Oktatas és gyermekprogramok

A menekiilt gyermekek szamara nyelvi felkészitést €s magyar nyelvorakat szerveztek, tovabba
biztositottak a timogato, biztonsagos kozosségi €s tanuldsi programokhoz val6 hozzaférést. A
foglalkozasokon kézmiives tevékenységek, csapatépitd jatékok, mozgas- €s sportprogramok,
baleset-megeldzési, elsdsegélynyujtasi, miivészet- és mozgasterapids programok zajlottak a

traumak feldolgozasanak és a pszichés jolét erdsitésének céljabol.
Kozosségi események és integracio

A kozosségi programok a kapcsolatok épitését, tapasztalatcserét €s a tarsadalmi integracio
elOsegitését szolgaltak. A menekiiltek aktivan részt vettek tdborokban, linnepi rendezvényeken

¢s helyi kozosségi eseményeken.
Egészségiigyi és pszichoszocialis tAmogatas

Rendszeres sziiréseket végeztek, diagnosztikai és kisebb gyogyaszati eszkdzoket biztositottak,
pszicholdgiai elsdsegélyt, mentalhigiénés foglalkozasokat és miivészetterapids programokat
nyugjtottak. Budapesten ukran pszichologusok ¢és miivészetterapeutdk bevonasaval heti

rendszerességll foglalkozasok zajlottak.
Erdekességek és tapasztalatok

Kiemelkedd volt a részvétel a kozosségi programokon: Heves €és Somogy megyében a
gyermekek szivesen vettek részt csapatépitd, kézmiives és rekreacios programokon, Koméarom-
Esztergom megyében 2 596 menekiilt ellatdsaban 43 munkatéars és 43 Onkéntes vett részt,
rugalmasan alkalmazkodva a gyermekek, felndttek és iddsek specidlis sziikségleteihez.
Budapest, Baranya és Zala megyében kiilon gyerekbarat terek biztositottak a biztonsagos
kornyezetet a csaladok szamara. Tobb varmegyében a menekiiltek dolgoznak, iskolaba jarnak,
¢s egyesek sajat lakast vasaroltak; a kozvetlen segitséget foként specialis igények esetén vették

igénybe.
Osszegzés

A 2025-0s menekiiltiigyi tevékenység Magyarorszagon atfogo, komplex és személyre szabott
tamogatast biztositott. A programok egyszerre szolgaltdk az alapvetd sziikségletek kielégitését,
az oktatast, a kozOsségi integracidt, valamint az egészségiigyi €s pszichoszocidlis ellatast,

mikdzben erdsitették a menekiiltek rezilienciajat. A gyermekek és felndttek részt vehettek
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fejlesztd ¢és szabadidés programokon, a rugalmas, igényekhez igazodé miikodés pedig
hozzajarult ahhoz, hogy biztonsédgos és tdmogatd kornyezetben tartdzkodhassanak, és hosszi

tavon is képesek legyenek alkalmazkodni a kihivasokhoz.
X. Keresoszolgalat

A Keresdszolgalati tevékenység a Voroskereszt alapfeladata, amely a haboru aldozatait védo
nemzetkdzi egyezményeken alapul. Ennek megfeleléen a nemzeti tarsasagok
keresdszolgalatainak elsérendi feladata a fegyveres konfliktus, humanitarius- vagy természeti

katasztrofa kovetkeztében a csaladjuktol elszakadt személyek keresése, sorsuk kutatasa.

2025-ben a Magyar Voroskeresztnél 6t fo végezte a keresdszolgalati tevékenységet: két 6
irodai, egy f0 irodai és terepi munkat végzett, ketten pedig részmunkaiddben terepi munkat

végeztek.

Egyes, a megyékben dolgoz6d vordskeresztes munkatarsainknak idén is keresdszolgalati
tevékenységre iranyuld képzést tartottunk, hogy egy hirtelen megndvekvd terhelés esetén

bevonhatok legyenek a Keresdszolgalat munkajaba.

2025-ben kiilfoldrol és belfoldrdl 6sszesen 130 befogadott keresési kérelem, adatkérés érkezett
a keresOszolgéalathoz. A keresési kérelmek elbirdlasa és befogaddsa mindig a kritériumaink
figyelembevételével, egyedi mérlegelés ¢és dontés szerint tortént. A belfoldrdl érkezd
kérelmeket tekintve szamottevd volt azon megkeresések szdma, amelyeket vissza kellett
utasitanunk illetékesség hianyaban. Ha egy keresés lebonyolitasat a Keresdszolgalat nem tudja
elvallalni, kollégaink akkor is igyekeznek részletes tanacsot adni, hogy egyénileg hogyan
folytathatd a kutatas.

2025-ben Osszesen 51 olyan keresési kérelem érkezett, amely a vilaghaboruk éldozataihoz:
katona sorsdhoz, sirhelyéhez vagy holokauszt aldozatdhoz kotddik. Nyugat-eurdpai
orszagokbol dsszesen 30 alkalommal kerestek meg benniinket azzal, hogy egy Kozel-Keletrdl
vagy Afrikdbol Nyugat-Eurdpaba tart6 csalad egy vagy tobb tagja a migracio soran eltiint. Ilyen
keresési kérelmek esetén Magyarorszag leginkabb potencidlis tranzit orszagként jott szoba.

Bar az orosz-ukran konfliktus 2025-ben is meghatarozo tényezd volt a tevékenységiinket
illetéen, a Voroskereszt Nemzetkézi Bizottsagatdl (ICRC) kapott, az Ukrajndbol
Magyarorszagra vagy Magyarorszagon keresztiil menekiilok segitését célzo technikai €s anyagi
tamogatds mértéke csokkent. Mindazonaltal a Keresdszolgalat tovabbra is kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy a hazankba érkezd menekiilteket tajékoztassa arrdl, hogy a Magyar

Voroskereszt Keresdszolgalata az ICRC mandatumara, kutato-feltard tevékenységére
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tamaszkodva segithet nyomara bukkanni az eltlint csaladtagoknak, illetve segithetiink sorsuk
feltarasaban, akar joval a konfliktus lezarultat kdvetden is. A tajékoztatdé munkat orszagszerte
végeztiik, személyesen, a terepen dolgozé munkatarsaink segitségével. A magyar, orosz
¢s/vagy ukran nyelvet beszéld kollégaink igény szerint pszicho-szocidlis tdmogatast is
nyUjtottak a menekiilteknek, valamint felmérték esetleges egyéb igényeiket és tanaccsal lattak
el Oket a tekintetben, hogy sziikség esetén mely allami vagy civil szervezethez fordulhatnak
meég segitségért.

2025-ben a fegyveres konfliktussal Osszefiiggésben 11 keresési kérelmet nyitottunk meg.
Ezekben az ligyekben az Osszehangolt kutatas az ICRC-val a legtobb esetben tovabbra is

folyamatban van.

Mintegy 78 olyan keresési kérelmet bonyolitottunk, melyeknél a kapcsolat megszakadéasanak
oka nem kozvetlenill fegyveres konfliktus vagy egyéb humanitarius katasztrofa volt. Az
iigyeket birosdg kérésére vagy humanitarius megfontoldsbol, az egymastol elszakadt

csaladtagok kozotti szoros érzelmi kotddésre vald tekintettel fogadtuk be.

2025-ben is folytattuk a kapcsolataink kiépitését és dpolasat a hazai humanitarius és allami
szervezetekkel, az ICRC-val ¢és a régidbeli voroskeresztes nemzeti tarsasdgok
keresOszolgalataival. Kollégaink kiilfoldi és belfoldi szakmai rendezvényeken, talalkozokon

vettek részt, melyek a kapcsolatépitést €s a szakmai fejlodést céloztak.

Mind az operativ szakmai feladataink megvaldsitasa, mind a szervezetfejlesztés tekintetében
tamaszkodtunk az ICRC altal az Operational Cooperation Agreement (egylittmiikodési

szerz0dés) keretében nyujtott szakmai és anyagi tamogatasra.
XI. Nemzetkozi kapcsolatok

A Magyar Voroskereszt 2025-ben tovabb erdsitette kapcsolatait a Vordskereszt Nemzetkdzi
Bizottsagaval (ICRC), a Voroskereszt és Vorostélhold Tarsasagok Nemzetkozi Szovetségével
(IFRC), illetve bilateralis partnerségek teriiletén, tovabba hazai partnerekkel, igy a
Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztériummal is. A Nemzeti Tarcakozi Bizottsag munkajaban 2025-

ben is részt vettiink.
2025-ben, a korabbi ¢évekhez hasonldan, folyamatosan zajlottak nemzeti tarsasdgokkal

egyeztetések, delegaciok fogadasa, szakmai tapasztalatcsere, képzéseken vald részvételek és

nemzetkdzi projektekhez kapcsolodo tevékenységek.
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Az év kiemelkedd eseményei voltak a 2025. évi vezetdi talalkozd oktoberben és az IFRC
Kozgytilésének rendkiviili iilése decemberben, elébbire személyesen Monacdban, utdbbira
online modon kertilt sor.

A vezetdi talalkozon tobb mint 40 orszag képviseldi, Eurdpa és Kozép-Azsia Voroskereszt és
Vorosfélhold nemzeti tarsasagainak, tovabba az IFRC és az ICRC vezetdi vettek részt. A
humanitarius diplomdacia, az alapelveken nyugvd humanitarius tevékenységek alltak a
fokuszban.

Az IFRC Kozgytilésének rendkiviili iilésének Osszehivasat két, az alapszabaly-modositasat
érintd kérdés adta.

A Magyar Voroskereszt az ICRC-val €s tobb voroskeresztes nemzeti tarsasaggal egyetértve
hatarozottan elitéli a gyalogsagi akndk visszadllitdsat szorgalmazé torekvéseket — errdl tobb
nyilvanos feliileten is kommunikaltunk 2025 majusaban, illetve a relevans belso egyeztetéseket
is megtettiik.

2025-ben Osszesen 34 kiutazdsra keriilt sor, amelyeken a Magyar Voroskereszt Orszagos
Igazgatosaganak munkatarsai vettek részt. A szakteriileti utazasok foként katasztrofavédelmi,
szocialis, kommunikacios, menekiiltiigyi, keresdszolgalati, forrasbdvitési €s mozgalmi-
onkéntességi tematikdkat fedtek le. A nemzetkozi taladlkozok tovabbi egylittmiikodési
lehetdségeket is lehetdvé tesznek. Mindezek mellett szdmos nemzetkdzi munkacsoporthoz
csatlakoztunk, illetve maradtunk tagok.

A nyilvanossag felé tobb alkalommal kommunikéltunk nemzetkdzi vonatkozast hireket, legyen
sz0 akar a humanitarius jogokrol, alapelvekrdl, akar az embléma védelmérdl, vagy éppen a
menekiiltek vilagnapjarol, nemzetkozi projektek Iépéseirdl vagy a mianmari foldrengés

aldozatainak megsegitésére inditott pénzadomany-gytijtésrol.

2025-ben elkésziilt az orszagos igazgatosag kikiildetési adatbazisa, igy lehetdség nyilt a
nemzetkdzi kapcsolatok hatékonyabb elemzésére. A kiilfoldi kikiildetések rendjét szabalyozo

dokumentum aktualizdlasa megkezdddott.

Szervezetiink H-HERO egészségiigyi egysége 2025 oktoberében Module Exercises (MODEX)
katasztrofavédelmi gyakorlaton vett részt Ausztridban. A gyakorlat célja az volt, hogy a
résztvevok tovabbfejlesszEk tudasukat és képességeiket, tovabba képesek legyenek nemzetk6zi
kornyezetben, mas csapatokkal egyiittmiikodve helyt allni egy katasztrofat kovetéen. A H-
HERO taborat a WHO ¢és az IFRC magas szintli képviseldi is meglatogattak.
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Orszagos szinten tobb varmegyei igazgatdsag is apolja a kapcsolatokat a szomszédos orszagok
nemzeti tarsasagaival, valamint tobb varmegyei igazgatdsag is kapcsolatban van a Német
Voroskereszttel. Projektek tekintetében kiemelkedik a Kanadai és Svéjci Voroskereszt,
valamint a Torok Vorosfélholddal vald kapcsolddas, mely egyiittmiikodések 2025-ben

személyes tereplatogatasokkal is hozzajarultak a partneri egylittmiikodés erdsitéséhez.

Fejlesztendo teriiletként azonosithato, hogy valamennyi varmegyei szervezetiink rendelkezzen

nemzetkozi kapcsolattal.

Varmegyékre lebontva a kovetkezd nemzetk6zi vonatkozdst fontosabb események,

eredmények sziilettek:

A Bacs-Kiskun varmegyei szervezet tobb, mint 30 éves testvérszervezeti kapcsolatot apol a
Német Voroskereszt Dachau-i Szervezetével. 2025-ben két alkalommal is latogatast tettek
szervezetiinknél. PGIE projektiink kapcsan 2025 novemberében a varmegyei kollégak
nemzetkozi delegaciot fogadtak Kecskeméten, az IFRC ¢és a Kanadai Voroskereszt képviseldi
személyében. A latogatok megismerhették a helyi szervezet miikddését, valamint egy
Ukrajnabol érkezett édesanya és Down-szindromaval €16 gyermeke torténetét. A varmegyei
munkatarsak és onkéntesek tamogatasanak koszonhetden az érintettek segitséghez jutottak az
oktatas, az egészségiigyi ellatas és a mindennapi élet terén, ami biztonsagot, kdzosséget és 1j
lehetdségeket biztositott szamukra.

A Baranya varmegyei szervezet a Roman Voroskereszt Aradi Szervezetével, a Horvat
Voroskereszttel és a Bajor Vordskereszttel tart fenn kapcsolatot. Utobbi 1991 6ta adventi
tdmogatast nyudjt, amely hosszii tavu egylittmiikodéssé fejlédott a kolcsondsség és a
segitokészség jegyében. Adomanyként mentdautdt is kapott a szervezet. 2025-ben a Horvat
Voroskereszt Virovitica (Verdczei) Varosi Voroskereszt Szervezetével kézosen Interreg-
palyazatot nyert.

A Borsod-Abatj-Zemplén varmegyei szervezet kiilfoldi testvérszervezeteivel valo
egylittmikodése az elmult évben is értékes tapasztalatokat €s jo gyakorlatokat hozott, amelyek
a szolgaltatasaik fejlesztését segitették. A kozos projektek €s rendszeres tapasztalatcsere a
Szlovak Voroskereszt Losonci Szervezetével, az Ukran Vordskereszt Karpatalja Megyei
Szervezetével és a Roman Voroskereszt Hargita Megyei Szervezetével lehetdveé tették a
hatékonyabb modszerek ¢és 11 megkozelitések bevezetését a szocialis munka terén. A
nemzetkdzi partnerségek hossza tdvon fenntarthatd kapcsolatokat épitenek, és a jovOben is
gylimolcs6z6é egylittmiikodést igérnek mind a szervezet, mind a tdmogatott kozosségek

szamara.
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A Békés varmegyei szervezet ¢vek oOta szoros és eredményes egylittmiikodést apol a Roméan
Voroskereszt Aradi Szervezetével, a Szerb Voroskereszt Szabadkai Szervezetével és a
Zrenjanini (Nagybecskerek) Szervezetével, elsdsorban az elsdsegélynyujtas teriiletén. A tavalyi
évben ezen testvér voroskeresztek csapatai részt vettek a Békés varmegyei elsOsegélynytjto
versenyen. Viszonzasként Békés varmegye egy altalanos iskolas csapattal meghivottként
képviseltette magat az Arad megyei elsdsegélynyijtd versenyen.

A Budapest fovarosi szervezet esetében a torok €s német partnerségek emelhetok ki. 2025
0szén az XIX. keriileti Ady Endre uti telephely a térokorszagi Pendiki Vorostélhold szervezet
kollégait latta vendégiil, a szervezettel tervben van egy egyiittmiikodési megallapodas
megkdtése is. Szoros a partnerség a Német Voroskereszt Villingen-Schwenningen Jaras
Tribergi Szervezetével, 2025 oktdberében tobb mint 15 tonna nemzetkdzi adomany érkezett a
III. kertiletbe. A széllitmany kiséretében egy haromfds delegacié érkezett, €s kozremiikodott az
adomanyok lepakolasaban; a hasznalt ruhak mellett hipoallergén matracok, vizsgaloagyak és
szamos egy¢b segédeszkoz érkeztek. A delegacio budapesti, négynapos tartozkodasa soran a
varosnézés mellett szakmai program keretében -ellatogatott egy anyaotthonba és egy
hajléktalanszallora is. A nyar folyaman a szervezet munkatarsai holland egyetemistakat is
fogadtak, akiknek bemutattdk a Magyar Vordskereszt tevékenységeit, kiildetését, az IFRC
kollégai pedig a nemzetkdzi humanitarius jog fontossagardl tartottak eldadast ezen az alkalmon.
A Csongrad-Csanad varmegyei szervezetiink a Vajdasagi Voroskereszttel miikodik egyfitt.
Emellett fontos nemzetk6zi esemény volt a varmegye ¢letében, hogy marciusban, az
,Esélyegyenldség, kozosségi kapcsolattartas és védelem a Magyar Vordskeresztnél (PGIE)
projekt” keretében HodmezOvasarhelyen a Kanadai Voroskereszt kollégait fogadtak az
orszagos igazgatdsag ¢és az IFRC munkatarsaival kozosen, egy menekiiltiigyi projekt részeként.
A tereplatogatas soran a kanadai Voroskereszt kollégai betekintést nyertek a menekiiltszallo
mitkddésébe és mindennapjaiba, személyesen is taldlkoztak néhany lakoval, megismerhették a
varmegyei munkatdrsak tevékenységét, valamint az érintett kozosségek bevonasanak jo
gyakorlatait. A program keretében a résztvevok attekintették az Ukrajnabol érkez6 menekiiltek
ellatasanak tapasztalatait és kihivasait, kiilon hangsulyt fektetve a nemzetkozi egyiittmitkodés
szerepére is.

A Gyoér-Moson-Sopron varmegyei szervezet az Osztrak Voroskereszttel és a Szlovak
Vordskereszttel apol partneri kapcsolatokat, 2015 6ta az osztrak Bugrenlandi Osterreichisches
Rotes Kreuzzal, 2019 6ta pedig a Dunaszerdahelyi Voroskereszttel.

A Komirom-Esztergom varmegyei szervezet esetében: Nyergesujfalu német
testvérvarosanak, a Karlsdorf-Neuthard-i Vordskereszt kozremiikodésével 2025-ben is jelentds
adomany érkezett foként ruhanemiik €s ¢lelmiszerek forméjaban, amelyek Iehetdveé tették, hogy
karacsony el6tt ajandékcsomagokkal tehessék szebbé a radszorulok karacsonyat. Mindemellett
jelentds szakmai kapcsolatot dpolnak a Német Voroskereszt Syke-i, Lemgo-i és Nienburgi

szervezeteivel.
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A Magyar Voroskereszt Nograd Varmegyei Szervezete a Szlovak Voroskereszt Losonci
Szervezetével apol egylittmiikodést, rendszeresen jo gyakorlatokat is megosztanak egymassal.
A Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei szervezet 2025-ben megvalositotta a ,,You here, me
there” projektet partneri egyiittmikodésben a Roman Vordskereszt Szatmarnémeti
Szervezettel. A palyazatot még 2024-ben nyujtottdk be az Interreg VI-A Roménia—
Magyarorszag Program keretében. A projekt célja az egyéni és tarsadalmi feleldsségvallalés
erésitése, valamint a bizalomra épitdé és kozosségi alapl, fenntarthatd, hatdron atnyulo
egylittmikodések fejlesztése volt. Emellett fontos hatarmenti egyiittmikodések indultak el
2025 6szén, melyek palyazati programok kozos kidolgozasara épiilnek, Szlovakidban a Kassai
Voroskereszttel, Ukrajnaban az Ivano Franikvszki Voroskereszttel. Delegacios latogatasok
tekintetében a SEM projektben aktivan részt vevd varmegye 6sszel két alkalommal is fogadott
nemzetkdzi vendégeket Svajcbol és az IFRC-t6l. Nyiregyhdzara a Fejlesztokucko projekt
kapcsan latogattak. A Fejlesztokucko stabil, biztonsagos és befogadd tamogatast nyujt a
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei gyermekek szamara, kiilonos tekintettel a menekiilt és a
sajatos nevelési igényl, 3 és 15 éves kor kozotti gyermekekre. A sziiloket szakemberek
tamogatjak tandcsadassal, itmutatassal és kozosségi programokkal.

A Vas varmegyei szervezet a Horvat Voroskereszttel foként altalanos nemzetkozi kapcsolatok
¢és véradasszervezés tekintetében tart fenn parbeszédet.

A Veszprém varmegyei szervezet a Szerb Voroskereszt Adai Szervezetével elsdsorban
altalanos nemzetkozi kapcsolattartas €s — kiilondsen a véradasszervezés terén megvalosuld —
tapasztalatcsere mentén miikodik egyiitt. Emellett a Roman Vordskereszt Dambovita Megyei
Szervezetével a katasztrofavédelmi és elsdsegélynytjtasi szakmai tapasztalatok megosztasa all
a fokuszban, mig a Polheimi Voroskereszttel a partnerség foként nemzetkozi adoméanyok
biztositasara iranyul a zirci helyi szervezet szamara.

A Zala varmegyei szervezet a Bajor Voroskereszt Bad Reichenhall-i Szervezetével tobb mint
30 éves kapcsolattal rendelkezik. 2025-ben latogatast tettek a szervezet oOnkéntesei ¢és
nyugdijasai, akikkel tartalmas szakmai megbeszélést folytattak.

XII. Magyar Ifjusagi Voroskereszt

A 2025-ban 104 éves Ifjusagi Voroskereszt tevékenységét az Orszagos Ifjusagi Vezetdség
(OIV) dontéseit figyelembe véve szervezte, végezte. Az OIV rendszeresen iilésezett,
hatékonyan képviselték az ifjusagi onkéntesek érdekeit, és szakmai torekvéseit a lehetdségek
figyelembevételével.

2025. oktober 17-18-an tartotta a Magyar Voroskereszt négy évente esedékes kongresszusat,

melyen az OIV tisztujitasara és alakuld iilésére is sor keriilt. A Magyar Voroskereszt ifjusagi
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elndkének Bereczki Matét, Budapest fOvarosi ifjusagi elnokot valasztottdk. Az OIV

taglétszama 18 f6. Tobb varmegyébdl hianyzik a képviselet.

i

Tisztujito Kongresszus. Foto: Szalai Csaba

A Magyar Ifjasagi Voroskereszt orszagos tevékenységeit a forrasok és a rendelkezésre allo
szervezeti- ¢és humaner6forrasok figyelembevételével, gondos tervezést és folyamatos
ellendrzés mellett végezte. Az onkéntesek leggyakrabban kiilonféle projektekhez kapcsolodva
végeztek elokészitd, szervezd és adminisztrativ munkat.

Az Orszagos Igazgatdsagon tevékenykedd onkéntesek leggyakrabban kiilonféle projektekhez
kapcsolodva végeznek eldkészitd, szervezd munkat. A kdzponti szervezésben megvalositott
programok esetében csoportvezetoként €s szervezoként szamithatunk a segitségiikre.

Az elmult néhany évben az Orszagos Els6segélynyijté Verseny dontdje az Elsdsegélynyujtas
vilagnapjahoz kapcsolodott, ezzel is erdsitve a rendezvény és a vilagnap kozos
kommunikéciojat. Az 52. Orszagos ElsOsegélynyujto Verseny orszagos dontdjét 2025.
szeptember 19. és 25. kozott Gyor varosa adott otthont a rendezvénynek. A verseny varmegyei
forduloit és az orszagos dontdt is Uj tdmogatok bevondsaval valositottuk meg. A Magyar
Voroskereszt Orszagos Igazgatosaga varmegyénként 200 000 Ft timogatast nydjtott a teriileti
¢s varmegyei fordulok megvaldsitasara, ezaltal, ha jelképesen is, de ndvelni tudtuk a varmegyei

fordulok szervezéséhez nyujtott kdzponti tamogatas Osszegét.

Az orszagos dontd esetében a varmegyei szervezet a program kezdetétdl egészen a program
zéarasaig maximalis egyiittmiikodésben dolgozott az Orszagos Igazgatdsag programért felelds
szakmai vezetdivel. A kozponti tamogatds, valamint a hdzigazda varmegyei szervezet nagyfoku
odafigyeléssel és koriiltekintd pénzgazdalkodassal tortént szervezése okan minden eddiginél
szinvonalasabb rendezvényt valositottunk meg.
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Az Orszagos Csecsemd és Kisdedgondozasi verseny forrdshiany miatt elmaradt. A varmegyei
szintli versenyek keriiltek megrendezésre. A verseny Baranya varmegyében a legnépszeriibb, a

legtobb varmegyében nincs hagyomanya vagy nem tudnak elég versenyzdt 0sszegyljteni.
Sajnos az idei évben a Balatoni Els6segélynytjté Szolgalat is elmaradt forrashidny miatt.

Az Orszagos Kortars-Felkészito Tabor (OKFT) minden évben lehetdséget nyujtott arra, hogy
a fiatalok elsajatitsanak kiilonféle ismereteket, amiket az osztalytarsaiknak, csoporttarsaiknak
szervezett keretek kozott is atadhatnak a tdbort kdvetden. A tabort 2025. oktober 27 és 31.
kozott rendeztiik meg Szigetszentmartonon. A programon 69 ifjasagi onkéntes vett részt,
melybdl 8-an csoportvezetdi feladatokat lattak el. A tabor tobb varmegyei €s orszagos

igazgatosagi kolléga egylittmiikodésével valdsulhatott meg.

OKFT, 2025. Fotd: Kiraly Nikoletta

A Bazisovi és Bazisiskola (BOBI) halozatunk a févarosi/varmegyei statisztikai jelentések
alapjan 2024-ben orszagszerte 51 dvoda (2024-ben 63), illetve 99 iskola (2024-ben szintén 99)
tartozik Bazisovi és Bazisiskola halézatunkhoz. A targyévben életbe 1épd moddositott
Kitlintetési és Elismerési szabalyzat értelmében a Bazisovi és Bazisintézmény cim
kitlintetésnek mindsiil, igy a mar cimet viseld intézményeknek megerdsitd nyilatkozat kiildése
sziikséges. Tovabbra is kiemelt cél az intézmények szakmai tdmogatasa, a fiatalok felkészitése,
az utanpotlas biztositdsa, a humanitarius értékeink tovabbadasa az intézményi dolgozdk

segitségével, illetve a fiatalok vordskeresztes ismereteinek bovitése.
Az ifjusagi teriileten szdmos programot valositottunk meg orszagos €s varmegyei szinten, hisz

az Onkéntesek képzése, az utdnpotlas biztositdsa elengedhetetlen a szervezet jOvoje

szempontjabol.

41



MAGYAR VOROSKERESZT
HUNGARIAN RED CROSS

XIII. Kommunikacio

A Magyar Voroskereszt Orszagos Igazgatosdganak kommunikacids teriilete 2025-ben is
szorosan egyiittmiikodott a felsévezetés tagjaival, a fOvarosi és varmegyei szervezetek
munkatarsaival, valamint a hazai és nemzetk6zi partnerekkel. A kommunikacids szakteriilet

szamara a 2025-0s év szamos kihivast hozott, egy rendkiviil intenziv év volt.

Az év folyaman a csapat dsszetétele is modosult: szeptembertdl a kommunikacids szakteriilet
létszdma — a nemzetkozi €s kommunikacios szakteriilet vezetdjével egyiitt — harom forél két
fore csokkent. Bar a feladatmennyiség nem lett kevesebb az el6z6 évhez képest, a szakmai

szinvonal és a mindségi mikddés fenntartasa tovabbra is alapvetd célkitiizés volt.

A Voroskereszt és Vorosfélhold Tarsasagok Nemzetkozi Szovetsége (IFRC) altal meghirdetett
palyazaton elért siker lehetévé tette, hogy az orszagos igazgatosag kommunikacios szakteriilete
kétnapos kommunikécios tovabbképzést szervezzen a varmegyei munkatdrsak szdmara. A
tréning kivald alkalmat teremtett a tapasztalatcserére. A résztvevok atfogd képet kaptak a
kommunikécio alapelveirdl, az emblémahasznalatrol, valamint a szervezet kommunikacios
mukodésérol. A meghivott eldadok pedig a torténetmesélés, a vizualis megjelenités, a
katasztrofakommunikacio és a mentalis jollét témait is részletesen bemutattak.

Novemberben a  Voroskereszt Nemzetkdzi Bizottsaga (ICRC) ,, Kommunikacio
krizishelyzetben” workshopjan vehetett részt a kommunikacios csapat delegalt munkatarsa. A
kétnapos varséi rendezvény nem csak krizishelyzetekben alkalmazhaté tudast, hanem a
hétkdznapi kommunikéaciés munka soran is jol hasznalhatd ismereteket és gondolkodasmodot
adott at: komplex latasmodot, a témak ¢s a munkafolyamatok széleskorli attekintését tette
lehetové. Emellett gyakorlati példakon keresztiil nyjtott betekintést mas nemzeti tarsasagok és

az IFRC ¢és ICRC mindennapi kommunikaciés munkajaba.

A kiils6 kommunikacio keretében a Magyar Vordskereszt 2025-ben is folyamatosan
tajékoztatta a nyilvanossadgot a szervezet sokrétii tevékenységeirdl. Orszagszerte kiillonféle
témakban, tObbféle csatornan keresztiil szamoltunk be az aktualitasokrol: véradasszervezésrol,
szocialis segitségnyujtasrol, katasztrofakra vald felkésziilésrdl és az azokra adott valaszokrol,
keresOszolgalati ~ munkarol,  elsdsegélynyujtasrol,  egészségnevelési  programokrol,
menekiiltiigyi feladatokrol, valamint a nemzetkdzi, mozgalmi és ifjusagi tertilet, illetve az

onkéntesség eseményeirdl, kapcsolddo informaciokral.
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A hazai hirek mellett idérdl idére nemzetkdzi vonatkozast kérdések is a kommunikéacios
fokuszba keriilnek, igy példaul a szervezet kifejezte allaspontjat a gyalogsagi akndk betiltasat

c€lzo ottawai egyezménybdl torténd kilépések kapcsan.

2025-ben is tobbféle csatornan keresztiil kommunikaltunk. A kiilonb6z6 csatornak és tartalmak
alkalmazésa dinamikus megjelenést, valamint célcsoportokhoz szabott kommunikéciot tettek
lehetové. A kozponti csatornak a hivatalos kozosségimédia-feliiletek (Facebook, Instagram,
LinkedIn, YouTube), valamint a kozponti honlap (www.voroskereszt.hu). Ezeken rendszeresen
jelentek meg informacidk, lehetdséget teremtve a kdzvetlen és interaktiv kapcsolattartasra. A
honlapon 1j meniipont létesiilt annak érdekében, hogy a szervezet kiadvéanyainak elérése
felhasznalobarat modon biztositott legyen. A szakteriileteket bemutatd aloldalak aktualizalasa
az év soran megkezdddott, a szakmai €s kommunikacios osztalyok egyiittmiikodésében Gjult
meg az Elelmiszermentés és a Menekiiltiigy meniipont. A véradassal kapcsolatos hirek a
veradas.hu oldalon is megjelentek. A kozponti Facebook-oldalon a 3 madsodperces
megtekintések 235%-o0s, az 1 perces megtekintések pedig 193%-0s emelkedést értek el. 2025-
ben is kiemelt cél volt a folyamatos jelenlét, 1athatosag biztositasa, ennek keretén beliil hétfétol
vasarnapig, januartol decemberig, hétvégén és linnepnapokon is kiemelet cél volt szerint
legalabb egy tartalmat publikdlni a k6zosségi médidban. A févarosi és varmegyei szervezetek,
valamint a tertileti és alapszervezetek is kezelnek sajat Facebook- ¢s Instagram-feliileteket,
illetve céltol ¢és célcsoporttdl fiiggden Facebook-csoportokat tartanak fent. Utobbiak
kozvetlenebb és interaktivabb kommunikaciot tesznek lehetové.

A sajtokommunikécio szintén kiemelt szerepet kapott ebben az évben. Az orszagos, févarosi és
varmegyei munkatarsak évek ota szoros kapcsolatot tartanak fenn a sajté munkatarsaival: 2025-
ben orszagszerte csaknem szaz, televizios, radios, online és nyomtatott sajtoorganummal allt
kozvetlen kapcsolatban a szervezet. A munkakapcsolat elésegiti a hirek és sajtokdzlemények
hatékonyabb terjedését, a Magyar Voroskereszt humanitéarius tevékenységének népszerlisitését.
Az évben orszagszerte 0sszesen 149 sajtokézleményt adott ki a szervezet, valamint tobb mint
50 sajtotajékoztatora €s sajtonyilvanos eseményre hivta meg a sajtd képviseldit (példa tobbek
kozott a véradok faja iiltetése vagy a budapesti multifunkcids egészségpont ataddsa). A
sajtomegkeresésekre folyamatosan reagaltak a munkatarsak. Az aktivitdsnak készonhetden a
sajtd munkatarsai aktivan kozvetitették a szervezet ilizeneteit, €s segitették a programok
népszerlsitését, legyen szé elsdsegélynyujté eseményekrdl, véradasokrol, gyiijtési akciokrol,
szlirdvizsgalatokrol vagy a voroskeresztes mozgalmi élethez kapcsolodo tevékenységekrol.
Tobb esetben partnerszervezetekkel és vallalatokkal kozosen Osszeallitott sajtoanyagokat
adtunk ki, kiilondsen az adomanygyiijtésekhez, véradasokhoz ¢és az elsdsegélynyujtas

népszeriisitéséhez kapcsolodoan.
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A tajékoztatast tovabbi eszk6zok is tdmogattdk: az orszagos igazgatdosdg kommunikaciods
osztalya kiadvanyok és nyomdai anyagok készitését koordindlta, orszagos plakatkampanyok
valosultak meg, valamint hirlevelek jutottak el a feliratkozokhoz. A févarosi €s varmegyei
szervezetek tovabbi lathatosagi elemeket, roll-upokat, molindkat, emblémazott ruhazatot,
kiadvanyokat nyomtattattak. A Csaladi Lap magazin 2025-ben is havonta két-harom
voroskeresztes szovegnek, valamint hirdetéseknek adott helyet; a lap kiadasa azonban 2025
decemberét kovetden atmenetileg sziinetel. A szervezet kommunikacids tevékenységérol
tudomanyos konferenciakon is, illetve a fiatalok szamara szervezett Orszagos Kortars-
felkészité Taborban is eldadtak a munkatarsak.

A kozponti sajtonyilatkozatokat minden esetben a Magyar Voroskereszt Orszagos
Igazgatosaganak felsOvezetdi €s szakmai vezetdi adtak, igy az elndk, a féigazgato, a féigazgatd-

helyettes ¢és az illetékes szakteriiletek vezetoi.

Az ¢év soran folyamatosan érkeztek megkeresések a lakossag részér6l a kommunikacios
szakteriilethez e-mailen és a hivatalos Facebook- és Instagram-oldalon keresztiil. A beérkezo
levelek kezelésekor torekedtiink arra, hogy a kérdésekre a lehetd legrovidebb idon beliil valaszt
kapjon az iizenet kiilddje, illetve sziikség esetén eljusson a kérés az illetékes kollégahoz. Ennek
tamogatasara egy attekinthetd, tligyfélszolgalati célokra is alkalmas sabloniizeneteket
tartalmazo dokumentum késziilt, valamint a jovObeni ligyfélszolgalati miikodés elOkészitését is

tamogatta a kommunikacios osztaly.

A szoveges tartalmak mellett kiemelt figyelem keriilt a vizualis megjelenésre is. A fotok,
illusztraciok €s videos anyagok hozzajarultak az érthetd és hatasos tajékoztatashoz. Az orszagos
eseményeken biztositottuk a hivatalos fotos jelenlétet, valamint elkésziiltek a szakmai

felsdvezetés €s a tarsadalmi vezetdk portréfotoi is.

A projektekhez és programokhoz kapcsolodo nyilvanossagi feladatokat 2025-ben is ellattuk és
tamogattuk. Ennek részeként hirt adtunk példaul arrol, hogy multifunkciods gyermekfejlesztd tér

nyilt a Magyar Vordskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Szervezeténél.

Az Effie Awards Hungary 2025-6s mezényében 63 palyamii jutott dontébe, ami meghaladta az
el6zé évi adatokat. Jelentds szakmai siker, hogy a DOT Creative ligyndkséggel kozdsen
megvaldsitott két kampanyunk is elismerésben részesiilt: az ,,Igen, még te is” 1%-os kampany
finalistava valt, mig a ,,Leszel szives” véradasra 6sztonz0 kampany eziist Effie-dijat nyert. A
Marketing Trendbook 2025/2026-o0s kiadvanyaba a kommunikacids és nemzetkozi kapcsolatok
szakteriilet vezetdje szerzdi felkérést kapott, ami tovabb erdsitette a szervezet szakmai
lathatosagat és megitélését.
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2026-ra vonatkozo célunk a kommunikacids teriilet tovabbi megerdsitése €s fejlesztése. Ennek
részeként toreksziink arra, hogy a csapat 1étszdma ismét legalabb harom fore boviiljon. Szintén
célunk nagyobb hangstlyt helyezni a fotos és videds tartalmak eldallitasara, tobbek kozott a
kommunikacids kollégdk orszagos szintli egylittmiitkodése és csapatmunkaja segitségével.
Tovabbi feladat a kdvetkez6 évre a honlap megujitasa. A weboldal fejlesztését tobb szakmai
érv is indokolja, és fontos lenne a kapcsolddo statisztikai adatok teljes korti megismerése is,
mivel ezek értékes visszajelzést nydjtanak a munkénkhoz. A szervezet jO hirnevének

crer

legfontosabb alapelve marad.

XIV. Humaneroéforras-gazdalkodas

A Magyar Voroskereszt 2025. évi miikodését stabil szervezeti jelenlét és a tarsadalmi feladatok
iranti folyamatos elkotelezettség jellemezte. A szervezet tevékenységében résztvevok 1étszadma
a kozfoglalkoztatottak nélkiil 974 f6 volt, amely enyhe ndvekedést mutat a 2024. évi 950 fos
1étszamhoz képest. Ez kozel 2,5%-os 1étszamndvekedést jelent, ami a szervezet mitkdésének

stabilizalodéasat mutatja.

A munkavallalok koziil 415 f6 dolgozik intézményekben és szolgaltatasi teriileten, ami az
Osszes munkavallald 42,6%-at jelenti. Ez a teriilet tovabbra is meghataroz6 szerepet tolt be a

szervezet operativ miikodésében.

A nemek aranyat tekintve a szervezetben tovabbra is jelentds tobbséget képviselnek a ndk. A
munkavallalok koziil 742 £6 n6 (76%), mig 232 £6 férfi (24%). Ez az arény ol tiikkr6zi a szocialis

¢s humanitarius teriileteken 4ltaldnosan jellemzé munkaerdpiaci tendencidkat.

A foglalkoztatasi formakat tekintve 757 6 teljes munkaidés munkaviszonyban dolgozik, ami
az Osszes munkavallalo 77,7%-at jelenti. Ezen belil 659 f6 szellemi, mig 99 {6 fizikai

munkakorben latja el feladatait.

Részmunkaidds foglalkoztatasban 169 {6 dolgozik (17,4%), ebbdl 121 {6 szellemi, 48 {6 fizikai
munkakorben.

Az ¢életkori megoszlas alapjan a szervezet munkavallaléi allomanya tovabbra is jelentds
szakmai tapasztalattal rendelkezik.

. 25 ¢év alatti munkavallalo: 26 16 (2,7%)

. 2540 év kozotti: 171 £6 (17,6%)
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. 40-55 &v kozotti: 462 £6 (47,4%)
. 55 év feletti: 346 £6 (35,5%)

A 40-55 év kozottiek ardnya van a legmagasabb aranyban Heves varmegyében 87,5%, Nograd
varmegyében 82%, Szabolcs-Szatmar varmegyében ez 61%, BAZ varmegyében 57%.

Ez utan kovetkezik az 55 év felettiek 1étszama legnagyobb ardnyban Békésben (54%),
Komérom-Esztergom varmegyében (64%) dolgoznak. A nyugdijasként foglalkoztatottak
szama is évrol évre nott, 2025-ben mar 136 ot tett ki, ami az 6sszes munkavallalo 13,9%-at
jelenti Zala varmegyében 30%, Komarom-Eszergom varmegyében 35%.

A legnagyobb aranyt tehat tovabbra is a 40-55 év kozotti korosztaly képviseli, amely kozel a
munkavallalok felét teszi ki. Az 55 év feletti munkatarsak magas aranya ugyanakkor azt is

mutatja, hogy a szervezetben jelentds tapasztalati tudas halmozodott fel.

A munkavallalok képzettségi szintjét vizsgalva megallapithatd, hogy:

. 327 6 rendelkezik fels6foku végzettséggel, ami az allomany 33,6%-4t jelenti,
. 561 6 kozépfoku végzettségii (57,6%),
. mig 66 6 (6,8%) altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.

A munkavallalok képzettségi szintjében is megfigyelhetdéek kiilonbségek. Mig az Osszes
munkatarsunk egyharmada fels6fokt végzettséggel rendelkezik, addig Hajdu-Bihar
varmegyében ¢és az Orszagos igazgatdosagon az arany joval magasabb, 61% illetve 62%. Mas
varmegyékben, mint példaul BAZ (14%) Nograd varmegyében (18%), a fels6foku
végzettséggel rendelkezd munkatarsak aranya alacsonyabb, sok esetben nem haladja meg a
20%-ot.

Kiemelten fontos teriilet a megvaltozott munkaképességi (MMK) munkavallalok
foglalkoztatdsa. A Magyar Voroskereszt orszagos szinten 162 f0 megvaltozott
munkaképességli munkavaéllalot foglalkoztat, ami a teljes létszdm 16,6%-4at jelenti. Ez
jelentésen meghaladja a jogszabalyban meghatarozott 5%-os kotelezd foglalkoztatasi szintet,
¢s jol mutatja a szervezet tarsadalmi feleldsségvallalasat és befogadd szemléletét. Az MMK

munkavallalok utdn igénybe vett tdmogatas dsszege 270 964 528 Ft volt.

A kozfoglalkoztatds keretében 68 6 dolgozott a szervezetnél, amely ardnydban tovabbra is
kisebb részét képezi a teljes foglalkoztatotti 1étszamnak. Hajdu és Szabolcs varmegyében
azonban kiilondsen magas, 18% ¢és 17% a kozfoglalkoztatottak ardnya, a tobbi varmegyéhez

képest.
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A nyugdijasként foglalkoztatott munkatarsak szdma 136 f6, ami a teljes allomany kozel 14%-
at jelenti. Koziililk 117 f6 munkaviszonyban, mig 19 f0 megbizasi jogviszony keretében
dolgozik. Ez j6l mutatja, hogy a szervezet tovabbra is szamit a tapasztalt szakemberek tudasara

¢s elkotelezettségére.

Osszességében elmondhatd, hogy a Magyar Vordskereszt 2025-ben is stabil miikodési keretek
kozott latta el humanitarius €s tarsadalmi feladatait. A 1étszdm enyhe novekedése, a magas
szakmai tapasztalattal rendelkez6 munkatarsi 4allomany, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok kiemelkedd aranyt foglalkoztatdsa egyarant hozzéjarul a

szervezet tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitéséhez és hosszu tavu fenntarthatd miikddéséhez.
XV. Gazdalkodas

1.  Pénzgazdalkodas (halmozddasoktdl megsziirt adatok alapjan)

A Magyar Voroskereszt 2025. évben tevékenységének ellatasdhoz bevételként 12 120 083 ezer
Ft-ot teremtett eld, mig kiadasainak finanszirozasara 11 867 552 ezer Ft-ot hasznalt fel.
Szervezetiink 0sszes bevétele 4%-kal, mig Osszes raforditasa 1,68%-kal nétt az el6z6 évhez
képest. Eszk6zok (aktivak) és forrasok (passzivak), egyezden Osszesen 9 747 364 ezer Ft, mely
2,75%-0s novekedést jelent.

Osszesitett eredménye: 252.531 eFt;
mely 0sszegbdl az  alaptevékenység eredménye: 212.280 eFt;
vallalkozasi eredmény: 40.251 eFt.

A 2025. évben — a koltségvetési torvényben eldiranyzott — fejezeti timogatasunk dsszege nem
valtozott, tobb mint 15 éve stagnal 100,1 millio forint Osszegben. Ezen tilmenden az
¢lelmiszermentés feladatellatasaira 200 millio forint, az orosz-ukran habora altal
veszélyeztetett hazankba érkezd illetve huzamosabb ideig itt tartozkodd raszorulok
megsegitésére 2023-ban megitélt 250 milli6 forint tdmogatas 2025. évre athiz6do osszegének
elkoltése valosult meg a tavalyi évben. Humanitérius és karitativ feladatellatasra és miikodési
koltségek fedezetére 300 millio forint kiegészitd forras érkezett, melyet Tamogatdéi Okirat
szerint 2026. junius 30.-ig hasznalhatunk fel.

Osszes koltségvetési timogatasunk dsszege 4,0% emelkedést mutat, ezen beliil a normativ
tamogatasok Osszege 18,4%-kal nétt az eléz6 évhez képest.

Az Onkormanyzati tdmogatasok és az altaluk biztositott normativ tdmogatidsok Osszege
egylittesen 4,8% csokkenést mutat. Kifejezetten a normativ illetve az egyéb kozhasznll célra
koltségvetéseikbdl biztositott timogatasok a tavalyi évhez képest 27,1%-kal néttek.

Az Eurdépai Unid strukturdlis illetve kohézids alapjabdl nyujtott tdmogatasok felhasznalt
Osszege 60,5%-kal nott, ugyanakkor csokkent az Uni6 illetve nemzetkdzi szervezetek
koltségvetésébdl szarmazo felajanlasok mérteke 23,56%-kal.
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A jelen pénziigyi ciklusban is kiemelt feladat a palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése és
a szakszerl palyéazati anyag elkészitése, akkor is, ha az kozvetlentil az Eurdpai Uniobol érkezik.
Minden esetben szamolni kell azonban a megndvekedett likviditasi igénnyel a palyazatok
végrehajtasa soran illetve kezelni sziikséges a palyazatok hattér huméneréforras igényét is.

A tagdij bevétel kozel 7,2%-kal csokkent. A taglétszam emelése tovabbra is fontos feladat 2026.
évben.

Az egyéb bevételek mértéke 2,92%-kal nétt, mely adat tartalmazza a kdzhasznu tevékenység
céljara juttatott tdmogatdsokat, adomanyokat is. A felhasznalt adomanyok mérteke 9,33%
novekedést mutat, a csokkent bazist add 2024. évi adathoz képest.

A pénziigyi muveletek bevételei 60,4 millio forinttal jarultak hozzd eredményességiinkhéz. A
kamatbevételek 23,77 %-kal csokkentek a csokkend banki kamatszintek miatt. Ennek ellenére
az inflaciés kornyezet és banki kamatok, szabad forrasaink lekotését tovabbra is indokoljak.
Az ado 1%-os felajanlasokbdl felhasznalt 6sszeg 6,96%-kal csokkent, a szervezetek egy része
tartalékolja a felajanlott 6sszeget az elhuzodo fegyveres konfliktusok altal érintett raszorulok
¢s foleg az elszegényedd magyar emberek 2026-ban torténd segélyezése céljabdl is.

A véllalkozasi tevékenység bevétele nott 2024. évhez képest. A ndvekedés mértéke meghaladta
a 10,01%-ot. Vallalkozasi tevékenység koltségei és raforditasai kozel 5,94%-kal néttek. A
tevékenység nyeresége 40,25 millio forint lett, mely 49,65%-kal magasabb, mint a 2024. évben.
2025. évben az anyag jellegli raforditasok 6,93%-kal néttek, az egyéb raforditasok 11,83%-kal
csOkkentek, a személyi jellegli koltségek kozel 3,73%-kal néttek (ezen beliil a vallalkozasi
tevékenység ilyen koltsége 8,33%-kal nétt). Az eszkdzok értékcsokkenési leirasa 9,09%-o0s
novekedést mutat. A pénziigyi miiveletek raforditasai 65,67%-kal nott.

A pozitiv eredményt elérd megyei szervezeteket a szigorti gazdalkodas és a takarékossag
jellemezte. A forrasok felkutatasa mellett az igazgatdsagok nagy hangsulyt fektettek a koltségek
minimalizélasara. Figyelemmel kisérték a kiadasok alakuldsat, intézkedéseket hoztak azok

csOkkentésére, igyekeztek ésszertien gazdalkodni a bérekkel, 1étszammal és koltséggel.

2.  Vagyongazdalkodas

E tevékenységiink jellemzden palyazati forrasokbol, adomanyokbol valosult meg. 2025. évben
— szinte minden megyei/fovarosi szervezetiinknél tortént kisebb-nagyobb értékii beszerzés.

A Magyar Vordskereszt célzott allami tdmogatds soran lehetOséget kapott egészségligyet
tdmogatd szolgaltatasokra és sziirésekre alkalmas ingatlanok feltjitdsara. Borsod-Abauj-
Zemplén varmegye ¢és a Fovarosi székhdzunk nagytermének esetében 2025. évben a
kivitelezések, felujitasok befejezddtek. A megitélt 250 milli6 forintos tamogatéassal
maradéktalanul elszamoltunk, a beszamoldnkat a Miniszterelnokség el is fogadta. Az érintett
varmegyei szervezetek is jelentds anyagi hozzajarulast teljesitettek az ingatlanok felujitasi
koltségeihez 30% oOnrésszel jarultak hozzd. A székhazunk nagytermének felujitdsa soran
sziikségessé valt a terem bauxit-beton fodémszerkezetének teljes cseréje 80 millié forintot
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meghalado értékben, ezen feltjitas koltségeihez a varmegyei szervezetek tobbsége szintén
hozzajarult 30 milli6 forint értékben.

Elelmiszermentd tevékenység ellatisara, szintén allami forrasbol szereztiink be eszkozoket
(targonca illetve hitdszekrények) melyek szintén a varmegyei feladatellatast segitik,
tamogatjak.

A teljesség igénye nélkiil elmondhatd, hogy minden varmegyei szervezet poétolja az
amortizalddott eszkozeit, természetesen a forrasok rendelkezésre allasanak megfelelden.

A targyi eszkozeink értéke orszadgosan tobb mint 571,46 millié forinttal nétt oly modon, hogy

ezzel egyidejlileg tobb mint 494,8 milli6 forint értékcsokkenést szamoltunk el.
Adomanykezelés

Az adomanyok fogadéasanak és elosztasanak lebonyolitdsa az adomanykezelési szabalyzatban,
valamint a fdigazgatdi utasitdsokban meghatarozottak szerint tortént. Az adomanyok
kezelésének koltsége magas (szallitds, raktarozas, adminisztracid, raszoruld személyekhez
torténd eljuttatas). A szallitasi koltségek csokkentését a Dachser Kft. szallitmanyozo6 céggel
kotott tartos adoméanyozasi megéllapodés alapjan tovabbra is tudjuk jelentdsen csdkkenteni,
foleg orszagos szallitasok esetén. Az adomdnyozok részére minden esetben biztositott az
adomany utjdnak nyomon kovethetdsége. A cél szerinti felajanlasokat minden esetben a

megjelolt feladatokra hasznaltuk fel, tarsosztalyokkal egyeztetve.

2025-ban a Magyar Voroskereszthez a jogi személyektdl (vallalatok, nonprofit szervezetek) és
maganszemélyektdl beérkezett adoméanyok dsszértéke 2 639 068 005 Ft volt. Ez 10%-al nétt a
20246s adathoz képest. Ez oOrvendetes ahhoz képest, hogy 2025-ben nem volt akut
valsaghelyzet, amely kampanyszeri adakozast okozott volna. A szabadon felhasznalhato
adomanyok értékét novelni tudtunk 4%-al 2024-hez képest, ami egybeesik azzal a célunkkal,

hogy folyamatosan noveljiik ezt a rugalmasabb felhasznalhatosag érdekében.

A vallalati és szervezeti adomanyok Osszértéke 21 szazalékkal csokkent, ez a nehezedd
gazdasagi helyzetet jelzi. 2025-ben a természetbeni adomanyok tették ki a vallalati adomanyok
79%-at. A vallalati pénzadomanyok mértéke nagymértékben esett, mintegy 78%-al. Ennek
egyik oka egy amerikai nagyadomanyozo kiesése, amely 2024-ben lezarta tevékenységét 12 év
utan a Gyermekszdj tamogatasat illetden. Maésik oka a vallalatok pénzadomanyozasi
hajlanddsaganak esése akut valsaghelyzet hidnyaban és a gazdasagi nehézségek, tarsadalmi
hasznossagl tamogatasaik csokkenése okan. A pénzadomanyok csokkenése az alapcél szerinti
feladataink ellatdsdban okozott problémat, pl. nem keriilt megrendezésre az egyik

legkdltségesebb programunk, a kéthonapos Balatoni Elsdsegély Szolgalat (BESZ).
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2025-ben tartani tudtuk a lakossagi pénzadomanyok mértékét, ez 136 426 042 Ft volt, amely
csupan 1%-kal kevesebb 2024-es évi adatndl. A lakossagi természetbeni adomanyok aranyat
meg tudtuk haromszorozni, amely aruhazi és egyéb adomanygyiijtési akcidink sikerességét

jelzi.

Jelentdsen nétt a szolgaltatdisadomanyok értéke 2024-hoz képest is: digitalis (virusvédelem,
elektronikus aldirds, cégnyilvantartdshoz hozzaférés), kommunikécidos ¢&s szallitasi
szolgaltatasokat biztositottak partnereink kozel 460 millié Ft értékben. Ennek f6 oka az
orszagos lathatosagot biztositdé kommunikéaciés kampanyaikra biztositott 2024-hez képes
nagyobb mértékii és nagy értékii plakathelyek igénybevétele volt, amelyet szerz6dott tamogatd
biztositott szamunkra tartos egyiittmitkodés keretében. A szolgaltatisadomanyok mitkddési és
kommunikécios tevékenységeinkhez értékes tamogatast jelentenek, amelyek egyrészt jelentds
koltségmegtakaritast, de magasabb szintli miikodési lehetdséget teremtenek (pl. virusvédelem,

elektronikus aléiras, feljitasi munkak, szallités).

2025-ben a vallalati pénzadoméanyok kismértékben meghaladtdk a maganadomanyozdk
pénzadomanyait. Az 6ssze pénzadomany 291 874 736 Ft volt. Kozép- és hosszu tava célunk a
maganadomanyozdi bevételek novelése, amelyek rendszeres, kiszamithatd jovedelmet tudnak
biztositani, €és alaptevékenységeinket is tudjak tdmogatni. 2025-ben cél volt ennek fejlesztése,
amelyhez sikeriilt palyéazati forrast nyerni federacios forrasbol maganadomanyozoéi adatbazis és
kommunikaciés kampanyok kialakitasara. Fontos lenne az 6rokhagy6 adomanyozas fejlesztése,
és a kiilf6ldi maganadomanyozok, féként hataron til ¢l6 magyarok figyelmének felkeltése. Ez
utobbi jelenleg egyetlen adomanygytijté csatornan torténik, amelyben viszont tudjuk tartani a

bevételi szintet, amely mivel zart csatorna, eredménynek szamit.

A 0 vallalati tamogatdinkat meg tudtuk tartani, akik tovabbra kiemelkedden tdmogattak
minket: The Coca-Cola Company, Nissin, a Procter & Gamble, a Nestl¢, a Pro Filii Alapitvany,
MOL, NN, CEZ Kft. és az Utolsd6 Napi Szentek magyarorszagi egyhdza. Ez utobbi sikeres

iskolakezdési kampanyt bonyolitott a szocialis programmal, ndvelve a segélyek értékét.

Sikeriilt uj timogatot bevonzani a #lanybolnévé programra (Richter) és ndvelni a Jotékonysagi
Alapba érkezett tAmogatast (Nestlé). Els6segélynytjtasi teriiletiink sikeres egyiittmiikodést

bonyolitott a Suzukival, amelynek részeként szponzoracids tdmogatést kapott.
2025. jalius 1. és december 31. k6zott a Magyar Vordskereszt része lett a MOHU RePONT

palackvisszavaltdé programjanak, mint tdmogatott. (Ennek a bevételét 2026-ban kapta meg a

szervezet).
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Tovébbra is a szocidlis segélyezés teriiletére érkezik a legnagyobb értékii adomany, ez az
Osszadomany értéknek 66%-at teszi ki, ez a szint hasonldo a 2024-es évhez képest. Az
adomanyok 23%-at milkddésre kaptuk, amellyel 3%-al novelni tudtuk ezt az ardnyt a
c¢ljainknak megfelelden. Harmadik legnépszertibb teriilet az adomanyozdok szdmara a véradasi
események tamogatdsa, a tobbi tevékenységilinkre kis értékli adomany érkezik. Ifjusagi
rendezvényeink, programjaink ellatasat, megszervezését foként természetbeni adomanyokkal

tamogatta tovabbra is szamos adomanyoz¢6 vallalat.

Tovébbra is az ifjisagi programjainkra a legnehezebb forrast elteremteni, erre tovabbra is

kiemelt erdfeszitéseket tesziink, az ifjusagi munkatarsakat is bevonva.
Forrasbdvités

A forrasbdvitésért és vallalati kapcsolatokért felelds teriilet f6 feladatai tovabbra is az orszagos
igazgatdsagra érkezd Osszes pénzadomany, termék- €s szolgaltatasadomany nyilvantartasa,
adomanylevelek, szerzddések, adodigazolasok intézése, vallalatokkal torténd kapcsolattartas ¢és

uj vallalati partnerek megkeresése.
Vallalati kapcsolattartas

2025 marciusdban megtartottuk az éves CSR reggelinket a tAmogatdink szamara. C¢l, hogy

noveljiik a hagyomanyos tdmogatoink elkotelezodését.
Kapacitasfejlesztés

A 2024-es tervnek megfeleloen 2025-ben sikeresen kapacitasfejlesztési palyazaton 75 000
CHF-et nyert a teriilet az IFRC alapjatol, amelyet digitalizaciora (CRM fejlesztés) €s utcai
adomanygyijtés fejlesztésére hasznalunk fel. A palyadzati projekt 2025. szeptember 1-én
kezdddott és 2026. december 31-ig tart.

2025 6szén egy haromnapos adomanygytijtési marketing workshopot tartottunk varmegyei

szervezeteinknek, a helyi forrasbdvitési kapacitasfejlesztés céljabol.

A forrasbovitési vezetd €s az adomanygyiijtési kommunikacioval foglalkozé munkatars részt
vett a Nemzetkozi Voroskereszt éves adomanygylijtok €s kommunikacids munkatarsak
szamara szervezett kapacitasfejleszté konferencidjan Romaban, ahol hasznos gyakorlatokat
tanultak meg és bdvitettek a kapcsolatrendszeriiket. Az IFRC forrasbdvitésért felelds szakmai

munkatarsaival folyamatos a kapcsolattartas és az informéaciomegosztas
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2025-ben elfogadasra keriilt az adomanygyljtési stratégia 5 évre. A 2025-ben 1étrejott

marketing teriilettel egyiitt folyik az adomanygytijté kommunikécio ellatasa.

A forrasbOvités tovabbi jelentds 1épéseket tett az adomanygytijtési kommunikéci6 javitdsan
(honlap fejlesztés, javitas, fizetési feliiletek fejlesztése, éves kampanyok tervezése ¢és
megvalodsitasa), amelynek célja a mikodésiink lathatobba tétele és igy tobb forras bevonzasa.

Ezen fejlesztések és aktivitasok egy része az IFRC tamogatasabol valosult meg 2025-ben is.

A forrasbovitési teriileten a 2024-ben beépiilt feladatok megmaradtak, illetve kiegésziiltek a
palyazati projekt megvaldsitasaval. A sikeres €és folyamatos adomanygy(ijtd kommunikacios

feladatok ellatasat jelenleg a marketing szakmai vezetd végzi mas feladatai mellett.
Varmegyei szinteken tapasztalt tendenciak

Altalanossagban elmondhaté, hogy az adoméanyozasi kedv tobb Varmegyei szervezet teriiletén
tapasztalhatdan visszaesett, az év végi iinnepek kdzeledtével azonban ez ismét fel szokott
lendiilni. A fiatalok ¢és Onkéntesek jelenléte és tovabbi bevondsa nagyon fontos az
adomanygytijtések soran. Ehhez sziikség van a gyijtés megfeleld elokészitésére (felhivas,
plakatok kihelyezése stb.). 2025-ben jelentdésen nétt a raszorulok széma, legfoképpen
munkahelyvesztés és az élelmiszerarak novekedésének kovetkeztében. Az adomanygytijtés
éppen emiatt még fontosabbé valt ebben az évben. A legnagyobb sikerrel 1j adomanyozokat
személyes ismertséggel tudtak bevonni a varmegyei szervezetek. Az adomanyozok leginkabb
a véradd események irant érdeklddnek, illetve a szocidlis teriiletre szeretnék allokalni
adomanyukat. Az egyéni tamogatok szama alacsony, leginkabb vallalatoktol,

onkormanyzatoktol erednek az adomanyok. Ruha- és élelmiszeradoméanyok felajanlasa a

leggyakoribb.
Maganszemélyes Pénzbeli 136 426 042 996 461 358
adomanyozas Természetbeni 860 035 316
Villalati Pénzbeli 155 448 694 1 642 606 647
adomanyozas
Természetbeni 1487 157 953
2 639 068 005
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XVI. Zar6 gondolatok

A jovore tekintve a korabbi évek tapasztalatai vilagosan kijelolik azokat a stratégiai iranyokat,
amelyek mentén a Magyar Vordskeresztnek tovabb kell erdsitenie szerepét és mitkddését.
Téarsadalmi bedgyazottsdgunk és kozfeladataink hatékony ellatasa érdekében elengedhetetlen
szervezetlink lathatosaganak novelése, a tudatos ¢és kovetkezetes kommunikacio, valamint a

tarsadalmi jelenlétiink megerdsitése.

A fenntarthaté miikddés biztositasa érdekében kiemelt cél a forrdsbazis érdemi bdvitése. A
maganadomanyozok megszolitasa mellett stratégiai jelentoségli a vallalati, intézményi ¢€s
nemzetkdzi partnerségek szélesitése, valamint a hazai és nemzetkozi palyazati lehetdségekben
rejlé potencidl hatékonyabb kihasznaldsa. Ezzel parhuzamosan tovabb kell erdsiteniink
egyiittmiikddésiinket a hazai kormanyzati szereplokkel, kiilonds tekintettel a jogszabalyban
rogzitett kiegészitd szerepiinkhoz kapcsolodo feladatokra és az azokhoz sziikséges forrasok
biztositasara.

A szervezet hosszll tdva stabilitdsa érdekében sziikségessé valt a tagsagi rendszer és a
tagdijstruktara feliilvizsgalata, valamint a muikodési hatékonysagot tamogato digitélis
fejlesztések felgyorsitdsa. A XXI. szazad technologiai kihivésaihoz valo alkalmazkodas ma méar
nem valasztasi lehetdség, hanem a korszerli és fenntarthaté mitkodés alapfeltétele. Ennek
megfelelden a tudatos, adatalapti pénziigyi és stratégiai tervezésnek a szervezet miikodésének
minden szintjén meghatarozé szerepet kell betdltenie, biztositva a rovid, kozép- és hosszu tava

célok 0sszehangolt megvalositasat.

A megujult tarsadalmi vezetés, a vezetd apparatus €s a varmegyei szervezetek dsszehangolt,
felelds egyiittmiikodése meghatarozo alapja lehet annak, hogy a Magyar Vordskereszt a 2026-
os évben ¢és az azt kovetd iddszakban tovabb erdsitse gazdasdgi stabilitasat, hatékonyan

reagaljon a folyamatosan valtozo tarsadalmi és humanitarius kihivésokra.

Kiemelt jelentéséggel bir a megujult Orszagos Ifjusagi Vezetdség aktiv, kezdeményezd és
innovativ szerepvallaldsa is. Az utanpotlas-nevelés, a fiatalok bevondsa és az ifjusagi
kozosségek megerdsitése nem csupan szervezeti érdek, hanem a Magyar Voroskereszt
jovojének  egyik legfontosabb  garanciaja. A fiatal generdciok  elkotelezddése,
felelosségvallalasa és cselekvo részvétele alapvetéen meghatarozza szervezetiink hosszu tava

megujulasi és fejlodési képességét.
Budapest, 2026 majus 14.
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