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I. Bevezetés 

A 2024. évben az egyik legfontosabb feladatunk az alaptevékenységeink megerősítése mellett 

továbbra is a 2022. februárjában megjelenő humanitárius válsággal kapcsolatos kihívások és 

változások optimális feladatellátása. Szervezetünk alapelvei mentén a sürgősségi beavatkozást 

követő időszakban az társadalmi integrációs és a társadalom szociális támogatása mellett a 

véradások, egészségvédelmi programok, az elsősegélynyújtás népszerűsítése és a 

katasztrófavédelmi feladatok ellátása megerősítettek a Vöröskereszt mozgalom alapelveit, az 

embléma védelmét és azt, hogy humanitárius céljaink elérésében láthatóan és szerteágazóan a 

rászorulók érdekében még erőteljesebben dolgozzunk. 

Ugyanakkor 2024. év kihívásokkal és nehézségekkel terhelt év is volt. A jogszabályi változások 

sok esetben igényeltek alapos diplomáciai megközelítést, de ez az év lehetőséget adott arra is, 

hogy partnerségeinket átalakítsuk, fejlesszük, mélyítsük. Szakmai tevékenységeink áttekintése, 

a vármegyei/fővárosi „önértékelése” lehetőséget adott a megújulásra, új módszerek, 

elképzelések megvalósítására. Az alábbiakban a szakterülethez kapcsolódó legfontosabb 

információkat foglaltuk össze.  

 

II. Mozgalmi és szervezeti élet 

A Vöröskereszt Mozgalom több, mint 190 tagországot ölel fel világszerte.  A Mozgalom adja 

a keretet az egyes nemzeti társaságok – így a Magyar Vöröskereszt – tevékenységeihez is. A 

Magyar Vöröskereszt – alapítása óta folyamatosan – feladatának tekinti az emberi szenvedés 

enyhítését, a lakosság egészségfejlesztését és –megőrzését, a társadalmi kihívásokra való gyors 

reagálást és felkészülést, illetve a szervezeti tevékenységekhez kötődő ismeretek átadását. 

 

Vöröskereszt és Vörösfélhold világnapi ünnepség (Fotó: Szalai Csaba) 
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A hazai szervezet legfőbb irányító testületének – Országos Küldöttgyűlés – éves ülésére Vas 

vármegyében, Bükön került sor, melynek napirendjén az elvégzett feladatok értékelése, az éves 

stratégiai célok meghatározása is szerepelt. 

 

 

Humanitárius települések országos találkozója (Fotó: Szalai Csaba) 

 

A Vöröskereszt Világnap alkalmából májusban önkénteseink, támogatóink, munkatársaink 

elismerésére szintén Bükön, míg a Humanitárius Települések XII. Országos Találkozójára 

Ikerváron került sor.  

Az Országos Vezetőség az évben hét alkalommal ülésezett, figyelemmel kísérve a szervezet 

munkáját, a humanitárius krízisből eredő vagy akár a jogszabályi változásokból eredő 

kihívásait.  

Szakmai tevékenységünket segítette az Országos Vezetőség által létrehozott munkabizottságok 

(Jogi- és Alapszabályügyi; Mozgalmi- és Ifjúsági; Szociális; Elsősegélynyújtási; 

Véradásszervezési; Katasztrófavédelmi; Egészségfejlesztés - és Mentálhigiénés, Jótékonysági; 

Nemzetközi; Ingatlanfejlesztési), melyek az év során üléstervüknek megfelelően konzultáltak, 

programtervük szerint végezték munkájukat.  

Tagjaink, önkénteseink aktív tevékenységét belső pénzügyi alapok forrásai is segítették. 

Alapjaink célja, hogy a helyi közösségek számára pályázat útján elérhető forrásokat biztosítson 

szakmai tevékenységek támogatására a helyi közösség bevonásával vagy a rászorulók 

érdekében a munkabizottságok hatékony értékelő közreműködésével. 
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Mozgalmunk szempontjából meghatározó volt a Jogi- és Alapszabályügyi Munkabizottság 

munkája, mely Alapszabályunk és Választási Szabályzatunk módosítását, végezte, melyet 

tárgyévben az illetékes választott testületek elfogadtak, ezzel a szervezet megújulása, a 

jogszabályi környezethez való alkalmazkodás még inkább megvalósult. 

Elvégeztük vármegyei/fővárosi szervezeteink munkaügyi és személyügyi támogatását, a 

személyügyi változások dokumentálását, így a munkatársak ki- és beléptetését, megbízását 

(mintegy 100 fő) bér és tb ügyviteli, munkaügyi, személyügyi feladatok ellátását, beleértve a 

projektek, a humanitárius válság kapcsán is felmerülő ilyen irányú feladatokat. 

A humanitárius válság kapcsán több felhívást, ismertetést jelentettünk meg a vörös kereszt 

embléma jogos használatáról. A 2024-as év az emblémavédelemmel – továbbra is - kiemelten 

foglalkozott, a kommunikációs tartalmak mellett több személyes konzultációt, egyeztetést is 

megvalósítottunk. 

Az önkéntesek jelentkezése 2024. évben is folyamatos volt: több száz új önkéntes ajánlotta 

segítségét szervezetünknek. A vármegyei önkéntes koordinátorokkal folyamatos a 

kapcsolattartás és a visszajelzés a feladatokat és az önkéntesek számát illetően.  

Több korábbi partnerünk ajánlotta segítségét vállalati önkéntesség terén is, akik 

fővárosi/vármegyei szervezeteinkhez csatlakozva segítették csoportosan munkánkat. A 

vállalati önkéntesség terén igen széles körben nyílt lehetőségük a partnereknek az 

együttműködésre a célzott gyűjtéstől egészen az intézményeink felújítási munkálataiban való 

részvételig. 

2024-ban is – az Önkéntesek nemzetközi napján - ünnepeltük segítőinket, és ezen a napon 

köszöntük meg, ismertük el a humanitárius válsághelyzet kapcsán nyújtott segítségüket. 

Taglétszámunk az előző évhez viszonyítva csökkenést mutat (2023-ban 76.692 fő; 2024-ben 

68.683 fő). 2024-ben az alapszervezetek nagy figyelmet fordítottak arra, hogy felkeressék és 

nyilatkoztassák a tagdíjukat nem fizetőket arra vonatkozóan, hogy fenn kívánják-e tartani 

tagsági viszonyukat.  

A tagdíjfizetők száma – országos átlagban – javulást mutat, a tagsághoz viszonyítva (2023-ban 

pedig 59%-uk, 2024-ben 67%-uk fizetett tagdíjat). A tagdíjbefizetések aránya Fejér, Heves, 

Somogy és Zala vármegyében a leginkább kiemelkedő, közel 100%. (A tagdíjbefizetési 

hajlandóság 2024-ben Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében volt a legalacsonyabb: 15%) 
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A szervezet önkéntesei az életkor szerinti megoszlást tekintve túlnyomó többségében a felnőtt 

korosztályhoz tartoznak (79%), mindössze 20%-uk ifjúsági önkéntes.  

2024-ben önkénteseink száma 8841 főre csökkent 2023-as évhez képest (9773 fő).  

Az önkéntesek létszáma Győr-Moson-Sopron, Szabolcs-Szatmár-Bereg és Zala vármegyékben 

a legmagasabb és ezzel együtt a legtöbb ledolgozott órával, valamint alacsony létszám ellenére 

Budapest, Fejér és Pest magas ledolgozott óraszámmal rendelkezik. 

Önkénteseink közel 204 000 ledolgozott órával segítették szervezetünk működését. 
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A vármegyei/fővárosi munkatársak, önkéntesek feladatokra történő felkészítésére az éves 

tervek szerint került sor. A fővárosban és több vármegyében rendszeresen valósítanak meg 

szakmai felkészítéseket, önkénteseknek tartott tréningeket.  

A 2024. évben az országos igazgatóság szervezésében is megvalósítottunk – elsősorban az új 

munkatársaknak – szervezetismerettel és eszmeterjesztéssel, mozgalmi információkkal 

színesített edukációs alkalmakat, ezzel elősegítve a kollégák szerteágazóbb felkészítését 

feladataik ellátásában. 

A mozgalmi és szervezeti élet területen végzett tevékenységekben kiemelt szerepet vállalt a 

Mozgalmi és Ifjúsági Munkabizottság. 

 

III. Szociális tevékenység  

A Magyar Vöröskereszt ezen alaptevékenységében nagyon fontos a társadalmi testületek 

támogatása, illetve az általuk létrehozott alapok.  

2024 júniusában lezárult egy támogató közreműködésével létrehozott Digitális Felzárkóztatási 

Alap. Az alaphoz összesen 182 pályázat érkezett, melyből 94 pozitív elbírálásban részesült. 

Ennek köszönhetően 94 digitális eszközt adtak át a Magyar Vöröskereszt szervezetei a nyár 

folyamán olyan szociális rászorulóknak, akik számára az életvezetéshez vagy a 

tanulmányokhoz elengedhetetlen volt ennek jelenléte. Az idei évben pozitívan bírált pályázatok 

közül a legtöbb Somogy vármegyéből (18 fő), Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegyéből (16) és 

Borsod-Abaúj-Zemplén (13 fő) vármegyékből került ki.  

(A 2022-től összesen 623 db. Pályázat érkezett be hozzánk, melyből összesen 255 pályázó 

kapott pozitív elbírálást.) 

A Szociális és Közösségi Alaphoz 2024-ben 16 pályázat érkezett be, melyből az előző évhez 

hasonlóan 11 pályázati ötlet támogatását ítélte meg a Szociális Munkabizottság 1.840.000 Ft 

értékben. A szociális és közösségi alap olyan programokat támogatott, mely közösségi és 

szociális célú eseményekben realizálódott. A két (szociális segítségnyújtás és közösségépítés) 

pályázati típus közül a legtöbb pályázati anyagot (15 db) a közösségépítő tevékenységek 

megvalósítására nyújtották be a szervezetek.  

A Szociális és Közösségi Alapnak köszönhetően 2024-ben összesen 932 résztvevő, 111 

önkéntes és 49 munkatárs közreműködésével valósultak meg olyan programok, mint pl. családi 

nap, fogyatékkal élő fiataloknak szóló élménytábor, hátrányos helyzetű gyermekek 

táboroztatása, testi-lelki egészségmegőrző programsorozat. 

A segélyezési tevékenységünk legfontosabb feltétele az adománygyűjtő események. Az adventi 

időszakot megelőzően novemberben 2 napos akció során 153 Penny üzletben összegyűlt 42.838 

kg tartós élelmiszer/édesség/higiénés termék mintegy 10.700 család ünnepét tette meghittebbé. 
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Ünnepi élelmiszergyűjtő akció (Fotó: Szabó Virág) 

 

December első két hétvégéjén, péntektől vasárnapig tartott a 24 Auchan áruházban már 5. éve 

megvalósított akció. Ennek során a gyűjtésben 220 vöröskeresztes munkatárs és 760 önkéntes 

vett részt, nem beszélve az Auchan munkatársak közreműködéséről. A gyűjtés és a szortírozás 

4500 munkaórát vett igénybe. A gyűjtés eredménye 35.460 tonna tartós élelmiszer, tisztító és 

tisztálkodószer. 

A Mészáros-Csoporttal és a Pro Filii Alapítvánnyal való együttműködés keretén belül 10000 

csomag élelmiszert osztottunk ki nélkülözésben élő családoknak, egyéneknek. A csomagokban 

a Mészáros-csoport termékei voltak. 

Évközben a Penny, Coca Cola és Auchan adományokból segélyáru beszerzését és elosztása 

mellett az élelmiszermentés tevékenységünk is fokozottan hozzájárult a segélyezési 

tevékenységeinkhez.  
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A Magyar Vöröskereszt Élelmiszermentési Programja 2022 május elejétől indult el új 

feladatként, de hasonlóan a rászoruló személyek megsegítse miatt és az alaptevékenységeinek 

kiegészítéseként. Azonban elszórtan ez előtt is végeztek a Vármegyei Szervezetek 

élelmiszermentési tevékenységet: pl. Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyének az 

Élelmiszerbankon keresztül két áruházzal, a METRO-val és az Auchan-nal van kapcsolata. Az 

áruházak kapcsolattartóival szoros együttműködésben dolgozunk. A gyakori kapcsolattartásnak 

köszönhetően mindig gördülékenyek az élelmiszermentő akciók.  A mentett élelmiszert a 

Hajléktalangondozó Központba szállítjuk, ahol szelektálják a kapott adományt. Itt történik az 

osztás és az alapanyagok feldolgozása a népkonyhán. 

A 2024. évben az üzleti mentés mellett gyártókkal is aktívabb lett a kapcsolat, sok közeli közeli 

lejáratú terméket vettünk át gyors kiosztással, így meghaladtuk a 11 tonna tartós élelmiszer (pl. 

mogyoró, tortilla chips, poharas leves, tészta) átvételét az új partnerségekkel. 

Az napi élelmiszermentés területén a teljes nyilvántartott üzletszámunk 121. A legtöbb aktív 

üzlettel Pest Vármegyei Szervezet rendelkezett az évben (22 üzlet), összesen több, mint 300 

tonna élelmiszert mozgatott meg, melyet olyan rászorulókhoz juttatott el, akik anyagi helyzetük 

okán nehezen, vagy egyáltalán nem jutnának hozzá ezekhez a termékekhez. A 2024. január és 

december között a következő mennyiségű élelmiszereket mentett meg a Magyar Vöröskereszt 

és juttatott el rászoruló családokhoz: 327.179 kg zöldség/gyümölcs, 423.643 kg pékáru és 

169.189 kg egyéb (tartós). A teljes éves mentett élelmiszer mennyisége több, mint 920 tonna, 

amely jelentős visszaesés az előző évhez képest, ahol 1.256 tonnát mentettünk. Ez a 

mennyiségeken és ezzel az elért személyek számán is látszik, a korábbi havi átlag 70 ezer fő 

helyett most már 40 ezer fő körül alakul az elértek száma. 

 

 

Hiánypótló mentes élelmiszerek átadása (Fotó: Pályi Zsófia) 
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Összesen megközelítőleg 156 településen, 203 partnerrel (főként önkormányzati és civil 

szervezetek) működünk együtt, továbbá alapszervezeteink, több, mint 500 aktív önkénteseink 

segítenek az élelmiszeradományok átvételében, szállításában, szortírozásában és átadásban 

vagy adminisztrálásban, a fent jelzett munkavállalói állományon felül. 

Szintén segélyezési programunk a Gyermekszáj és Budapesti Étkeztetési Program, melynek 

köszönhetően heti szinte 56 településen valósult meg kenyér (4275 kg/hét) és tej (8550 l/hét) 

osztás, ezáltal 2.493 családot tudtunk ilyen módon támogatni. Budapesten 15 kerületben történt 

csomagosztás, emellett 5 közoktatási intézményben és 5 hajléktalanszállóra történt élelmiszer 

kiszállítás, melyből 868 egyén részesült. A 15 éven keresztül tartó program sajnos 2024. 

augusztus 31-vel véget ért. 

2024-ben 276 segítségkérő levél érkezett be az Országos Igazgatóságra, ¾ részben a 2. 

félévben. A legtöbbet Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyéből (69), Szabolcs-Szatmár-Bereg 

vármegyéből (35) és Pest vármegyéből (29) küldték. A legfontosabb igények szerinti eloszlás: 

élelmiszer 204, tisztító- és tisztálkodószer 89, ruha: 78.  

Országos szinten összesen csaknem 24000 segítségkérés érkezett a fővárosi és vármegyei 

szervezetekhez. A segítségkérések többsége Pest vármegyéből (5210), Szabolcs vármegyéből 

(3390) és Budapestről érkezett. A levelekből kiderül, hogy nagy az igény pénzbeli 

segítségnyújtásra, tűzifára, az otthonok részben vagy egészben felújítására, lakhatóvá tételére. 

 

Beérkezett segítségkérők vármegyei elosztása 
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Szociális támogató programunk a „Tanulj tovább, lépj tovább!2” egy támogató által 

finanszírozott felzárkóztatási program, melyet 7 vármegyére és a fővárosra sikerült 

kiterjeszteni. Összesen 239 hátrányos helyzetű nőt vontunk be résztvevőként. Egy vagy több 

képzést 192 résztvevőnek sikerült befejeznie. A 192 nőből 149 menekült, 36 nő családok 

menedékhelyén él, 29 nő fogyatékkal és/vagy csökkent munkaképességgel él. 28 egyénileg vett 

részt szakképzésen, 174 csoportos képzésen: 15 nyelvi képzésen (magyar mint idegen nyelv), 

78 egyéb, szakképzésen, pl. házi gondozó, kertész, számítógép-kezelő, profi takarító, 

varrógépkezelő, 85 pedig készségfejlesztésben részesült: vállalkozási, munkaerő-piaci, 

informatikai, önéletrajzírói, kommunikációs és fogyatékkal élő nőknek szóló 

készségfejlesztésben. A program keretében létrejött egy szociális szakembereket segítő 

kiadvány, mely mostanra már az ország számos településére is eljutott. A program folyamán 3 

szakmai workshop is megvalósult, melyen 100 szociális szakember vett részt. 

Új programként indítottuk a Healthy Ageing/Fitten Idősen programot, melyben 2024. 

februárjában megvalósítottunk egy olyan hiánypótló szakmai workshopot, amely keretén belül 

azokat a témákat jártuk körül, mint pl. az egészséges táplálkozás, egyszerű mozgás, a mentális 

egészség megőrzése, stb. A program szakmai lebonyolításában a Szerb Vöröskereszt segítségét 

kértük, akik az idősüggyel való foglalkozásban igen nagy tapasztalattal rendelkeznek. A 3,5 

napos szakmai workshopon 20 kolléga vett rész a fővárosból és a vármegyékből egyaránt.   

A területen folyamatosan zajlanak együttműködések az illetékes minisztériumokkal, a Karitatív 

Tanács tagjaival, önkormányzatokkal, családsegítő szolgálatokkal, ugyanakkor a Vöröskereszt 

mozgalom más nemzeti társaságaival 

Az Utolsó Napi Szentek Jézus Krisztus Egyházával való együttműködésnek kapcsán sikerült 

kialakítani a Kék Madár - Autizmus specifikus napközi és Információs Pontot Komárom-

Esztergom vármegyében. A 2.093.309 Ft-os adománynak köszönhetően sikerült átalakítani, 

kifesteni a korábbi raktárhelyiséget és új berendezésekkel látni el. A kialakított térben 

megrendezésre kerülő képzések, tanfolyamok és események az autizmussal élő fiatalok 

integrációját segíti elő, emellett információs pontként szolgál az autista gyermeket nevelő 

szülőknek. Júliusban pedig elkészült támogatásukból a miskolci komplex hajléktalanokat 

gondozó komplex intézményünk padlózatának felújítása. A kivitelezők az intézmény 

munkatársai voltak önkéntes munkában. 

Az alábbi táblázatban a szociális ellátások megoszlása ellátás típusonként a 2024. év 

vonatkozásában került összesítésre. 
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Ellátás megnevezése Száma Ellátott személyek száma/év Ellátás kihasználtsága (%) 

Utcai szociális munka 22 1 047 nem releváns 

Népkonyha/szociális étkeztetés 7 1 161 100 

Nappali melegedő 14 2 691 120 

Éjjeli menedékhely 10 816 98 

Időszakos férőhely 9 279 98 

Átmeneti szállás 9 842 107 

Hajléktalan kiléptető lakás 5 10 100 

Hajléktalanok otthona 2 91 94 

Hajléktalan emberek orvosi 

szolgálata 

2 201 2 148 esetszám 

Családok átmeneti otthona 9 1 010 115 

Családok átmeneti otthona - kiléptető 

lakás 

6 20 52 

Családok átmeneti otthona - félutas 

ház 

8 27 55 

Krízisellátás - családok 5 205 64 

Családi napközi 6 43 98 

Biztos kezdet gyerekház 3 66 100 

Házi segítségnyújtás 1 152 nem releváns 

Támogató szolgálat 7 219 nem releváns 

Fogyatékossággal élők nappali 

ellátása 

3 81 100 

Közösségi ellátás 8 448 nem releváns 

Szenvedélybetegek alacsonyküszöbű 

ellátó szolgálata 

2 174 nem releváns 

Falugondnok, tanyagondnok 1 69 nem releváns 

Krízisambulancia 1 45 nem releváns 

Áldozatvédelem 1 64 nem releváns 

Összesen: 141 9 761  
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Borsod-Abaúj Zemplén vármegyében a három családi bölcsöde kihasználtsága továbbra is 

100%-os. A vármegye 5 kiléptető lakás szolgáltatással bővült. 

A nagykanizsai Családok Átmeneti Otthona a 2024-es évben szinte folyamatosan 100%-os 

kihasználtsággal működött. Az év végén két új külső férőhelyet alakítottak ki, ahol hat személyt 

tudnak elhelyezni. 

Komárom vármegyében 2024. decemberében 60 adag meleg étel került kiosztásra a hajléktalan 

szállón, valamint 50 adag karácsonyi csomag. Sokadik éve működtetik a hajléktalan 

közmunkaprogramot, 2024-ban már 4 főre bővült a csapat. 

Nógrádban a felmerülő szükségletekre reagálva, az időszakos éjjeli menedékhely típusú 

szolgáltatást szeretnénk bővíteni egy olyan éjjeli menedékhellyel, amely az év 365 napján 

biztosít éjszakai szállást a rászorulók számára. Ennek érdekében 3 db lakókonténer 

megvásárlása és elhelyezése történt, jelenleg pedig az engedélyeztetési eljárás zajlik. Az új 

szolgáltatás bevezetésére pályázat útján elnyert támogatásból, így állami normatívát is 

igényelhetünk a működtetésére. 

A Veszprémben lévő Krízisambulancia iránti igény nagy, és folyamatos a megkeresés. Az 

előadások köre kibővült a rendőrkapitányságok felé is, a családon belüli erőszak 

megismertetése, a bajbajutottak segítése, valamint jogi, pszichológiai és életvezetési tanácsadás 

biztosításával, mindezt térítésmentes formában. A 2018-as megalakulás óta évről évre 

növekszik a a szolgáltatás iránti kereslet.  

A szakterület nemzetközi vonatkozású tevékenysége is egyre erőteljesebb. Az EU által 

finanszírozott „Safe Homes Projekt”-ben az IFRC vezette partnerségben 10 nemzeti társasággal 

együttműködésben veszünk részt. 2024. január 18-án rendeztük meg a projekt keretén belül a 

szakmai fórumot, melyen a megrendelésünkre készített szívességi lakhatásról szóló kutatás 

bemutatásával, tapasztalati szakértők, menekültügyi szakmai civil és állami szereplők 

kerekasztal-beszélgetéseivel, valamint az IFRC munkatársainak (Varsóból, Genfből és 

Brüsszelből) részvételével és prezentációjával zajlott, összesen mintegy 60 fő részvételével. 

 



 

14 
 

 

Safe Homes projekt workshop (Fotó: Dr. Barta Ágnes) 

 

A társadalmi vállalkozásaink nemzetközi színtéren is bemutatkoztak és munkatársainknak  

szakmai tapasztalatcserére is volt lehetősége a Bécsben megrendezett „Social Innovation Meet 

up, Social Entrepreneurship Meet up” program keretében. 

Az Európai Bizottság szociális tematikájú, az EU-s szakmapolitikát érintő workshopjain 

rendszeresen rész vesznek kollégáink, így van lehetőség arra is, hogy a Magyar Vöröskereszt 

nemzetközi szociális szakmai kapcsolatit erősítsük. 

A szakterületen végzett munkát a Szociális Munkabizottság támogatta. 

 

IV. Véradásszervezés 

2024-ben a Magyar Vöröskereszt továbbra is az Országos Vérellátó Szolgálattal kötött 

Együttműködési Szerződés keretében végezte a véradások szervezését. A megállapodás 

részletesen rögzíti a szakmai elvárásokat, a felek jogait és kötelezettségeit, a kommunikációs 

protokollokat, valamint a finanszírozás feltételeit. Az idei év egyik eredménye, hogy 

donoronként 100 forinttal emelkedett az egy főre jutó költségtérítés, ám ez még mindig nem 

fedi a véradásszervezés tényleges ráfordításait, különösen a minimálbér és garantált 

bérminimum kötelező emelései, valamint az infláció miatt növekvő működési költségek 

tükrében. 

A szükséges vérmennyiséget továbbra is az egészségügyi intézmények igényei határozzák meg. 

Elsődleges cél a várólisták csökkentése, az életmentő beavatkozások biztosítása, illetve a 
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rendszeres terápiás vérkészítményre szoruló betegek ellátása. A szervezési munka legnagyobb 

kihívását azonban továbbra is a vérvételi brigádok számának jelentős csökkenése jelenti. Ez azt 

eredményezi, hogy jellemzően csak a jól bejáratott, hosszabb távon eredményes helyszínekre 

lehet visszatérni, míg számos korábbi településen vagy munkahelyen már nincs mód véradás 

megtartására – vagy ha mégis, az sokszor nem az optimális idősávban történik. 

Ez a probléma már nemcsak a Közép-magyarországi régiót érinti, hanem országos jelenséggé 

vált 2024-re. A megszűnt transzfúziós állomások által lefedett területeken továbbra is 

helyettesítéssel zajlik az ellátás, ami különösen a somogyi térségre ró jelentős szervezési terhet. 

A helyi kapacitások újraszervezése és összehangolása elengedhetetlen a zavartalan működés 

fenntartásához. Pozitív fejlemény viszont, hogy Nógrád vármegye Balassagyarmat térségében 

ismét saját szervezőink végzik a véradók toborzását. 

Március közepén elindult a Felsőoktatási Véradó Hetek, aminek az előkészületeit együtt 

végeztünk az Országos Vérellátó Szolgálat kommunikációs munkatársaival. Támogatókat 

kerestünk napi ajándékok biztosításához és nagyobb, sorsoláson kiadható ajándékokról. A 

főnyeremény egy MacBook volt, melyet a Diákhitel ajánlott fel. A 8 hét alatt mintegy 2000 

hallgató vett részt véradásainkon. 

Júniusban Veszprém központjában elültettük a Véradók fáját. Ebben az évben egy Vérszilvafa 

csemete lett a véradás fontosságának szimbóluma, melyet még a helyi egyház képviselője meg 

is szentelt. A rendezvényen az önkormányzat alpolgármestere, a Veszprémi színház igazgatója 

és az OVSz Vérnagykövete is megszólalt. A faültetésnek már hagyománya van, 5 év kellett 

ahhoz, hogy hírértéke legyen és azon túl, hogy a véradás fontosságát szimbolizálja a 

környezetünk fenntarthatóságához is hozzájárul. 

 

 

Véradók fája Veszprémben (Fotó: Szalai Csaba) 
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A vérvételi busz átalakítása folytatódott, augusztus hónapban befejeződött az álló motoros 

klíma egység beszerelése, tekintettel arra, hogy több panasz érkezett az utastér hőmérsékletére 

és arra, hogy járó motor mellett a mérlegeket nem lehet kalibrálni. 

 

 

 

 

A nyári hónapokban továbbra is kiemelkedően népszerűek voltak azok a helyszínek, ahol a 

nagy forgalom mellett megfelelő hűtési lehetőséget is biztosítani tudtak. Ilyenek voltak például 

a bevásárlóközpontok, önkormányzati helyiségek, valamint a művelődési házak. A 

tapasztalatok azt mutatják, hogy a jövőben egyre hosszabb és forróbb nyári időszakokra kell 

felkészülnünk, ami a szervezés során is kiemelt figyelmet igényel. 

A nyári kampány – „Leszel szíves!” címmel – sajnos késve indult, azonban közvetlen és 

személyes hangvételű üzenetekkel igyekezett felhívni a figyelmet a nyári véradás fontosságára. 

Együttműködést alakítottunk ki a VOLT-tal, amelynek keretében a véradók az ország minden 

megyéjében és Budapesten 2000 Ft értékű kedvezményt kaptak. A kezdeményezés azonban 

nem váltotta be a hozzá fűzött reményeket: egyrészt nem minden településen volt elérhető a 

szolgáltatás, másrészt Nógrád vármegye teljes egészében kimaradt, mivel ott nincs VOLT 

kirendeltség. A kampány kreatív koncepcióját és megvalósítását a DOT kreatív csapata pro 

bono biztosította. A költségek csupán a hirdetésekre és az óriásplakátok gyártására 

korlátozódtak. A plakáthelyeket a Hungaroplakát térítésmentesen biztosította számunkra. 

Az őszi szemeszter indulásával közösségi felületeinken ismét nagyobb hangsúlyt kaptak a 

felsőoktatási véradásokat népszerűsítő tartalmak. Célunk az volt, hogy a hallgatók 

aktivizálásával a tanév második felében is számottevő eredmények szülessenek a kampányban, 

egészen az év végéig. 
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Októberben a Katasztrófák Csökkentése Világnapján országosan minden vármegyei 

szervezetünk a helyi katasztrófavédelmi kirendeltségekkel közösen szervezte meg a kapcsolódó 

lokális véradási eseményeket, melyeken több mint 1000 fő vett részt. December első felében 

megvalósult a MÁV-VOLÁN-csoport országos véradó nap, mely az adventi időszakban 

segítette a készletek feltöltését. 

Hagyományosan az év utolsó hónapjaiban valósultak meg területi, városi, vármegyei és 

fővárosi véradó ünnepségeink. 2024. évben összesen 190 eseményen köszöntöttük véradóinkat 

és a szervezésben résztvevőket. 

2024-ben különleges helyszínen, a nyújtó vernt Főrendi ház termében rendeztük meg jubileumi 

központi Véradók Napját. Az eseményt hosszú előkészítő munka és intenzív egyeztetések 

előzték meg annak érdekében, hogy méltó módon ünnepelhessük meg a véradás ügyét és 

elismerhessük a legelhivatottabb támogatókat. A rendezvényt ünnepélyes köszöntők nyitották 

meg: beszédet mondott Dr. Takács Péter államtitkár, Fodor Antalné Dr., a Magyar Vöröskereszt 

elnöke, valamint Dr. Nagy Sándor, az Országos Vérellátó Szolgálat szakmai főigazgató-

helyettese. 

 

 

Véradók napi ünnepség (Fotó: Hámori Zsófia) 

 

Az eseményre mintegy 200 meghívott vendég érkezett, és közel 70 elismerést adtunk át. Ezek 

közül 20 véradó Pro Vita díjban részesült, melyeket Dr. Takács Péter államtitkár adott át 

azoknak, akik kiemelkedő mértékben, rendszeresen adtak teljes vért. A Bátorság-díjat, amelyet 

másodízben ítéltünk oda, a Nemzeti Közszolgálati Egyetem rektora vehette át az intézmény 

elkötelezett véradói nevében. 
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Az alkalommal hangsúlyozni kívántuk, hogy a véradáshoz szükség van azokra az emberekre, 

munkahelyekre és támogató szervezetekre, akik nélkül ez a létfontosságú tevékenység nem 

működhetne – pedig alapvető pillére a hazai egészségügyi ellátásnak. 

A hagyományainknak megfelelően közel 200 fő kiemelt véradót vagy véradásért aktívan 

tevékenykedő szereplőt hívtunk meg. Átadásra kerültek a Pro Vita díjak, a VéradóBarát 

munkahely elismerések, a szervező önkéntesek kitüntetései, a kiváló egészségügyi 

szakemberek elismerései és támogatók oklevelei is. A 2022-ben alapított Bátorság-díj 

véradásért elismerést a Nemzeti Közszolgálati Egyetem rektora és Kabinetvezetője vehette át, 

naptári év szerint az intézmény érte el a legmagasabb véradói létszámot a nappali tagozatos 

hallgatók létszámához viszonyítva. 

 

A véradásszervezés főbb mutatói 2023-2024. (fő) 

A toborzáshoz továbbra is sokan a Futár alkalmazást használják. Ebben az évben sikerült a 

Véradás-Vöröskereszt applikációt elkészíteni és minden mobilszolgáltatói platformon 

ingyenesen elérhetővé tenni. A Govern informatikai cég a Magyar Vöröskereszt számára ezt a 

fejlesztést térítésmentesen végezte el.  A fejlesztés idején sok egyeztetéssel lehetett 

finomhangolni a működését, felhasználóbaráttá tenni a használatát. Sok előnyös funkciót be 

lehet állítani rajta, ami mindenkor megkönnyítheti az optimális véradási helyszín kiválasztását. 

Természetesen a lakosság tájékoztatását tárgyévben is segítette a www.voroskereszt.hu és a 

www.veradas.hu honlap is, de a fővárosi/vármegyei szervezetek a saját felületeinken és 

kommunikációs eszközeikkel is töretlenül népszerűsítik a véradás ügyét. 

A 2024. év számokban: 406.837 fő megjelent véradó országosan, 352.814 befejezett véradás, 

9.856 szervezett véradóesemény. Ez összesen 1.058.442 élet megmentését jelenti. 

A szakterület munkáját a Véradásszervezési Munkabizottság támogatta. 

 



 

19 
 

V. Egészségnevelés - egészségfejlesztés 

Egészségnevelési és -fejlesztési programjaink továbbra is hiánypótló szerepet töltenek be, 

elsősorban a helyi közösségek valós igényeire és szükségleteire reagálva. Vármegyei és 

fővárosi kollégáink önkéntesek bevonásával kapcsolódtak be települési és intézményi 

rendezvényekbe. Kiemelt célunk, hogy hozzájáruljunk a lakosság egészségtudatosságának 

növeléséhez, az egészséges életmód népszerűsítéséhez, valamint az egészség megőrzéséhez. 

Ennek keretében közösségi és helyi programjaink során kontrollszűréseket is végzünk. 

A Magyar Vöröskereszt alaptevékenységei közé tartozik az egészségfejlesztés és a prevenció: 

egészségnapok szervezése és azokon való aktív részvétel, szűrővizsgálatok lebonyolítása, 

valamint a szükséges korszerű eszközök biztosítása a hatékony megvalósításhoz. 

Az egészségneveléshez és -védelemhez kapcsolódó ismeretterjesztő anyagainkat továbbra is 

elsősorban közösségi médiafelületeinken keresztül juttatjuk el a lakossághoz. Fontosnak 

tartjuk, hogy az emberek hiteles információkhoz jussanak, ezért kiemelten kezeljük a lakosság 

felkészítését, támogatását, valamint a megelőzést szolgáló programok és szűrések szervezését. 

A Jótékonysági Alap működése zavartalan, pénzügyi háttere stabil, azonban az elmúlt 

időszakban jelentős változások figyelhetők meg a beérkező támogatási igények jellegében. Bár 

kevesebb kérelem érkezik, ezek jóval nagyobb összegű támogatást igényelnek, gyakran 

hosszabb időtartamú terápiákhoz vagy fejlesztésekhez. A pályázatok színvonala továbbra is 

kiváló, jól előkészített anyagokat kapunk, hiánypótlásra nem volt szükség, és az elszámolások 

is pontosan, határidőre történtek. A területi eloszlás nem egyenletes, de azok a vármegyei 

szervezetek, amelyek tapasztalatot szereztek a pályázatírásban, továbbra is aktívak és 

rendszeresen benyújtják javaslataikat – ezáltal valódi, érezhető segítséget tudnak nyújtani a 

rászoruló gyermekeknek és családjaiknak. A támogatott összegek jellemzően 70 és 350 ezer 

forint között mozogtak. 

2024-ben összesen közel 900 ezer forint került kifizetésre budapesti, somogyi, tolnai és jász 

vármegyei javaslatok alapján. Ennek oka, hogy az év elején a Támogató előre jelezte, csak a 

szokásos éves keret harmadát tudja biztosítani. Az év végére azonban pozitív változás történt: 

mégis biztosította az eredetileg tervezett 1,5 millió forint teljes támogatást. 

A Jótékonysági Alap döntéshozó testülete változatlanul két főből áll, szavazategyenlőség esetén 

a gyermekgyógyász elnök véleménye számít döntőnek. Munkájukat önkéntesen végzik, évente 

6–7 pályázat érkezik, de ennél több kérelmet is tudnának kezelni. 
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RedCrossBox átadása (Fotó: Magyar Vöröskereszt Fejér Vármegyei Szervezete) 

 

Május 31-én lezárult az Országos Igazgatóság által koordinált, #lánybólnővé program, amely 

az általános iskolás 6. osztályos lányokat célozza meg. A program során országosan 500 

általános iskolában helyezték ki a RedCrossBoxokat, amelyek révén a menstruációs higiéniai 

termékek minden rászoruló fiatal számára elérhetővé váltak. A 2024/2025-ös tanévben közel 

30 ezer lány számára biztosítják az intézmények ezeket a prémiumminőségű termékeket, a P&G 

támogatásának köszönhetően. 

2024 elején frissítettük az Egészség Program Alap pályázati útmutatóját, amelyre 15 pályázat 

érkezett. Ezeket az Egészségfejlesztési és Mentálhigiénés Munkabizottság értékelte, egy 

kivétellel minden kérelem támogatásban részesült, összesen több mint 3 millió forint értékben. 

A támogató képviselője idén sem vett részt a bírálatban. A támogatott szervezetek november 

30-ig nyújtották be a szakmai és pénzügyi beszámolókat. Az év végén hivatalos 

szerződésmódosítást kértünk a támogató felé, hogy az alap futamidejét egy évvel 

meghosszabbíthassuk, mivel több mint 4 millió forint felhasználatlan összeg állt még 

rendelkezésre – a pozitív válasz időközben megérkezett. 
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Ez a pályázati lehetőség komoly segítséget nyújt a vármegyei és budapesti szervezeteknek 

ahhoz, hogy egészségfejlesztő tevékenységüket fejlesszék, különösen olyan térségekben, ahol 

nehézkes az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés. Lehetőséget ad nagyobb értékű eszközök 

beszerzésére, valamint minőségi szűrővizsgálatok (pl. látás-, hallás-, fogászati vagy 

nőgyógyászati) elvégzésére is. Az alap a munkabérek finanszírozását is lehetővé teszi, amely 

szintén bővíti a program kereteit. 

Az év során a Béres cseppek is eljutottak a vármegyei és fővárosi szervezetekhez, amelyek 

arányosan kapták meg az adagokat – a kiosztás az év első felében megtörtént. 

Már 2023 júliusában elkezdődött a fővárosban és négy megyében a multifunkciós 

egészségpontok tervezése, kialakítása, ahol véradások, állapotfelmérések, klubprogramok, 

gyógytorna és egyéb szolgáltatások is elérhetők. Az Emergency Appeal program keretében 

ezek az egészségpontok 2024-ben negyedéves vissza nem térítendő támogatásban részesültek, 

amelynek célja az egészségügyi szűrések elvégzése, valamint ukrán menekültek bevonása volt. 

A programhoz tartozó indikátorok és az invazív szűrések aránya előre rögzítve volt. Azonban 

a 2024. június 30-i lakhatási támogatás megszűnésével több helyszínen jelentős nehézséget 

okozott a menekültek elérésének biztosítása.  

A Magyar Vöröskereszt és NNGyK 2024. évben együttműködési megállapodást kötött, 

melynek keretében szakmailag és humánerőforrással is támogatják szűrési, prevenciós 

tevékenységünket. Ezen együttműködés keretében 2024-ben az elvégzett vizsgálatok száma: 

6.348 a résztvevők száma: 701 fő. A vizsgálati (rizikó kérdőív kitöltés; vércukor,-

koleszterinszint; 50 év felett férfiaknak PSA szűrés; ultrahangos csontsűrűség vizsgálat; 

testösszetétel analízis; EKG vizsgálat; Boka-kar index vizsgálat; szájüregi szűrés, dentális 

edukáció) eredmények bekerültek a kliensek EESzT-jébe is. 

A szakterületet támogató Egészségfejlesztési és Mentálhigiénés Munkabizottság három 

alkalommal ülésezett 2024-ben, elektronikus formában. Az öttagú testületből négy fő minden 

alkalommal aktívan részt vett, a pályázatok értékelését maradéktalanul elvégezték. A részletes 

munkafolyamatokat külön munkabizottsági beszámoló tartalmazza. 

 

VI. Elsősegélynyújtás 

Előzetes közigazgatási egyeztetést követően a közúti elsősegélynyújtás vizsgáztatáshoz 
kapcsolódó díjak megváltoztak. 2024. január 1-től az éves inflációval közel azonos mértékű 
díjemelést hajtottunk végre. A 124/2023 (11.21) sz. Főigazgatói utasítás alapján a vizsgadíj 
15.500 Ft-ról 18.000 Ft-ra emelkedett. A honosítási- és a másodlat kiállítási díj 5.000 Ft-ról 
6.000 Ft-ra növekedett. A vizsgadíjak felosztásának és elszámolhatóságának szabályai 
jelentősen nem változtak. A vizsgáztatói díj 1.000 Ft-ról 1.150 Ft-ra emelkedett vizsgázónként. 
A központi forrásfelhasználás meghatározott elemei közül a Társadalmi Elsősegélynyújtási 
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Alaprészbe allokált összeg (200 Ft) nem változott. A központi elektronikus vizsganyilvántartó 
rendszer működtetési és fejlesztési feladataira 300 Ft elkülönítése lett meghatározva. 

Januárban lezajlott a VEN ESNY szakrendszer éves jogosultsági revíziója. A lejárt 
jogosultságok inaktiválása megtörtént. Az utólagos intervenciót igénylő esetek aránya 5% volt, 
amely enyhén csökkenő adat 2023-hoz képest. 

Januártól márciusig vezetői és operatív szinten intenzív egyeztetéseket folytattunk a 
középiskolások és szakiskolások támogatott jogosítványszerzésének előkészítése kapcsán. A 
megbeszélések március és május között megszakadtak. A kialakított koncepció számos elemet 
nélkülöz, amelyet a szervezetünk javasolt. A május 10-én megjelent az egyes közlekedési 
tárgyú törvények módosításáról szóló 2024. évi XXVI. törvény kimondta, hogy a Magyar 
Vöröskereszt ezeknek a diákoknak sem a felkészítésében sem a közúti elsősegélynyújtó 
vizsgáztatásukban nem vesz részt. Az intézkedés 2024. szeptemberében lépett hatályba, 
azonban a végrehajtáshoz szükséges feltételek biztosítása (pl. az ügyfelek adatainak 
továbbításához szükséges rendszerkapcsolatok fejlesztése) tárgyév végéig sem fejeződött be.  

Az intézkedés bejelentésének hatására a vizsgázók száma a nyári hónapokban jelentősen 
visszaesett, majd a forgalmi adatok lassan visszaálltak, de továbbra is egy a korábbi évekhez 
képest alacsonyabb szinten. A vizsgázók számának és korának elemzését a szervezet fokozott 
figyelemmel követi. A tevékenységet érintő jelentős változások okán a vizsgahelyszínek 
központi ellenőrzésére 2024-ben nem volt mód. 

Augusztusban folytatódott a támogatott jogosítványszerzéshez kapcsolódó jogszabályok 
módosításának egyeztetése, melynek keretében leginkább a vizsgáztatás eljárásrendjét 
szabályozó 31/1992. (XII.19.) NM rendelet módosítása volt jelentős hatású. A módosítás 
alapján a támogatott eljárásban résztvevők adatainak mentesülésként történő nyilvántartásba 
vételét a jogszabályban (nevesül a köznevelési és a szakképzésről szóló törvényekben) 
meghatározott feltételek teljesülése esetén a Klebelsberg Központ valamint a Nemzeti 
Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal által koordinált formában elektronikus adatkapcsolaton 
keresztül fogadja a VEN ESNY szakrendszer. Az év végéig az informatikai fejlesztés 
előkészítése zárult le. A közigazgatási egyeztetés és a rendszer üzembe állítása a következő év 
elejére csúszott át. 

Közúti gépjárművezetők vizsgáztatása 2024-ben* 

Közúti járművezető jelöltek vizsgáztatása (fő) 

Megjelentek száma 
Sikeresen vizsgázók 

száma 

Sikertelenül 

vizsgázók száma 

Másodlat/honosítás 

igazolások száma 

Mentességet 

kapott 

87 883 81 551** 6 465 1 420 1 361 

* A táblázatban meghatározott mentességi adatok még nem tartalmazzák a 2024. szeptember 1. és december 31. között a 

támogatott jogosítványszerzésben résztvevők adatait. 

** A pénzügyi elszámolás alapján a vizsgadíj mentességre jogosultak számával korrigált adat. 
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Hősképző kampány 

Sikerrel zárultak az ifjúsági szakmai területtel közösen megvalósított programok, többek között 

a Hősképző Kampány, amely 2024-ben a pandémia időszakát megelőző évek eredményeit is 

túlszárnyalta. A területi önkéntesek és munkatársak elkötelezettségét dicséri, hogy november 

végéig 292 rendezvényen 44.071 főt értünk el közvetlenül a programban lejelentett az 

elsősegélynyújtást bemutató és népszerűsítő közösségi alkalmakon (falunapokon, 

egészségnapokon, iskolai foglalkozásokon stb.). December 11-én közel 50 résztvevő személyes 

és on-line jelenlétével zajlott le az 5. Országos Hősképző Szakmai Fórum. A kampány 

értékelése mellett számos érdekes, külső szakemberek által bemutatott, a digitalizáció 

témakörében megtartott előadás és vita is gazdagította a fórum szakmai tartalmát, illetve a 

konferencia keretében az Elsősegélynyújtás Munkabizottság is beszámolt az elmúlt időszakban 

végzett tevékenységéről. 

 

Országos Hősképző Szakmai Fórum (Fotó: Kerényi Dóra) 

 

Országos Elsősegélynyújtó Verseny 

Szintén az ifjúsági szakmai területtel közösen végrehajtott feladat volt az 52. OEV előkészítése 

és lebonyolítása. A vármegyei szervezetek jelentései alapján az iskolai felkészítésben résztvevő 

diákokat és a vendégcsapatokat és természetesen a felkészítőket sem számolva mintegy 1 400 

fiatalt értünk el a programsorozattal. Ez az elmúlt évek elérési adatainak megfelel ugyan, de 

továbbra sem sikerül érdemben növelni az új csapatok számát. A lelkes új felkészítő 

pedagógusok és védőnők által delegált csapatok csak pótolni képesek a nyugdíjazás vagy egyéb 

okból kieső létszámot. Ugyanakkor örömteli, hogy a középiskolás diákok részvételi aránya 

növekszik. 
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Jelentkezési adatok az Országos Elsősegélynyújtó Versenyre 2024-ben 

Elsősegélynyújtó 

versenyek 
Összesen 

Kategóriánként 

gyermek ifjúsági felnőtt 

válogató (pl. iskolai) 

versenyek 
4 4 2 0 

     résztvevő csapatok* 10 8 4 2 

területi versenyek 44 40 35 16 

     résztvevő csapatok 283 142 124 20 

vármegyei/fővárosi 

versenyek 
30 24 24 18 

     résztvevő csapatok 243 113 105 26 

* Mivel az iskolai válogatók a versenyszabályzat értelmében kívül esnek a vármegyei 

szervezetk hatáskörén, ezért az ezen a soron közölt adatok rendkívül hiányosak. 

Az országos döntőt a Bács-Kiskun Vármegyei Szervezettel együttműködve Kecskeméten 

szerveztük meg 2024. szeptember 13. és 15. között. A magas szakmai és közösségi színvonalú 

eseményen 20 gyermek, 20 ifjúsági, 15 felnőtt és 3 vendégcsapat mérte össze a tudását. 

 

 

Országos elsősegélynyújtó verseny döntője (Fotó: Hirling Bálint) 
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Társadalmi Elsősegélynyújtás Alaprész 

A szakterület társadalmi felügyeletével megbízott munkabizottság a központi programok 

mellett folyamatosan tájékozódott a szakterületet érintő fontosabb fejlesztésekről. A 

Társadalmi Elsősegélynyújtás Alaprész kezelőjeként 2024-ben 17,4 MFt értékű közösségi 

támogatásról döntött a testület az alapszervezetek és vármegyei szervezetek által a 

szakterülethez kötődő eszközbeszerzések végrehajtása és rendezvények megvalósítása 

érdekében. 

 

VII. Felnőttképzés 

A képzési szakmai terület a korábbi évek gyakorlatának megfelelően 2024-ban is aktívan 

támogatta az elsősegélynyújtás és az ifjúsági szakterület munkáját. Az összehangolt 

együttműködés elsősorban az Országos Elsősegélynyújtó Verseny, a VEN ESNY szakrendszer 

üzemeltetése és fejlesztése, a Hősképző kampány valamint a Társadalmi Elsősegélynyújtás 

Alaprész pályázatok lebonyolításának operatív feladataiban volt tettenérhető. 

A jelenlegi szabályozás 2 éve van hatályban, a tevékenységünket országosan a 2013. évi 

LXXVII. Felnőttképzési törvény hatálya alatt bejelentett képzések formájában valósítjuk meg. 

A fenti, irányadó jogszabályban egy fontos, a szervezetet is érintő változás volt: 2024. májustól 

képzési programokat is fel kell tölteni a FAR adatszolgáltatási felületén minden bejelentett 

képzés esetében. A jogszabályi megfelelőség biztosítása érdekében az Országos Igazgatóság 

általános képzési dokumentumot dolgozott ki és küldött meg a Vármegyei Szervezetek 

számára. 

Belső képzéseink folyamatosan működtek, így tárgyévben is több – az elsősegélynyújtást 

támogató - imitátor képzést valósítottunk meg Bács-Kiskun Vármegyében, Fejér Vármegyében 

és Hajdú_Bihar Vármegyében. 

Belső képzések (elsősorban munkatársak számára) tekintetében 13%-kal több volt. 2023-ban 

78 db, 2024-ben 88 db képzés valósult meg, így 2024-ben 10 képzéssel több valósult meg, mint 

az azt megelőző évben. A 2023-ban 679 fő vett részt belső képzésen, míg 2024-ben 1.044 fő 

résztvevő volt. A több, mint 50%-os növekedés oka nagyrészt a BOCA, PGI, PFA és CEA 

tréningek.  

Külső képzések tekintetében 2023-ban összesen 1.194 db, 2024-ben pedig 1.075 db képzés 
valósult meg. 2024-ben 119 db-bal kevesebb képzés volt és 1.891 fővel kevesebb résztvevő, 
mint 2023-ban: 10% alatti a csökkenés a képzések számában és kicsivel 10% feletti csökkenés 
a résztvevők számában. 2023-ban 15.800 fő, 2024-ben pedig 13.909 fő vett részt képzésen (-
12% a különbség) 
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Nagy a csökkenés a Külső képzések, Egyéb képzési kategóriájában: 2023-ban 677 fő, 2024-
ben már csak 190 fő vett részt ilyen témakörű képzésben. 

Az EU4health projektünk keretében bejelentett képzésként 2024. márciusban és szeptemberben 
megvalósult a katasztrófavédelmi szakterülettel együttműködve több pszichológiai 
elsősegélynyújtás képzés és kapcsolódó szupervíziós képzés. 

2024. őszén áttekintettük a fővárosi és vármegyei szervezetek felnőttképzési tevékenységét, 
melynek alapján megkezdtük a felkészülést a 2025. évre, melynek egyik erőteljes feladata a 
képzési palettánk bővítése, fejlesztése és még több, társadalmi szükségletre reagáló képzés 
beindítása.  

Vármegyei és Országos Igazgatósági összesített adatok 

2024. ÉVI ORSZÁGOS ÖSSZESÍTÉS 

Belső képzések száma: 88 db   

Szabadpiaci (nyilvánosan meghirdetett, 

külső) képzések száma: 1075 db   

                  

Belső képzéseken résztvevők száma: 1044 fő 

Szabadpiaci (nyilvánosan meghirdetett, külső) képzéseken résztvevők 

száma: 13909 fő 

                  

Képzések neve 
Résztvevők száma: 

(fő) 

belső 

képzések 

Főbb témakörök: munkahelyi elsősegély képzések, 

katasztrófavédelmi, árvízvédelmi, önkéntes felkészülés, PGI, 

PFA, CEA, BOCA  

1044 

külső 

képzések 

ELSŐSEGÉLY KÉPZÉSEK: leginkább közúti vagy 

munkahelyi képzések, csecsemő és gyermek elsősegély; 

alapfokú, középfokú és ismétlő képzések 13719 

EGYÉB képzések (házi betegápoló, baleset-szimuláció, 

MHPSS) 190 
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Vármegyei Visszajelzések 

A Vármegyei visszajelzések is visszatükrözik, megerősítik a fenti számokat. A minőségi, 

gyakorlat-orientált képzések lebonyolítását a legtöbb Vármegyében kiemelték, ezzel együtt 

viszont gyakran azt is, hogy anyagi, gazdasági és egyéb okok miatt érezhetően kevesebben 

keresték 2024-ben ezeket a tanfolyamokat. 

„A 2024. évben a képzéseket tekintve egy stagnálás figyelhető meg a létszámot tekintve. A közúti 

elsősegélynyújtó képzéseknél némi csökkenés következett be, de a munkahelyek többször 

választottak minket, mint előző évben.” 

„Még mindig a gyors és mobilis elérések (online tanfolyamok) élveznek előnyt, az alapos és 

biztos tudással szemben.” 

„Tapasztalatunk szerint évről-évre emelkedik az on-line oktatáson részt vevők száma.” 

„Korábbi évekhez képest csökkent a tanulók létszáma, mindamellett jobb hatékonysággal, 

esetenkénti magasabb átlagos létszámmal tudtuk a képzéseket megvalósítani.” 

„A közúti elsősegélynyújtó tanfolyamokra az idei évben és tavaly is kisebb a kereslet.” 

„A közúti képzések számát csökkenti a jogosítvány ára. A munkahelyi képzések számát 

erőteljesen befolyásolja, hogy mikor, ki kap épp munkaügyi ellenőrzést. A támogató szolgálatos 

dolgozók képzése a kormányzati ütemezés szerint zajlik.” 

„A vármegyei szervezetnél 2024-ben az előző évihez képest kicsivel több területen sikerült 

tanfolyamot tartanunk, ahol kiváló oktatók készítették fel a képzésen résztvevő hallgatókat.” 

Összefoglalva a felnőttképzési terület főbb kihívásai 2024-ben 

- ingyenes jogosítványszerzéssel összefüggő (egyelőre kevésbé látható, előre még kevésbé 

kalkulálható) folyamtok, 

- a szakterület (jogszabályi előírások változásával is növekvő) adminisztrációs feladatai, 

- fluktuáció, humán erőforrás management, 

- képzések népszerűsítésének kérdése, bevételek növelése, 

- egységesebb országos képzési kínálat hiánya 

 

VIII. Katasztrófakészenlét és -válaszadás, katasztrófasegélyezés 

Humanitárius szervezetként a Magyar Vöröskereszt alaptevékenységeinek része a 

veszélyhelyzetekre való felkészülés, a katasztrófakészenlét és -válaszadás biztosítása, veszély 

kialakulása esetén közreműködés a védekezésben, kárelhárításban, az érintett lakosság segítése, 

valamint a hivatalos szervek folyamatos támogatása. 
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Hazánk legnagyobb és legrégebb óta aktív humanitárius szervezetének felkészültségére és 

helytállására 2024-ben ismét számíthatott az ország az árvíz elleni küzdelemben. A Magyar 

Vöröskereszt mintegy 500 munkatársa és több mint 300 önkéntese vett részt országszerte a 

védekezési és ellátási feladatokban, akik több mint 18 000 érintett ellátását biztosították. Az 

árvíz elleni védekezés munkálataiban olyan vármegyék is részt vettek, amelyeket az árvíz 

közvetlenül nem érintett. A gyors reakciónak, a mobilizációnak köszönhetően a Borsod 

vármegyei munkatársak és önkéntesek Pest vármegyében, a Zala vármegyei munkatársak és 

önkéntesek Győr-Moson-Sopron vármegyében, a Veszprém, Vas és egyes Pest vármegyei 

munkatársak és önkéntesek pedig Komárom-Esztergom vármegyében is teljesítettek 

szolgálatot. 

Az összehangolt és professzionális támogatás többek között a veszélyhelyzeten kívüli 

időszakokban biztosított előkészületeknek és felkészültségnek köszönhető. A gyors reakcióhoz 

továbbá a már az árhullám közeledtének időszakában megszervezett adománygyűjtés is 

hozzájárult. Az adománygyűjtés során 45 578 277.- Ft érkezett az árvízi tevékenységek 

támogatására. 

A Magyar Vöröskereszt a katasztrófavédelmi tevékenységei között a felkészülésben is fontos 

szerepet vállalt. A katasztrófákra és egyéb rendkívüli helyzetekre történő megfelelő válaszadás 

csak akkor lehetséges, ha a nyugalmasabb időszakokban nagy hangsúlyt helyezünk 

munkatársaink, önkénteseink felkészítésére: képzésekre, tréningekre, gyakorlatokra; 

együttműködve más – gyakran nemzetközi – szereplőkkel. 

A H-HERO egészségügyi egységünk részt vett 2024 május 2-9. között a NATO Katonai 

Orvostudományi Kiválósági Központ által rendezett Vigorous Warrior ’24 katona-

egészségügyi gyakorlat, amit a Magyar Honvédség Bakonykúti gyakorlóterén, mintegy ezer 

négyzetkilométeres területen, 35 ország részvételével rendeztek meg.  A gyakorlat célja többek 

között az volt, hogy egy esetleges katasztrófahelyzet során a civil egészségügyben dolgozók 

minél hatékonyabban működjenek közre az ellátásban. A Magyar Vöröskeresztet a H-HERO 

egység tábori kórháza mellett 30 fő imitátor képviselte a gyakorlaton.  
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A Vigorous Warrior 24 résztvevői (Fotó: Dr. Raed Arafat) 

 

A humanitárius krízis ellenére a Magyar Vöröskereszt katasztrófavédelmi szakmai területe a 

2024. évben is képviseltette magát a megszokott szakmai egyeztető fórumokon. Az időszakos 

BMOKF felkészülési értekezleteken való aktív részvétel mellett az év folyamán szorosabbra 

fűztük a kapcsolatot a szervezettel. Vármegyei szervezeteink rendszeresen részt vettek a 

vármegyei- és területi Védelmi Bizottsági Üléseken, folyamatos kapcsolatban álltak a 

partnerszervezetekkel, különös tekintettel a Vármegyei Katasztrófavédelmi Igazgatóságokra, 

melynek gyakorlatain rendszeresen szerepet vállaltak. 

A BM OKF HUNOR Nehéz Városi Kutató-Mentő Csapatának 2024-ben történő 

újraminősítésében is segédkeztünk. A Magyar Vöröskereszt a professzionális mentőcsapat 

megalakulása óta segíti önkénteseivel, hogy életszerű körülmények közt tudják gyakorolni és 

elsajátítani a tevékenységükhöz szükséges ismereteket. A sikeresség érdekében, a régóta 

fennálló együttműködés során baleset-szimulációval és szakmai tanácsadással és gyakorlat-

koordinációval segítettük a HUNOR sikeres felkészülését és újraminősítését. A H-HERO a 

minősítés alkalmával gyakorlati elemként vett részt, mely remek alkalom volt számukra 

gyakorolni az együttműködést. 
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A H-HERO a HUNOR újraminősítésében segédkezik Hajdúszoboszlón (Fotó: Dr. Barta 

Ágnes) 

Önkénteseink és a szakterület munkatársai emellett részt vettek az Európai Uniós Polgári 

Védelmi Mechanizmus Képzési Programjain. Ilyen volt a WHO Sürgősségi Orvosi Csapat 

Koordinációs Sejt Képzés (Emergency Medical Team Coordination Cell Training Course röv.: 

EMTCC), ahol a nemzetközi standardokat és bevált gyakorlatokat ismerhettük meg egy 

Sürgősségi Orvosi Csapat (Emergency Medical Team röv.: EMT) bevetése és koordinálása 

során. Ez egy újabb lépcsőfok volt a H-HERO egységünk hatékonyságának növelése és a 

sikeres minősítés felé vezető úton. 

Lehetőségünk volt a NATO MIMMS (Major Incident Medical Management and Support – 

ford.: Súlyos Események Egészségügyi Kezelése és Támogatása) tanfolyamán is részt venni, 

melyen más szemszögből (katonai) ismerhettük meg egy lehetséges egészségügyi beavatkozás 

lebonyolításának és megszervezésének módszereit, eljárásait. 

2024-ben részt vettünk az IFRC CBRN (Chemical, Biological, Radiological and Nuclear – 

ford.: Vegyi, Biológiai, Radiológiai és Nukleáris) műhelymunkáin, mely során a kapcsolódó 

kockázatfelmérést, a válaszadási és együttműködési lehetőségeket érintettük. 

Nemzetközi beavatkozás során is nagyon fontos a hatékonyság. Ennek jegyében csatlakoztunk 

az IFRC X-Stock programjához, melynek célja egy olyan webes felület működtetése, amin 

keresztül a mozgalom nemzeti társaságai előre meg tudják osztani szabad kapacitásaikat. Így 

az érintett országok nemzeti társaságai gyorsabban tudnak segítséget kérni és kapni egymástól. 

A weboldalon nem csak tárgyi eszközöket lehet felajánlani, hanem a támogatói folyamatot 
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segítő és gyorsító eljárásokat, dokumentumokat is meg lehet osztani. Ezzel jelentősen 

rövidülhet katasztrófa esetén a válaszadás és támogatás folyamata. 

Az EU Tanácsának képviseletét Magyarország 2024. július 1. és december 31. között látta el. 

A soros EU elnökség kapcsán a Magyar Vöröskereszt katasztrófavédelmi szakmai vezetője 

meghívott előadóként képviselte a szervezetet a 2024. júniusában megrendezésre került Polgári 

Védelmi Fórumon, valamint a magyar elnökséget záró ProCiv ülésen is. Tájékoztatója kitért a 

szervezet feladatainak bemutatásán keresztül a jó együttműködési gyakorlatra is, amely 

szükséges az egyes Nemzeti Társaságok és a katasztrófavédelmi, polgári védelmi szervezetek 

között. Kiemelte a Vöröskereszt Nemzeti Társaságok kormányok mellett betöltött kiegészítő 

szerepét, amely a Magyar Vöröskereszt gyakorlatában nagyon széles palettát jelent a 

katasztrófa-készenlét és -válaszadás területén: az önkéntes állomány veszélyhelyzetekre való 

felkészítésétől egészen a lakosságnak és a beavatkozóknak nyújtott pszichoszociális 

segítségnyújtásig. 

Projekt tevékenységek 

A pszichoszociális ellátással és mentális egészséggel kapcsolatos tevékenységek a vármegyei 

szervezeteknél folyamatosan zajlottak, mind az Ukrajnából menekülő emberek, mind pedig a 

Magyar Vöröskereszt munkatársai, önkéntesei számára. Ehhez segítséget nyújtott a DG 

SANTE 2024-ben is folytatódó EU4HEALTH MHPSS projektje, amely a Vöröskereszt és 

Vörös Félhold Társaságok Nemzetközi Szövetségének (IFRC) vezetésével, és Pszichoszociális 

Központjának szakmai támogatásával zajlik. A projekt során a Magyar Vöröskereszt 

mentálhigiénés szakemberek toborzásával, és a Magyar Vöröskereszt vármegyei 

szervezeteinek munkatársait, önkénteseit és partnereit is bevonó szakmai műhelymunkával 

fejleszti pszichoszociális segítségnyújtó kapacitásait, valamint személyes csatornákon keresztül 

és más platformok kialakításával biztosítja az Ukrajnából menekülők pszichoszociális 

támogatását. A projekt kiemelt figyelmet fordít a menekültekkel foglalkozó munkatársak és 

önkéntesek mentális egészségének támogatására, a mentális egészségtudatosság növelésére, 

valamint a partnerszervezetekkel való együttműködésre. A korábbi években megkezdett 

szakmai munka 2024. során további, az alapozó tréningek anyagát folytató és kiegészítő 

vármegyei és országos műhelyfoglalkozásokkal folytatódott, valamint nagyobb hangsúly került 

az egy olyan, fenntartható képzési program kialakítására, amely a Magyar Vöröskereszt 

mentális egészégtudatossággal kapcsolatos tevékenységeit a futó projekt időtartamán és keretén 

túl is támogatni tudja. 
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Relaxációs foglalkozás (jóga és hangtál) az EU4Health projekt keretében (Fotó: Varga 

Zsófia) 

 

A szakterület vezetésével 2024. év végén elindult egy, a Magyar Vöröskereszt katasztrófa 

válaszadási felkészültségét fejlesztő program, melynek célja, hogy erősítse és hatékonyabbá 

tegye a szervezet reakcióképességét az olyan kihívásokkal szemben, mint a COVID-19 vagy 

akár a háború okozta humanitárius válságok. A Vöröskereszt és a Vörös Félhold szervezeteinek 

Nemzetközi Szövetsége által finanszírozott program során frissítésre kerül a Magyar 

Vöröskereszt Katasztrófavédelmi szabályzata, valamint annak végrehajtási utasítása. A 

program során elméleti képzéseket, szimulációs gyakorlatokat tartunk a Magyar Vöröskereszt 

öt veszélyhelyzeti régiójában, valamint az Országos Igazgatóság tagjainak, emellett 2025 során 

lehetőség nyílik egy országos katasztrófavédelmi gyakorlat megszervezésére is. 

Továbbfejlesztésre kerül a Vészhelyzeti Műveleti Központ eszközparkja is, amely így 

bármilyen helyszínen - egy mobil parancsnoki egységben, vármegyei irodában vagy a 

hatóságok által kijelölt ponton – alkalmas lesz a Magyar Vöröskereszt beavatkozóinak 

irányítására és koordinálására.  

Más szakmai projektek is zajlanak a szakterület koordinációjával. A COVID-19 tapasztalatai 

alapján, a ONELAB projekt célja olyan moduláris, gyorsan és rugalmasan telepíthető mobil 

laboratóriumok kifejlesztése, melyek a következő generációs mérési technológiák és műholdas 

kommunikációs rendszer alkalmazásával alkalmasak olyan laboratóriumi információs rendszer 

kialakítására, amely biztosítja a járványok korai felismerését. A projekt során 

továbbfejlesztésre kerül a COVID-19 válaszadás során is alkalmazott, biomarkereken alapuló 

mérési módszertan, amely a járványok korai felismerésével hatékony és célzott 

közegészségügyi választ tesz lehetővé. A projekt a mobil laboratóriumokhoz kapcsolódó 

szakképzett csapatok együttműködésével és partnerségével biztosítja a jógyakorlatok 
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elterjedését, a résztvevő szakértőket képzésekkel támogatja; emellett a lakosságnak szóló 

oktatással és ismeretterjesztéssel népszerűsíti a széleskörű tesztelést. A projekt során, valamint 

az elsődleges tesztelésre szolgáló, 2024-ben megrendezett terepgyakolat alatt lehetőség nyílt 

hazai és nemzetközi szereplőkkel - for-profit és non-profit szektor, egyetemek, más elsődleges 

beavatkozók - való kapcsolatépítésre és együttműködésre, ezzel erősítve a Magyar 

Vöröskereszt szakmai hírnevét, és elősegítve megfelelő szerepvállalását a jövőbeli pandémiás 

helyzetekben. 

A DG SANTE által finanszírozott EU4Health Prevention in Action projekt célja a hirtelen 

halállal járó szív- és érrendszeri betegségek, cukorbetegség és a helytelen életstílussal 

összefüggő rizikófaktorok csökkentése, valamint megelőzése. A projekt szorosan illeszkedik a 

Magyar Vöröskereszt egészségügyi tevékenységei fejlesztésének tervéhez, valamint az eddigi 

egészségtudatosságot fejlesztő tevékenységeihez. A projektben 2024. során öt Vöröskereszt 

Nemzeti Társaság szoros együttműködésével kialakításra került a Hirtelen Halál Megelőzési 

Program. A program elemei a Magyar Vöröskereszt már meglévő Hősképző programjának 

fejlesztését támogatják, mely során az újraélesztés és elsősegélynyújtás alapjaival ismertetjük 

meg az iskolás korú (10-15 éves) gyermekeket és tanáraikat. Emellett szűrővizsgálatok 

szervezésével, illetve felvilágosító tevékenységekkel támogatjuk a veszélyeztetett csoportokat 

(menekültek, roma populáció, hátrányos helyzetű nők és gyermekek). A projekt során lehetőség 

nyílik más nemzeti társaságok népegészségügyi programjainak megismerésére és ezáltal saját 

népegészségügyi program összeállítására és indítására a hatályos magyarországi és európai 

szabályozásokkal összhangban.  

Vármegyei/Fővárosi tevékenységek 

Vármegyei szervezeteink 2024-ben is szorosan közreműködtek a katasztrófavédelem 

vármegyei igazgatóságaival és területi kirendeltségeivel. A válaszadási feladatok mellett részt 

vesznek a katasztrófavédelmi verseny, valamint gyakorlatokon lebonyolításában. Továbbá 

folyamatos az egyeztetés és kapcsolattartás Vármegyei Védelmi Bizottsággal és a Vármegyei 

Karitatív Tanáccsal. 

A Magyar Vöröskereszt Veszprém Vármegyei Szervezete 2024 június 11-én Szentpéterfa 

térségében, ahol a kárelhárítási munkálatokat végző tűzoltók és civilek számára juttattunk el 

energiaszeleteket és meleg teát. 2024 szeptember 5-én Csönge és Kenyeri közötti erdőtűznél 

tábori ágyakat biztosítottak a kitelepítési pontokra, az illetékes vármegyei szervezet és 

katasztrófavédelem kérésére. 

HUNEX-24 gyakorlat 

A Magyar Vöröskereszt is részt vett a központi védelmi és biztonsági igazgatási gyakorlaton 

2024 október 7-8. között zajlott a HUNEX-24 országos gyakorlat, amelynek célja, hogy hazánk 



 

34 
 

készen álljon bármilyen potenciális veszélyhelyzet kezelésére. A gyakorlatban 35 ágazat és 

csaknem ezer ember vett részt naponta. 

Baranya Vármegyei Szervezete imitátorokkal vett részt a gyakorlat lebonyolításában. 

Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Szervezetnek kiemelt feladatai voltak. 

Jász-Nagykun-Szolnok vármegye a kimenekített emberek részére a mentesítés után tiszta ruhát 

biztosított az emberek számára és a regisztrációban segítettünk, valamint az egészségügyi sátrat 

üzemeltetett. 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Szervezete az operatív munkaszervek között kapott 

feladatot, a Katasztrófavédelmi Munkacsoportban. Feladatuk az ellátatlanná vált lakosság és a 

mentésben résztvevők alapvető élelmiszerrel, közszükségleti cikkekkel történő ellátásban való 

közreműködés, a Máltai Szeretetszolgálattal együttműködve. 

Veszprém Vármegyei Szervezete 2 munkatárssal vett részt a gyakorlaton. 

2024-es dunai árvíz vármegyei tevékenységei  

A 2024 szeptemberében az árvízi védekezésben a Magyar Vöröskereszt vármegyei szervezetei 

jelentős feladatokat láttak el szorosan együttműködve a vármegyei katasztrófavédelmi 

igazgatóságokkal és más társszervekkel. A közvetlenül védekezésben nem érintett megyék 

közül voltak, akik kisegítették a Duna által érintett vármegyei szervezeteink kapacitásait és 

voltak, akik készenlétben várták a feladatellátást. 

Baranya vármegye - technikai hátteret, ellátást és egészségpontot biztosítottuk az 

önkénteseknek és a szakembereknek.  

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye - Pest vármegyében, Dunabogdányban segítették az árvízi 

védekezésben dolgozók ellátását. 

Budapest – védekezésben résztvevők egészségügyi biztosítása, védőital osztása, illetve a 

felkészített önkéntesekkel a védmű építése a margitszigeti védekezési ponton. 

Fejér vármegye - Kisapostagon a védekezésben résztvevők részére elsősegélynyújtás és ellátás 

támogatásában. 

Komárom-Esztergom vármegye - Dunaalmás, Neszmély, Süttő, Esztergom és Pilismarót 

településeken segített a védekezésben résztvevők részére elsősegélynyújtás és ellátás 

támogatásában. 

Pest vármegye - a Duna kiterjedt szakaszán vettek részt az árvízi védekezésben, biztosították a 

védekezésben résztvevők ellátását. 

Somogy vármegye – MVK Baranya Vármegyei Szervezet logisztikai feladataiban nyújtottak 

segítséget. 
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Tolna vármegye - A bátai és a dunaföldvári Duna szakaszán a védekezésben résztvevők ellátása 

volt a feladatuk. 

Veszprém vármegye – Pest vármegyében, Pilismaróton segítette segítették az árvízi 

védekezésben dolgozók ellátását, valamint elsősegélynyújtó pontot és világitástechnikai 

támogatást biztosítottak.  

Zala vármegye - feladatuk a védekezésben résztvevő önkéntesek részére élelmezés és a 

tisztálkodási lehetőség biztosítása volt. 

 

A Magyar Vöröskereszt önkéntesei részt vesznek az árvízi védekezésben, Budapest, 

Margitsziget (Fotó: Dr. Barta Ágnes) 

IX. Humanitárius válság - menekültügy 

Az ukrán konfliktussal kapcsolatos válaszadás koordinációját 2022-től a katasztrófavédelmi 

terület, 2023 áprilisától pedig egy önálló menekültügyi szakmai terület menedzseli. 

A Magyar Vöröskereszt az első naptól kezdve részt vesz az Ukrajnából Magyarországra 

érkezők ellátásában, 2022 óta több mint 426 000 esetben nyújtott segítséget. Kezdetben 

gyorsreagálású humanitárius válaszadásra koncentrált a szakterület, viszont nyilvánvalóvá vált, 

hogy ez a feladatellátás szélesebb tevékenységek komplex kiterjesztését jelenti. Ezért a 2024-

től, hasonlóan a 2023-as évhez, a szakterület tevékenységei az integráció jegyében zajlottak. 

Viszont a menekültellátás során felerősödött az az elvárás a nemzetközi szervezetek részéről, 

hogy azokat a szabályzatokat, esetkezelő mechanizmusokat, amelyek az elmúlt évtizedben 

épültek ki ezeknél a szervezeteknél, az elszámoltathatóság érdekében vezessük be a Magyar 

Vöröskeresztnél a nemzetközi humanitárius és EU-s szabályozások kapcsán, melyek a teljes 

munkavégzésre kiható szemléletek implementálását követelik meg. A szakterület az MMIA 
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program zárását követően a PGI (Protection, Gender and Inclusion – esélyegyenlőségi 

védelemre vonatkozó szemlélet), a GBV (Gender-Based Violence – nemi alapú erőszak esetén 

esetkezelés), a PSEA (Protection from /or Prevention and response to/ Sexual Exploitation and 

Abuse – a szexuális bántalamzás formái ellen való szemléletbeli és esetkezelési folyamatok 

bevezetése) szemlélettel folytatta munkáját, beépült a napi munkafolyamatokba a nemzetközi 

elvárásoknak megfelelően. A folyamatok fenntartásában az általános projektmenedzser 

(angolul PMER&QA Manager&Focal Point) vezeti és támogatja a tervezés, a megfigyelés, az 

értékelés és a jelentéstétel, illetve a minőségbiztosítás (Planning, Monitoring, Evaluation and 

Reporting & Quality Assurance = PMER & QA) intézményesítésére és megerősítésére irányuló 

erőfeszítéseket a Magyar Vöröskereszt munkamódszerein, programjain és működésén belül is. 

A projektek sikerességének és elszámoltathatóságának feltétele a sikeres szakmai 

kapcsolattartás a közösségekkel, melynek biztosítására szintén szükség volt egy kapcsolattartó 

képzésére, aki vezeti/támogatja a közösségi elkötelezettség és elszámoltathatóság (Community 

Engagement and Accountibility = CEA) erőteljesebb bevezetését. Továbbá fontos volt 

stratégiai szempontból biztosítani a megfelelő adatszolgáltatást egy adatszolgáltatási 

menedzser képzésével (IM). A 2024-es évben a fent említett új pozíciók intézményesítése 

zajlott még a menekültek integrációjának elősegítése mellett.  

Menekültellátás: A Magyar Vöröskereszt a kezdetektől részt vett a menekültek ideiglenes vagy 

hosszú távú elhelyezésében és alapvető szükségleteik ellátásában, emellett egészségügyi 

ellátást, pszichoszociális és integrációs segítséget is nyújtott az érintett önkormányzatokkal és 

más civil szervezetekkel együttműködve országszerte. 2024-ben a nemzetközi szakmai 

irányvonalak mentén haladva az öt fő menekültügyi ellátási területen nyújtott szolgáltatásokat 

országszerte, ezek: az (1) alapvető szükségletek ellátása, (2) egészségügyi szolgáltatások, (3) 

mentálhigiénés szolgáltatások, (4) oktatási és felzárkóztató programok, (5) integrációs és 

védelmi szolgáltatások. 

A menekültügyi szakterület a 2024-es évben is aktívan együtt működött a vármegyei, a 

nemzetközi és hazai szervezetekkel, a hatóságokkal, hogy hatékonyan segítsenek a menekültek 

ellátásban.   

A projektmegvalósítás során szükséges a vármegyék szakmai felkészítése és a szoros 

együttműködés a projektek kínálta lehetőségek és a vármegyékben jelentkező igények 

összehangolására, melyek a 2024-es évben heti rendszerességgel kerültek megrendezése az OI 

menekültügyi szakterület és a vármegyei menekültellátásban dolgozó operatív munkatársak 

részvételével, illetve sikerült 15 vármegyéhez személyesen is ellátogatni a folyamatosan 

változó menekültügyi igények nyomon követésére, szakmai egyeztetésekre, illetve a 

projektmegvalósítások segítésére.  

Országszerte megrendezésre kerültek felzárkóztató és közösségi programok, melynek 

segítségével pl. a menekült gyerekek hatékonyabban tudtak bekapcsolódni a magyar oktatási 
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rendszerbe; a munkaképes felnőttek információt és tudást kaptak ahhoz, hogy hogyan 

boldoguljanak a munka világában; a közösségek közelebbről megismerhették egymást. 

Programjainknak köszönhetően a menekültek között is hatékonyabb kapcsolattartás tudott 

kialakulni. A magyar nyelv elsajátítása mellett az egyik legfontosabb feladat volt a gyerekek 

felzárkóztatásában a tanulói kompetenciák fejlesztése, és a gyermekek felzárkóztatása a magyar 

oktatási rendszerben való sikeres részvételhez.  

Menekültügyi, Migrációs és Integrációs Alap, a harmadik országbeli állampolgárok 

magyarországi beilleszkedését elősegítő komplex program, ami 2023 áprilisától 2024. február 

végéig zajlott, összesen 8 vármegyében (Budapest, Pest, Zala, Csongrád, Fejér, Komárom-

Esztergom, Győr-Moson-Sopron, Borsod-Abaúj-Zemplén) 687 menekült részesült lakhatási és 

megélhetési programban.  

 

MMIA zárórendezvény (Fotó: Horváth Katalin Fanni) 

Az esélyegyenlőség és hátrányos helyzetű csoportok védelme érdekében létrejött a 

Fogyatékossággal és krónikus betegséggel élők eszköz- és terápiatámogatása projekt, 

ami  2024.04.01. és 2024.06.30. között valósult meg 17 vármegyében. A program kertén belül 

249 fő részére biztosított a Magyar Vöröskereszt segédeszköz, terápia, orvosi vizsgálat és 

ellátás támogatást nyújtani. Továbbá 387 menekült kérdőíves állapot- és szükségletfelmérése 

valósult meg.  A projekt keretében 192 vöröskeresztes vármegyei munkatárs és önkéntes vett 

részt 2024 április és június között az Emberiesség a mindennapokban - CEA és 

PGI/PSEA/GBV témákkal foglalkozó kétnapos workshopon. 

Menedékkérők, menekültek és lakóhelyüket elhagyni kényszerült személyek integrációjának 

támogatása Magyarországon; A Magyar Vöröskereszt oktatási és közösségfejlesztési 

programja: A projekt célja a harmadik országbeli állampolgárok számára magyarországi 

befogadó közösségekbe történő integrációjának támogatása oktatási, fejlesztési és közösségi 

lehetőségeken keresztül. A program 2023.decemberében indult, melynek kezdete óta 4 
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vármegyében (Zala, Szabolcs-Szatmár-Bereg, Tolna, Békés) 2024. decemberéig több, mint 

1500 fő részesült integrációs programokban. 

2024-ben összesen 2 alkalommal– a Cash and Voucher Assisstance, vagyis készpénz- és 

utalványtámogatási program keretén belül élelmiszer vagy természetbeni adományok helyett 

készpénz formájában megvalósuló, rendszeres segítséget nyújtottunk az Ukrajnából menekülők 

számára, melynek során több, mint 2000 személyt támogattunk. A Cash for Protection, illetve 

a Cash for Health projektek 6 hónapon keresztül rendszeres készpénzbeli támogatást nyújtottak 

több, mint 1800 hátrányos helyzetű ukrán menekültnek. A CVA program gördülékeny 

megvalósításában fontos szerepet játszott a több nyelven elérhető ügyfélszolgálatunk, ahol 

összesen 470 hívást fogadtak a kollégák.   

2023 során került sor az egészségpontok kialakítására, melyek 2024-ben is egész évben 

üzemeltek. A 6 vármegyében tartott egészségügyi szűrővizsgálatok kifejezetten fontosak a 

menekültek egészségügyi állapotának tömeges felmérésében. Emellett egészségügyi 

információk átadásával, az egészségügyi szolgáltatások elérésének biztosításával, illetve 

közvetlen egészségügyi tanácsadás vagy ellátás keretében is támogattuk a menekülteket. A 

szűrésen résztvevő menekültek száma 2024-ben 3659 fő volt. 

A Menekültügyi szakterület részt vett és képviselte a Magyar Vöröskeresztet több hazai és 

nemzetközi workshopon, konferencián, képzésen és eseményen több, mint 65 alkalommal.  

A szakterület az ausztrál, kanadai és svájci delegációt fogadta a 2024-es évben a futó projektek 

kapcsán. 

X. Keresőszolgálat 

A Keresőszolgálati tevékenység a Vöröskereszt alapfeladata, amely a háború áldozatait védő 

nemzetközi egyezményeken alapul. Ennek megfelelően a nemzeti társaságok 

keresőszolgálatainak elsőrendű feladata a fegyveres konfliktus, humanitárius- vagy természeti 

katasztrófa következtében a családjuktól elszakadt személyek keresése, sorsuk kutatása. 

2024-ben öt fő végezte a keresőszolgálati tevékenységet: két fő irodai, egy fő irodai és terepi, 

két fő pedig elsősorban terepi munkát végzett. Kapacitásépítés céljával kijelölt vármegyei 

munkatársainknak idén is átfogó képzést tartottunk a keresőszolgálati tevékenységről, hogy 

szükség esetén bevonhatók legyenek a munkánkba. 

 2024-ben külföldről és belföldről összesen 237 befogadott keresési kérelem, adatkérés érkezett 

a keresőszolgálathoz. A belföldről érkező kérelmeket tekintve számottevő azon megkeresések 

száma, amiket vissza kellett utasítanunk illetékesség hiányában. Az esetek mérlegelése mindig 

egyesével történik, a kritériumaink figyelembevételével. Ha egy ügy bonyolítását a 

keresőszolgálat nem vállalja, kollégáink olyankor is igyekeznek részletes tanácsot adni, hogy 

egyénileg hogyan folytatható a kutatás. 
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Keresőszolgálati munkatárs keresési kérdőívet tölt ki (Fotó: Kerényi Dóra Gabriella) 

 

2024-ban összesen 24 olyan keresési kérelem érkezett, amely a világháborúk áldozataihoz: 

katona sorsához, sírhelyéhez vagy holokauszt áldozatához kötődik. Főleg 2024. első felében 

volt számottevő a Közel-Keletről és Afrikából Nyugat-Európába tartó menekültekre vonatkozó 

keresési kérelmek száma: idén összesen 37 olyan ügyünk volt, amikor Nyugat-európai 

országból kerestek meg bennünket azzal, hogy egy menekülő család egy vagy több tagja a 

migrációs út során a többiektől elszakadt, eltűnt. Ilyen esetekben tehát Magyarország leginkább 

potenciális tranzit országként jön szóba.  

Az Ukrajna területén zajló fegyveres konfliktus 2024-ben is meghatározó tényező volt a 

tevékenységünket illetően. Technikai és anyagi támogatást kaptunk a Vöröskereszt Nemzetközi 

Bizottságától azért, hogy az Ukrajnából Magyarországra vagy Magyarországon keresztül 

menekülőknek megfelelő mértékű és színvonalú segítséget tudjunk nyújtani.  

Mivel a konfliktus következtében sok ember (civil, katona) sorsa válik ismeretlenné, ezért a 

Keresőszolgálat arra fókuszált, hogy a hazánkba érkező és itt letelepedő menekülteket 

tájékoztassa arról, hogy a Magyar Vöröskereszt keresőszolgálata a Nemzetközi Vöröskereszt 

Bizottsága kutató-feltáró tevékenységének köszönhetően segíthet nyomára bukkanni az eltűnt 

családtagoknak, illetve segíthetünk sorsuk feltárásában, akár sokkal a konfliktus lezárultát 

követően is. A tájékoztató munkát országszerte végeztük, személyesen, plakátok és szórólapok 

terjesztésével a szálláshelyeken, valamint on-line jelenléttel a szociális média platformjain. A 

szálláshelyek meglátogatásakor általában sor kerül csoportos vagy egyéni beszélgetésekre is. 

Ilyenkor az orosz és/vagy ukrán nyelvet beszélő kollégáink pszicho-szociális támogatást tudnak 

nyújtani a menekülteknek, felmérik esetleges egyéb igényeiket és tanáccsal látják el őket a 
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tekintetben, hogy szükség esetén mely állami vagy civil szervezethez tudnak segítségért 

fordulni. 

Az Ukrajnában zajló fegyveres konfliktus kapcsán 25 keresési kérelmet nyitottunk meg 2024-

ben. Ezeknek a kutatásoknak a bonyolítását érdemben a Vöröskereszt Nemzetközi 

Bizottságához (ICRC) kerültek továbbításra és a legtöbb esetben a kutatási folyamat jelenleg is 

zajlik. 

További mintegy 151 egyéb keresési kérelmet, melyeknél a kapcsolat megszakadásának oka 

nem közvetlenül fegyveres konfliktus vagy egyéb humanitárius katasztrófa volt, az egymástól 

elszakadt családtagok közötti szoros érzelmi kötődésre való tekintettel fogadtuk be és 

bonyolítottunk. 

2024-ben is folytattuk a kapcsolataink kiépítését illetve fenntartását a hazai humanitárius és 

állami szervezetekkel és a régióbeli nemzeti társaságok keresőszolgálataival. A szakmai vezető, 

a programmenedzser és a keresőszolgálati referens külföldi és belföldi szakmai 

rendezvényeken, két vagy többoldalú találkozókon vettek részt, melyek a kapcsolatépítést, 

tájékozódást és tájékoztatást, valamint a szakmai fejlődést célozták. Figyelmet fordítottunk a 

Magyar Vöröskereszt egyéb szakágaival való együttműködésünk fejlesztésére. 

Mind szakmai feladataink megvalósítása, mind a szervezetfejlesztés tekintetében 

nagymértékben támaszkodtunk a Vöröskereszt Nemzetközi Bizottsága által az Operational 

Cooperation Agreement keretében nyújtott szakmai és anyagi támogatásra.   

 

XI. Nemzetközi kapcsolatok 

A Magyar Vöröskereszt a 2024-es év során is kiemelt figyelmet fordított a nemzetközi 

kapcsolatok ápolására, különösen az Vöröskereszt Nemzetközi Bizottsága (ICRC) és a 

Vöröskereszt és Vörös Félhold Társaságok Nemzetközi Szövetsége (IFRC) hazai 

képviseleteivel és delegáltjaival való együttműködésre. A nemzeti társaságokkal való szoros, 

személyes kapcsolat és a folyamatos egyeztetések kulcsszerepet játszanak a humanitárius 

válsághelyzetek hatékony kezelésében, mindennapi munkánk és projektjeink 

megvalósításában. 

Rendszeresen került sor szakmai tapasztalatcserékre, belső tréningeken való részvételekre és 

delegációk fogadására, amelyek hozzájárultak a szervezet fenntartható és minőségi 

munkavégzéséhez. 

A Magyar Vöröskereszt nemzetközi szinten elismert, jól pozícionált és átlátható szervezet, 

amely aktívan keresi és használja a nemzetközi forrásokat hazai fejlesztési programjaihoz. A 

nemzetközi együttműködések nemcsak a szakmai támogatást, hanem a krízishelyzetekhez való 

gyorsabb alkalmazkodást is lehetővé teszik. Szervezetünk kiemelt figyelmet fordít a régióban 
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és azon túl zajló konfliktusok, természeti katasztrófák és más válsághelyzetek követésére és 

elemzésére is. A nemzetközi helyzet alakulása folyamatos monitorozást igényel, amelyre a 

szervezet tudatosan felkészült. 

Az év egyik legjelentősebb eseménye a Genfben megrendezett 34. Vöröskereszt és 

Vörösfélhold Nemzetközi Konferenciája volt, amelyen a Magyar Vöröskereszt elnöke és 

főigazgatója is részt vett. A kongresszus kiváló lehetőséget nyújtott a magyar humanitárius 

értékek bemutatására és új partnerségek kialakítására. A konferenciasorozat jelentős esemény 

a humanitárius közösség számára. A programok fókuszában a humanitárius kockázatok és 

szükségletek megválaszolása, a Vöröskereszt és Vörösfélhold Mozgalom védelme, a következő 

évek prioritásainak kijelölése, a mozgalom alapelvei melletti kiállás elsődlegessége és az 

aktuális humanitárius kihívások álltak, miközben a mozgalom szereplői 

közötti összehangoltság erősítése is központi szerepet kapott. 

 

34. Vöröskereszt és Vörösfélhold Nemzetközi Konferencia, Genf (Fotó: Maria Victoria 

Langman) 

A 34. Nemzetközi Konferencián több mint 190 ország nemzeti társasága mellett a Genfi 

Egyezményeket elfogadók államok épviselői is részt vettek, így széleskörű és hatékony 

egyeztetésre és a humanitárius munkát elősegítő együttműködések megszilárdítására is alkalom 

nyílt. A konferenciát négyévente rendezik meg. 

A rendezvény célja nemcsak párbeszédek elindítása, hanem a gyakorlati változások és 

döntések meghozatala is volt. A résztvevők kiemelt figyelmet fordítottak a fegyveres 

konfliktusokkal kapcsolatos nemzetközi humanitárius jog betartatására, a katasztrófahelyzetek 

szabályozására, valamint a helyi és fenntartható segítségnyújtásra és a közösségek ellenálló-

képességének erősítésére. A konferencia eredményeként számos konkrét intézkedést fogadtak 
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el a résztvevők, amelyek a jövőbeli humanitárius segítségnyújtás hatékonyságát és 

fenntarthatóságát biztosítják. 

Az október végi esemény nemcsak a Vöröskereszt és a Vörösfélhold Mozgalom tagjai számára 

bír kiemelkedő jelentőséggel, hanem a globális humanitárius szféra fontos mérföldkövének is 

tekinthető. A rendezvény során elfogadott döntések és irányelvek hosszú távon hozzájárulnak 

a humanitárius válságok kezeléséhez, biztosítják a mozgalom aktuális kihívásoknak megfelelő 

rugalmasságát, és a nemzetközi humanitárius jogok betartatásán keresztül is védelmezik a 

közösségeket. 

Az elfogadott irányelvek és döntések a jelenlegi humanitárius problémákra adott válaszokon 

túl tehát hosszú távon is hozzájárulnak a mozgalom céljainak eléréséhez, alapot biztosítva a 

globális együttműködések elmélyítéséhez és a jövőbeli humanitárius válaszlépések 

sikerességének. 

A konferencián elhangzott valamennyi beszéd, konzultáció és minden megszületett döntés 

egy lépés a konfliktusok, katasztrófák és válságok által sújtott emberek szenvedésének 

enyhítése felé. 

2024 januárjában a Magyar Vöröskereszt nemzetközi együttműködésének egyik meghatározó 

eleme a Spanyol Vöröskereszttel való partnerség volt, amely 2022 óta tartó humanitárius 

támogatásban csúcsosodott ki. A spanyol szervezet több alkalommal nyújtott értékes 

gyógyszer- és eszközadományokat, valamint 2023 októberében egy multifunkciós 

egészségügyi járművet is átadott, amely a H-HERO veszélyhelyzeti egészségügyi egység 

munkáját segíti. Ez az együttműködés nem csupán a szervezetek közötti kapcsolatot erősítette, 

hanem konkrétan hozzájárult a Magyarországra érkező menekültek egészségügyi ellátásának 

fejlesztéséhez. Emellett januárban Fejér vármegyei munkatársak részt vettek az IFRC által 

támogatott tréningeken, melyek célja a humanitárius segélyezés hatékonyságának növelése volt 

– mind a szakmai tudás, mind a gyakorlati alkalmazás terén. 

2024 februárjában a nemzetközi vonatkozású események közül kiemelkedett Cornelio 

Sommaruga halála. Sommaruga (1932–2024), a Vöröskereszt Nemzetközi Bizottságának 

(ICRC) egykori elnöke, 91 éves korában hunyt el. 1987 és 1999 között vezette az ICRC-t, 

elnöksége alatt olyan jelentős történelmi események zajlottak, mint a hidegháború vége és a 

Szovjetunió felbomlása. Nevéhez fűződik a vörös kristály szimbólum bevezetésének 

kezdeményezése, amely a Vöröskereszt semlegességét hivatott erősíteni. Vezetése alatt az 

ICRC munkatársainak létszáma jelentősen megnőtt, és a szervezet nemzetközi jellege tovább 

erősödött. 

Országos szinten Békés vármegyében február hónapban nemzetközi partnerektől érkezett 

eszközadományokat osztottak szét, amelyek szociális programokat támogattak, hozzájárulva a 

rászorulók életminőségének javításához. Nógrád vármegyében a testvérszervezetekkel való 
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aktív kapcsolattartás során tapasztalatcserékre és jógyakorlatok átvételére került sor, amely 

elősegítette a regionális és nemzetközi szintű szakmai fejlődést. A nemzetközi jelenlét és 

kapcsolattartás megalapozta az év további, egyre összetettebb programjait. 

2024 márciusában a Safe Homes projekt zárása jelentette az egyik fő nemzetközi eseményt, 

amelyben a Magyar Vöröskereszt az IFRC koordinációjával vett részt. A projektkutatás az 

Ukrajnából menekültek lakhatási helyzetét vizsgálta, különös tekintettel a befogadó családok 

és állami struktúrák szerepére. A program eredményei konkrét ajánlásokat tartalmaztak, 

amelyek a jövőbeli fenntartható és biztonságos lakhatási megoldásokat segítik – egy esetleges 

válsághelyzet esetén.  

Ezzel egy időben Bács-Kiskun vármegyében a helyi szervezet részt vett az IFRC által 

koordinált menekültügyi segélyprogramban, amely az ukrajnai menekültek azonnali 

támogatására fókuszált. Jász-Nagykun-Szolnok vármegyében nemzetközi forrásból 

megvalósuló ifjúsági programokat és közösségi eseményeket szerveztek, amelyek 

hozzájárultak a fiatalok társadalmi szerepvállalásának erősítéséhez és a humanitárius 

szemléletformáláshoz. 

Április hónap kiemelt eseményei között volt a Magyar Vöröskereszt H-HERO csapatának 

részvétele a NATO által szervezett Vigorous Warrior 24 katonai-egészségügyi gyakorlaton. A 

bakonykúti esemény célja a civil és katonai szervezetek közötti koordináció és felkészültség 

erősítése volt, különböző szimulációkon keresztül.  

 

A H-HERO csapat gyakorlat közben, Vigorous Warrior 24 (Fotó: Viola János) 
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Ezzel párhuzamosan Rácalmáson az IFRC szervezésében nemzetközi veszélyhelyzeti 

kommunikációs tréning zajlott, ahol 15 európai ország vöröskeresztes kommunikációs 

szakemberei osztották meg tudásukat a migrációs válság és a mentális egészség témaköreiben. 

A rendezvényt a Magyar Vöröskereszt főigazgatója nyitotta meg, a megvalósításban részt vett 

a szervezet kommunikációs vezetője is. 

 

A nemzetközi veszélyhelyzeti kommunikációs tréning megnyitója (Fotó: Dr. Barta Ágnes) 

 

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében érzékenyítő kampányokat szerveztek az IFRC 

közreműködésével, Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegyében pedig integrációs programokat 

indítottak ukrán menekültek számára, amelyek a társadalmi befogadást segítik elő. 

Május hagyományosan a Vöröskereszt hónapja: 8-án ünneplik világszerte a Vöröskereszt és 

Vörösfélhold Világnapot, amelynek 2024-es szlogenje az "Őrizd az emberiesség eszméjét" volt. 

A Magyar Vöröskereszt május 16-án ünnepelte fennállásának 143. évfordulóját, 

megemlékezésekkel és közösségi programokkal emlékeztetve a szervezet múltjára és a jövő 

kihívásaira.  

A hónap során Hajdú-Bihar vármegyében az IFRC technikai támogatásával szociális segítő 

szolgáltatásokat indítottak a lakhatási válság kezelésére, míg Veszprémben nemzetközi 

konferenciákon vettek részt, amelyek célja a tudásmegosztás, az ifjúsági önkéntesség erősítése 

és a nemzetközi kapcsolatok bővítése volt. A megemlékezések méltó módon erősítették a 

humanitárius alapelvek fontosságát és a közösségi szolidaritás értékét. 

Június hónap középpontjában a mentális egészség és pszicho-szociális támogatás (MHPSS) állt. 

Dr. Sáfár Brigitta, a Magyar Vöröskereszt katasztrófavédelmi vezetője facilitálta 2024. június 

4-5. között Brüsszelben az EU Polgári Védelmi Fórum azon workshopját, amelynek témája a 
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katasztrófákra, veszélyhelyzetekre való felkészülés volt az emberi viselkedés és a mentális 

egészség szempontjából. Ilyen helyzetekben kiemelt fontossággal bír a közösségi reziliencia és 

az információáramlás módja.  

Június 21-én a szervezetünk által működtetett dunaújvárosi szállóra látogatott a Kanadai és 

Ausztrál Vöröskereszt delegációja, hogy megtekintsék az ukrajnai menekültek támogatására 

irányuló programokat. A Fejér vármegyei kollégák meséltek tapasztalatikról, és arról, hogy 

áldozatos munkájuknak, és az érintett közösség bevonásának köszönhetően, hogyan vált 

otthonná a menekültszálló. Szervezetünket Kardos István főigazgató és Dr. Fábián Károly, az 

MVK alelnöke képviselte, a Kanadai Vöröskeresztet Conrad Sauvé, vezérigazgató és elnök és 

Askar Umarbekov, a Kanadai Vöröskereszt európai régiójának vezetője képviselte. Sophie 

Ford, az Ausztrál Vöröskereszt nemzetközi válaszadási vezetője is részt vett a tereplátogatáson, 

mely során különösen kiemelték a PGI tevékenységeket, az integrált szolgáltatásnyújtást és a 

digitalizáció jelentőségét. A látogatás visszaigazolta a Magyar Vöröskereszt megbízhatóságát 

és rugalmasságát a nemzetközi együttműködésben. 

 

A Kanadai Vöröskereszt látogatása Dunaújvárosban (Fotó: Péter Nóra) 

 

Júniusban ismét sor került az IFRC szervezésében nemzetközi veszélyhelyzeti kommunikációs 

tréningre Rácalmáson, amelyen a Magyar Vöröskereszt munkatársa is részt vett, a 

megvalósításban részt vett a szervezet kommunikációs vezetője is. 

Emellett Baranya megyében egészségügyi szűréseket tartottak, míg Somogy megyében a 

raktározási és logisztikai kapacitások fejlesztésére került sor külföldi partnerek segítségével. 

Július 8-22. között a Magyar Ifjúsági Vöröskereszt tagjai részt vettek a 66. Nemzetközi 

Barátság Táborban Langenloisban, ahol a cél a nemzetközi kapcsolatok erősítése és a 

vöröskeresztes értékek megosztása volt. 
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Július 22-én Jagan Chapagain, az IFRC főtitkára ellátogatott a Magyar Vöröskereszt 

székházába. Chapagain 2020 óta a Vöröskereszt és Vörösfélhold Társaságok Nemzetközi 

Szövetségének (IFRC) főtitkára. Széleskörű tapasztalattal bír a globális humanitárius 

tevékenységek terén, életét mindig is helyi közösségek támogatásának szentelte. Humanitárius 

pályafutását ifjúsági önkéntesként kezdte a Nepáli Vöröskeresztnél. Látogatásakor a fővárosi 

szervezet integrációs gyermekprogramja zajlott ukrán menekültek számára a szervezet 

központjában található Empathy közösségi térben. Chapagain a programon megismerhette a 

művészetterápiás foglalkozás kreatív módszereit, céljait, távlatait és résztvevőit. A főtitkár a 

látogatás során a Magyar Vöröskereszt munkatársai és vezetői, Fodor Antalné dr. elnök és 

Kardos István főigazgató társaságában szerezhetett személyes élményeket szervezetünk 

mindennapjaival, tevékenységével kapcsolatban. 

 

Az IFRC főtitkára a Magyar Vöröskereszt székházába látogat (Fotó: Kerényi Dóra Gabriella) 

 

23-án Jagan Chapagain, az IFRC főtitkára és Szijjártó Péter külgazdasági és külügyminiszter 

ünnepélyes keretek között átadták az IFRC kibővített budapesti irodáját, amely lehetőséget ad 

a szervezet tevékenységeinek további erősítésére. 

Augusztus 12-én a Genfi Egyezmények 75. évfordulóján a Magyar Vöröskereszt kiemelte a 

nemzetközi humanitárius jog jelentőségét, amely a fegyveres konfliktusok során segíti az 

emberi méltóság megőrzését és a szenvedés csökkentését. Augusztus 30-án az Eltűntek 

világnapján a Magyar Vöröskereszt felhívta a figyelmet a fegyveres konfliktusok, erőszakos 

cselekmények és migráció következtében eltűnt emberekre, és hangsúlyozta a családok 

újraegyesítésének fontosságát. A szervezet aktívan segít a keresőszolgálatával, különös 

figyelmet fordítva a migrációs helyzetekre. 

Szeptember 17-én a Svájci Migrációs Államtitkárság delegációja látogatott Zalaegerszegre, 

hogy megismerje a „Menedékkérők és menekültek integrációjának támogatása 



 

47 
 

Magyarországon” című projektet. A projekt célja a társadalmi integráció elősegítése 

nyelvoktatással, felzárkóztató programokkal és szociokulturális támogatással. 

Csongrád-Csanád és Pest megyében, valamint nemzetközi szervezetek közreműködésével 

folytatódtak a „Esélyegyenlőség, közösségi kapcsolattartás, és védelem a Magyar 

Vöröskeresztnél” (PGIE) projekt célkitűzéseihez kapcsolódó programok, különös figyelmet 

fordítva az esélyegyenlőségre (PGI), közösségi kapcsolattartásra (CEA) és a társadalmi 

befogadásra. 

Októberben a Magyar Vöröskereszt delegációja is részt a 34. Vöröskereszt és Vörösfélhold 

Nemzetközi Konferencián, ahol tárgyaltak IFRC és ICRC vezetőivel, figyelembe véve a 

humanitárius kihívásokat és a nemzetközi együttműködést.  A tíznapos konferencián több mint 

190 nemzeti társaság vett részt, a nemzeti társaságok kormányaikkal közösen vettek részt, hogy 

a humanitárius kihívásokról egyeztessenek az ICRC és az IFRC vezetőségével. Magyarországot 

a Genfi Állandó Képviselet munkatársai, a nagykövet, a Honvédelmi Minisztérium delegált 

képviselői, valamint Szijjártó Péter külgazdasági és külügyminiszter képviselte. A 

külügyminiszter október 30-án találkozott és egyeztetett az ICRC és IFRC elnökeivel, Mirjana 

Spoljaric Eggerrel és Kate Forbes-szal, mely találkozón Kardos István, a Magyar Vöröskereszt 

főigazgatója és Fodor Antalné dr. elnökasszony is jelen voltak. A konferencia fókuszában a 

humanitárius kockázatok és szükségletek megválaszolása, a mozgalom alapelvei melletti 

kiállás és az aktuális humanitárius kihívások álltak. 

Októberben sor került egy szakmai egyeztetésre a „Esélyegyenlőség, közösségi kapcsolattartás, 

és védelem a Magyar Vöröskeresztnél” (PGIE) projektről, amelynek célja a társadalmi 

egyenlőség, közösségi kapcsolattartás és védelem elősegítése volt, különös figyelmet fordítva 

a diszkriminációnak kitett társadalmi csoportokra és az idegengyűlölet elleni küzdelemre. 

2024 novemberében a Magyar Vöröskereszt két fontos eseményen is részt vett. November 10-

én a katasztrófák csökkentésének világnapja és a Magyar Tudomány Ünnepe alkalmából 

rendezett nemzetközi tudományos konferencián Dr. Sáfár Brigitta, a Vöröskereszt 

katasztrófavédelmi szakmai vezetője és Dr. Barta Ágnes, kommunikációs szakmai vezető 

előadást tartottak. A katasztrófavédelmi szakmai vezető a Vöröskereszt ukrán krízissel 

kapcsolatos humanitárius segítségnyújtását, míg a kommunikációs szakmai vezető az EU 

lakossági tájékoztatási munkáját ismertette.  

November 11-én a Genfi Egyezmények 75. évfordulója alkalmából konferenciát szerveztek, 

amely a modern hadviselés és a technológiai fejlődés kihívásait tárgyalta. A rendezvény 

hangsúlyozta a nemzetközi humanitárius jog fontosságát és a vöröskeresztes embléma 

védelmét. Kardos István, a Magyar Vöröskereszt főigazgatója a konferenciát zárva kiemelte a 

kommunikáció és az információk szerepét a válsághelyzetek kezelésében. 
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A Genfi Egyezmények elfogadásának 75. évfordulójának tiszteletére szervezett konferencia 

(Fotó: Kerényi Dóra Gabriella) 

Emellett új élelmiszermentő és segélyező projekteket indítottak Komárom-Esztergom 

vármegyében, nemzetközi pályázati források segítségével. 

Az aktív nemzetközi jelenlét és kapcsolatépítés tovább erősíti a szervezet szerepét a globális 

humanitárius közösségben. A hazai és nemzetközi tapasztalatok szoros összekapcsolása révén 

a Magyar Vöröskereszt képes gyorsan és hatékonyan reagálni a változó körülményekre. E 

törekvések eredményeként a nemzeti társaságokkal folytatott együttműködés is kölcsönösen 

sikeres és hosszú távon is fenntartható. 

A szakterület munkáját a Nemzetközi Kapcsolatokkal Foglalkozó Munkabizottság nagyban 

segítette. 

 

XII. Magyar Ifjúsági Vöröskereszt 

A 2024-ban 103 éves Ifjúsági Vöröskereszt tevékenységét az Országos Ifjúsági Vezetőség 

(OIV) döntéseit figyelembe véve szervezte, végezte. Az OIV rendszeresen ülésezett, 

hatékonyan képviselték az ifjúsági önkéntesek érdekeit, és szakmai törekvéseit a lehetőségek 

figyelembevételével.  

A Magyar Ifjúsági Vöröskereszt országos tevékenységeit a források és a rendelkezésre álló 

szervezeti- és humánerőforrások figyelembevételével, gondos tervezést és folyamatos 

ellenőrzés mellett végezte. Az önkéntesek leggyakrabban különféle projektekhez kapcsolódva 

végeztek előkészítő, szervező, forrásbővítő munkát (pl. közreműködnek különféle pályázatok 

megírásában). Természetesen az irodai munka (pl. adminisztráció, feljegyzések készítése stb.) 
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mellett a programok előkészítéséhez és lezárásához szükséges raktározási, készletezési 

feladatokban is segítettek.  

Az Országos Igazgatóságon tevékenykedő önkéntesek leggyakrabban különféle projektekhez 

kapcsolódva végeznek előkészítő, szervező munkát. A központi szervezésben megvalósított 

programok esetében csoportvezetőként, szervezőként, képzőként vagy legnagyobb önkéntes 

programunk a BESZ kapcsán szolgálattevőként számíthatunk a segítségükre. 

Az elmúlt néhány évben az Országos Elsősegélynyújtó Verseny döntője az Elsősegélynyújtás 

világnapjához kapcsolódott, ezzel is erősítve a rendezvény és a világnap közös 

kommunikációját. Az 52. Országos Elsősegélynyújtó Verseny országos döntőjét 2024. 

szeptember 13. és 15. között Kecskemét városa adott otthont a rendezvénynek. A verseny 

vármegyei fordulóit és az országos döntőt is új támogatók bevonásával valósítottuk meg. A 

Magyar Vöröskereszt Országos Igazgatósága vármegyénként 200 000 Ft támogatást nyújtott a 

területi és vármegyei fordulók megvalósítására, ezáltal, ha jelképesen is, de növelni tudtuk a 

vármegyei fordulók szervezéséhez nyújtott központi támogatás összegét.  

 

 

Országos elsősegélynyújtó verseny döntője (Fotó: Hirling Bálint) 

 

Az országos döntő esetében a vármegyei szervezet a program kezdetétől egészen a program 

zárásáig maximális együttműködésben dolgozott az Országos Igazgatóság programért felelős 

szakmai vezetőivel. A központi támogatás, valamint a házigazda vármegyei szervezet nagyfokú 

odafigyeléssel és körültekintő pénzgazdálkodással történt szervezése okán minden eddiginél 

színvonalasabb rendezvényt valósítottunk meg. 
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Az országos döntőn összesen 59 csapat 295 versenyzője mérte össze tudását, melyből: 20 

gyermek csapat, 20 ifjúsági csapat, 15 felnőtt csapata és 4 vendég csapat volt. 

A 27. Országos Csecsemő- és Kisdedgondozási verseny országos döntőjét 2024 évben Pécsett 

rendeztük meg május 31. és június 2.  között. A versenynek a Ciszterci Rend Nagy Lajos 

Gimnázium épülete adott otthont. Versenyzők, felkészítők, szervezők, védőnők, önkéntesek, 

segítők – több mint 200 fő – volt jelen az idei döntőn. A verseny országos döntőjén összesen 

28 csapat versenyzett, melyből: 13 általános iskolai csapat és 15 középiskolai csapat volt. A 

döntő során a csapatoknak összesen 14 állomást kellett megoldaniuk, melyből: 4 gyakorlati 

feladat, 4 kreatív feladat, 2 elméleti totó, 1 Vöröskeresztes feladat és 3 pihenő állomás volt 

benne. 

 

27. Országos Csecsemő- és Kisdedgondozási verseny, országos döntő, Pécs (Fotó: Kerényi 

Dóra Gabriella) 

 

A Balatoni Elsősegélynyújtó Szolgálat 2024. évben a szakterületi szinergiák bevonásával 

sikerült a programot megrendezni. Az átgondolt gazdálkodásnak köszönhetően a program által 

használ táborhelyre is sikerült egy minimális felújítási forrást allokálni. 

A szolgálatot 2024. június 24 - augusztus 21. között, immáron 18. alkalommal szervezte meg a 

Magyar Vöröskereszt. 12 Balaton parti település 19 strandján volt jelen a szervezet. Az 

elsősegélynyújtó ügyeletet térítésmentesen biztosítottuk, és erről együttműködési 

megállapodást is kötöttünk az önkormányzatokkal. Mindenképpen törekedtünk arra, hogy 

lehetőségeinkhez mérten minél több strandon legyünk jelen. 

A strandon szolgálatot teljesítő önkéntesek szállást, egyenruhát és napi háromszori étkezést 

kaptak, ezeken felül naponta 2l folyadékot, valamint az útiköltségüket is térítettük.  
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A teljes szolgálat alatt összesen 3517 esetet láttak el az önkéntesek, ebből 28 esetben volt 

szükség mentőhívásra.  

 

 

A Balatoni Elsősegélynyújtó Szolgálat önkéntese szolgálatban (Fotó: Kerényi Dóra) 

 

Összesen 340 fő önkéntes elsősegélynyújtó teljesített szolgálatot, így nem kevesebb, mint 

22 000 önkéntes munkaórával járultak hozzá a program sikeres lebonyolításához, melynek 

társadalmi hozzáadott értéke meghaladja a 36 500 000 Forintot. A program PR értéke 

meghaladja a 86 500 000 Forintot  

Az Országos Kortárs-Felkészítő Tábor (OKFT) minden évben lehetőséget nyújtott arra, hogy a 

fiatalok elsajátítsanak különféle ismereteket, amiket az osztálytársaiknak, csoporttársaiknak 

szervezett keretek között is átadhatnak a tábort követően. Sajnos a 2024-es évben nem tudtuk 

megszervezni ezt a tábort költségvetési hiány miatt. 

A Bázisiskola és Bázisóvoda hálózatunk a fővárosi/vármegyei statisztikai jelentések alapján 

2024-ben országszerte 63 óvoda (2023-ban 64), illetve 99 iskola (2023-ban 113) tartozik 

Bázisóvoda és Bázisiskola hálózatunkhoz. Természetesen tárgyévben is avattunk új 

bázisintézményeket, így Budapesten és Ajkán is új táblát avathattunk. Továbbra is kiemelt cél 

az intézmények szakmai támogatása, a fiatalok felkészítése, az utánpótlás biztosítása, a 

humanitárius értékeink továbbadása az intézményi dolgozók segítségével, illetve a fiatalok 

vöröskeresztes ismereteinek bővítése. 
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Az ifjúsági területen számos programot valósítottunk meg országos és vármegyei szinten, hisz 

az önkéntesek nevelése, az utánpótlás biztosítása elengedhetetlen a szervezet jövője 

szempontjából. 

 

XIII. Kommunikáció 

A Magyar Vöröskereszt Országos Igazgatóságának kommunikációs szakterülete 2024-ben is 

szoros együttműködésben dolgozott a felsővezetéssel, a szervezet valamennyi fővárosi és 

vármegyei munkatársával, valamint az együttműködő partnerekkel és szervezetekkel, 

kormányzati szereplőkkel. A csapat létszáma az év során többször is változott: pár hónapos 

átmeneti, két és fél majd két fős időszak után tavasz óta a szakterület ismét három fővel dolgozik 

tovább. A feladatok megosztása is átalakult: forrásbővítési kommunikációért felelős munkatárs 

kijelölésével a hatáskörök egyértelműbben szétoszthatók, ami több kommunikációs feladat és 

szerepkör hatékonyabb ellátását teszi lehetővé, illetve ily módon is erősíthető a források 

bővülése. 

A külső kommunikáció során a kommunikációs szakterület a Magyar Vöröskereszt minden 

fontos tevékenységéről tájékoztatta a közvéleményt. A 2024-es év során is beszámoltunk a 

véradásszervezéssel, a szociális segítségnyújtással, katasztrófakészenléti- és reagálási 

feladatokkal, a keresőszolgálati munkával, az elsősegélynyújtással, az egészségneveléssel, a 

menekültüggyel, a mozgalmi munkával, valamint az ifjúsági területtel és az önkéntességgel 

kapcsolatos eseményekről, hírekről, mérföldkövekről.  

A tájékoztatás során nemcsak hazai, hanem rendszeresen nemzetközileg is releváns 

információkról is tudomást szerezhettek a Magyar Vöröskereszt híreit fogyaszók. A 

kommunikációs szakterület egész évben együttműködött az IFRC és az ICRC kommunikációs 

csapatával, az ő híreiket is több alkalommal megosztotta a Magyar Vöröskereszt a lakossággal. 

Kommunikációs csatornák 

A szervezettel kapcsolatos információk 2024-ben is több különböző kommunikációs csatornán 

keresztül terjedhettek. Az információkat a Magyar Vöröskereszt hivatalos közösségi média 

oldalain (Facebook, Instagram, LinkedIn), illetve a központi honlapokon 

(www.voroskereszt.hu és www.veradas.hu) osztottuk meg, ezáltal fenntartva a közvetlen és 

interaktív kapcsolatot a szervezet tevékenységei iránt érdeklődő követőkkel. A szervezet a saját 

online felületeken túl a sajtón keresztül is elért az emberekhez. Annak érdekében, hogy ezzel a 

lehetőséggel minél nagyobb kiterjedésben éljünk, sajtótájékoztatókat szerveztünk, 

sajtóközleményeket adtunk ki, valamint reagáltunk a beérkező sajtómegkeresésekre is. 2024-

ben megrendeztük a második évindító sajtóreggelinket is, ahol bemutattuk a 2023-as év 

eredményeit és a 2024-re vonatkozó terveinket. A nyilvános megjelenések során a Magyar 
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Vöröskereszt Országos Igazgatóságának nyilatkozói mindig vezető munkatársak voltak: elnök, 

főigazgató, főigazgató-helyettes, kommunikációs vezető és szakterületi/szakmai vezetők. 

 

Évindító sajtóreggeli (Fotó: Szabó Virág) 

 

A fővárosi és vármegyei munkatársak szoros kapcsolatot alakítottak ki a helyi sajtó 

képviselőivel, amely lehetővé tette a Magyar Vöröskereszt rendszeres jelenlétét a nyomtatott 

és online sajtóban, valamint a televíziós és rádiós műsorokban is. 2024-ben országszerte több 

mint 150 sajtóközleményt adott ki a Magyar Vöröskereszt. Emellett munkatársaink csaknem 

50 sajtótájékoztatót szerveztek az ország különböző pontjain. 

A sajtó munkatársai rendszeresen eljuttatták olvasóikhoz üzeneteinket, népszerűsítették 

programjainkat. Sajtóanyagainkat több esetben partnerszervezetekkel, vállalatokkal 

együttműködésben állítottuk össze és adtuk ki, különösen az adományozással és véradásokkal 

kapcsolatos események esetében. 

Az interaktív kapcsolatok fenntartása és a megbízhatóság jegyében 2024-ben is folyamatosan 

reagáltunk a lakosság által küldött üzenetekre, amelyeket e-mailben és hivatalos Facebook- és 

Instagram-oldalainkon kaptunk. Célunk volt minden kérdésre a lehető legrövidebb időn belül 

válaszolni és az üzeneteket továbbítani az illetékes kollégáknak, amennyiben arra szükség volt. 

Ennek érdekében egy jól átlátható, tartalmas, ügyfélszolgálati tájékoztatáshoz használható 

sablonüzeneteket tartalmazó dokumentumot állítottunk össze. A helyi és vármegyei 

közösségimédia-oldalakon keresztül szintén gyakran érkeznek kérdések, ezeket a vármegyei 

munkatársak hasonlóképpen kezelik. 
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Közösségi médiás oldalak jellemzői 

Facebook 

A 2024-es év során jelentős eredményeket értünk el a közösségi médiás felületeinken, mind a 

központi, mind a vármegyei oldalakat tekintve. Továbbra is folyamatosan növekszik a követők 

száma, és 2023-hoz képest 20,6%-kal nőtt a Magyar Vöröskereszt központi Facebook-oldalán 

keresztül elért emberek száma. 41479 követővel a Magyar Vöröskereszt Facebook-oldala 

magasabb számot mutat, mint a Meta rendszere által nonprofit szervezetek kategóriájába sorolt 

szervezetek átlagos követőszáma. A posztokkal kapcsolatos interakciók – beleértve a 

reakciókat, hozzászólásokat, megosztásokat és mentéseket – 36,6%-kal növekedtek, ami az 

érdeklődés és az elköteleződés erősödését mutatja. Kiemelkedő eredmény, hogy a megosztott 

linkekre több mint kétszer annyian kattintottak, mint 2023-ban: a kattintások száma 127,8%-

kal nőtt egy év alatt, ami azt jelzi, hogy a tartalmainkkal sikerült valódi, mély érdeklődést 

kiváltani, és ezáltal jelentős forgalmat irányítani többek között a honlapunkra is.  

A vármegyei és területi szervezetek munkatársai Facebook-oldalakon túl Facebook-csoportokat 

és intézményi oldalakat is szerkesztenek, ami kiemelten fontos a tájékoztatás szempontjából. 

Ezek az oldalak a helyi közösségek és az egyes szolgáltatások iránt érdeklődők számára 

releváns információkat tartalmaznak egy, frekventált helyen összpontosítva. 

Instagram 

A központi Instagram-oldalon szintén folyamatos növekedést tapasztaltunk a 2024-es év során. 

A 3844 követővel a Magyar Vöröskereszt ezen a platformon is túlszárnyalja a nonprofit 

kategóriába tartozó szervezetek átlagos követőszámát. 2024-ben közel 50%-kal nőtt a profilunk 

látogatottsága, ami több mint 8200 látogatást jelentett az év során. Az interakciók száma 

megduplázódott az előző évhez képest, ami azt mutatja, hogy az érdeklődők egyre aktívabban 

reagálnak kedvelés, kommentelés, mentés vagy megosztás formájában a tartalmainkra. 

LinkedIn 

A LinkedIn-felületre 2024-ben kezdtünk egyre nagyobb hangsúlyt helyezni. Rendszeresen 

osztunk meg itt a szervezet és a munkatársak, önkéntesek által elért sikereket, állásajánlatokat, 

nemzetközi eseményekről szóló beszámolókat, valamint adományozással kapcsolatos híreket. 

A felület kétnyelvű, így szélesebb közönséget érhetünk el vele, a célcsoport eltér a többi 

közösségi médiás felület közönségétől. 

Tartalomtípusok 

A szöveges tartalmak mellett minden felületen nagy hangsúlyt fektettünk a vizuális 

kommunikációra. Fotók, illusztrációk és videók segítették a közérthető tájékoztatást, erősítve 

üzeneteink hatását. Az év folyamán több olyan fotózási alkalom valósult meg, amikor 

kifejezetten későbbi kommunikációs felhasználás céljából örökített meg professzionális 
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fényképész egy-egy tevékenységet. 2024 végére így egy olyan, belső felhasználású fotótár is 

összeállt, amely időtálló, hosszú távon általános, vöröskeresztes illusztrációként felhasználható 

fényképeket tartalmaz. A fotógyűjteményt célunk tovább bővíteni. 

Kampányainkat az év során több alkalommal is erősítettük országos óriásplakát- és citylight-

elemekkel, továbbá rádiósszpotokkal. Fizetett PR-cikket az eltűntek világnapja kapcsán 

jelenítettünk meg online felületen. 

Már folyamatban van, és továbbra is cél a videós tartalmak számának növelése, a rendszeres, 

kampányokhoz és tevékenységekhez kapcsolódó mozgóképes anyagok gyártása és megosztása, 

amik jól illeszkednek az aktuális tartalomfogyasztói igényekhez. Ezzel párhuzamosan célunk a 

Magyar Vöröskereszt YouTube-csatornájának folyamatos bővítése is. 

További kommunikációs eszközként kiadványok, illetve egyéb nyomdai anyagok (például roll-

upok, matricák) elkészítését menedzseltük, amelyek szintén a hatékony tájékoztatást segítették. 

A szervezet láthatóságát és ismertségét növelték azok az anyagok, amelyek az év során 

vármegyei szinten is elkészültek: könyvek, szórólapok, kiadványok, ajándéktárgyak, rollupok, 

plakátok és ruházat. Ezek célja a véradás, az elsősegélynyújtás, a szervezethez tartozó 

intézmények, az egészségügyi szűrések, valamint a különféle versenyek és rendezvények 

népszerűsítése volt. A belső kommunikáció támogatása céljából hírlevelet is szerkesztettünk. 

Továbbra is minden hónapban két cikk mutatja be havonta 3 oldalban a Magyar Vöröskereszt 

aktualitásait és mérföldköveit a Családi Lap magazinban. Annak érdekében, hogy szervezetünk 

történetét és hagyományait az utókor számára méltó formában megőrizhessük, 2024-ben 13 év 

Családi Lap számait köttettük be. 

Kiemelkedő kommunikációs sikerek 2024-ben 

A 2024-es Balatoni Elsősegélynyújtó Szolgálat teljes időtartama alatt rendszeresen jelentek 

meg kommunikációs tartalmak a témában: sajtóközlemények, sajtótájékoztató, 

közösségimédia-bejegyzések. A kommunikáció sikerességét, a tevékenység különlegességét és 

a téma iránt mutatott kiemelkedő érdeklődést jelzi, hogy a kapcsolódó sajtómegjelenések 2023-

hoz képest megháromszorozódtak. 
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Sajtóérdeklődés a Balatoni Elsősegélynyújtó Szolgálat szezonközepi sajtótájékoztatóján 

(Fotó: Kerényi Dóra) 

Árvízkommunikácó: az őszi árhulllám országos áthaladásával párhuzamosan folyamatosan 

kommunikáltunk az aktuális hírekről, a válaszadásról, a szervezet munkatársai és önkéntesei 

helyszíni jelenlétéről. A vizuális anyagok a fotók mellett folyamatos videós tartalommal 

egészültek ki. Az ország több pontjáról jelentkeztek be a Magyar Vöröskereszt szakemberei, 

valamint a szervezet vezetősége. 

 

Felkészülés videós bejelentkezésre (Fotó: Dr. Barta Ágnes) 



 

57 
 

 

Szintén a szervezet hatékonyságát és válaszkészségét bizonyítja a vörös kódhoz kapcsolódó 

gyors kommunikációs reakció. Vörös kód kiadása esetén olyan bejáratott rendszer, sablonok 

állnak rendelkezésre, amelyek lehetővé teszik a vörös kód bejelentésének szinte azonnali 

kommunikálását a Magyar Vöröskereszt felületein. Ez mind a lakosság, mind a szakemberek, 

mind az érintett közösségek tájékoztatása szempontjából kulcsfontosságú. 

Az adó 1%-os kampányunk során a hírlevelet is aktívan használtuk marketingkommunikációs 

eszközként. Támogatóink és partnereink számára kommunikációs csomagokat állítottunk 

össze, amelyek segítették a személyesebb kapcsolódást és a közvetlen együttműködés 

kialakítását. 

Kommunikációs szakmai elismerésben részesültünk: a rangos Effie Awards díj finalistái 

lettünk 2024-ben a Véredben van a segítség nyári véradókampánnyal. 

 

Effie Awards Díj a Véredben van a segítség nyári véradókampányért (Fotó: Kerényi Dóra) 

 

Célkitűzések 2025-ben 

Kommunikációs szakterületünk elsődleges célja 2025-ben, hogy tovább erősítse a Magyar 

Vöröskereszt láthatóságát, hitelességét és elérhetőségét a nyilvánosság, a partnerek és a 

támogató közösségek számára. Kiemelt figyelmet fordítunk a fotós és videós tartalmak 

gyártására, valamint a kommunikációs tartalmak tudatos és stratégiai felhasználására a 

különböző platformokon.  

Továbbra is nagy hangsúlyt kívánunk fektetni a forrásbővítési kommunikációs feladatokra, 

különösen az 1%-os kampány, az adománygyűjtések, valamint az együttműködő vállalati 
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partnerekkel folytatott közös kampányok támogatására. Fontos célunk az egységes arculat és 

üzenetvilág megerősítése országos és helyi szinten egyaránt, valamint a vármegyei 

kommunikációs tevékenységek további támogatása a helyi kommunikációba egyszerűen 

átültethető tartalmakkal. 

Célunk továbbá az emblémavédelem erősítése, valamint a Magyar Vöröskereszt 

tevékenységeinek és mindennapokban betöltött szerepének hangsúlyozása, hogy még szélesebb 

körben ismertté tegyük azt a sokrétű és kulcsfontosságú, ám gyakran kevésbé látható munkát, 

amelyet munkatársaink és önkénteseink az ország minden pontján végeznek. 

XIV. Humánerőforrás-gazdálkodás 

A Magyar Vöröskereszt 2024-es évét tekintve fontos változások és kihívások jellemezték a 

szervezet működését, de a céljaink és feladataink továbbra is zavartalanul megvalósultak. A 

munkavállalói létszám 10%-os csökkenése ellenére sikerült fenntartani a szervezet 

hatékonyságát. Míg 2023-ban 1030 fő dolgozott nálunk, 2024-ben ez a szám 950 főre csökkent. 

Közülük 378 fő foglalkoztatunk intézményekben, szolgáltatásban (2023-ben 410 fő), itt csak 

9% százalékos létszámcsökkenést tapasztalhatunk 

A férfiak aránya a munkavállalóink körében 2023-ban 26%, 2024-ben pedig 23% volt, ami 

enyhe csökkenést mutat az előző évhez képest. Ez részben a társadalmi és munkaerő-piaci 

trendek változásainak is köszönhető. 

A közfoglalkoztatottak száma 10%-kal csökkent, 67 főre, amiből 11 fő dolgozik intézményben. 

Ez a változás elsősorban annak köszönhető, hogy a közfoglalkoztatottak egyre inkább el tudnak 

helyezkedni a nyílt munkaerőpiacon. Zala vármegyében azonban különösen magas, 30%-os 

arányban dolgoznak közfoglalkoztatottak, míg a többi vármegyében 1-2 fő az átlagos létszám. 

A munkavállalók képzettségi szintjében is megfigyelhetőek különbségek. Míg az összes 

munkatársunk egyharmada felsőfokú végzettséggel rendelkezik, addig Pest vármegyében és az 

Országos igazgatóságon az arány jóval magasabb, 50% illetve 62,5%. Más vármegyékben, mint 

például Vas (12,5%) Szabolcs-Szatmár és Békés (18-18%), a felsőfokú végzettséggel 

rendelkező munkatársak aránya alacsonyabb, sok esetben nem haladja meg a 20%-ot. 

Életkor szerint a legnagyobb arányt a 25-55 év közöttiek alkotják, 63%-kal (607 fővel).  

Az 55 év felettiek létszáma 312 fő, és a legnagyobb arányban Békésben (54,5%), Jász-

Nagykun-Szolnok és Somogy vármegyében (47%), Komárom-Esztergom vármegyében (65%), 

és Zala vármegyében (48%) dolgoznak. A nyugdíjasként foglalkoztatottak száma is évről évre 

nőtt, 2024-ben már 116 főt tett ki, ami az összes munkavállaló 12%-át jelenti. 

2024-ben két vármegyében (Hajdú-Bihar és Békés) az Igazgató Asszonyok kértek 

jogviszonyuk megszüntetését, ami szervezeti változásokat is eredményezett.  
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Bár a létszámcsökkenés hatással volt a munkavállalók számára, a Magyar Vöröskereszt 

továbbra is aktívan részt vett a közösségi eseményeken. Az októberi újraélesztés világnapján a 

munkatársaink rekordkísérletben vettek részt, ami nemcsak a szakmai elhivatottságot, hanem a 

közösség iránti elkötelezettséget is tükrözi. 

 

 

Újraélesztés világnapi rekordkísérlet (Fotó: Kerényi Dóra Gabriella) 

 

Emellett 2024-ben több munkatársunk is elismerésben részesült. Buncsik Ildikó, a Vöröskereszt 

Budapest igazgatója Budapestért díjat kapott, míg Hamburgerné Ujvári Irén, a Komárom-

Esztergom vármegyei igazgató, a Magyar Honvédelem napja alkalmából elismerést vehetett át. 

Ezen elismerések méltó visszajelzést adnak a munkatársak kiemelkedő és nélkülözhetetlen 

humanitárius munkájáról. 

Összességében, bár a létszámcsökkenés és a vezetői változások jelentős hatással voltak a 

szervezetre, a Magyar Vöröskereszt továbbra is sikeresen végezte el társadalmi és humanitárius 

feladatait, és munkatársaink elkötelezettsége és szakmai hozzáértése továbbra is biztosítja a 

szervezet hosszú távú sikerét. 

XIII. Gazdálkodás 

 

1. Pénzgazdálkodás:  

A Magyar Vöröskereszt megyei/fővárosi szervezetei és az Országos Igazgatóság 2024. évben 
tevékenységének ellátásához bevételként 11 650 318 ezer Ft-ot teremtett elő, míg kiadásainak 
finanszírozására 11 671 608 ezer Ft-ot használt fel. Szervezetünk összes bevétele 11,93%-kal, 
míg összes ráfordítása 8%-kal csökkentek, az előző évhez képest. Eszközök (aktívák) és 
források (passzívák), egyezően összesen 9 486 456 ezer Ft, mely 2,43%-os növekedést jelent.  
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Összesített eredménye:  -21.290 eFt;  

mely összegből az alaptevékenység eredménye:  -48.187 eFt; 

vállalkozási eredmény:   26.897 eFt. 

A 2024. évben – a költségvetési törvényben előirányzott – fejezeti támogatásunk összege nem 
változott, több mint 14 éve stagnál 100,1 millió forint összegben. Ezen túlmenően az orosz-
ukrán háború által veszélyeztetett hazánkba érkező illetve huzamosabb ideig itt tartózkodó 
rászorulók megsegítésére 250 millió forint és az élelmiszermentés feladatellátásaira 200 millió 
forint támogatásban részesültünk. A háború által veszélyeztetett hazánkba érkező illetve 
huzamosabb ideig itt tartózkodó rászorulók megsegítésére kapott forrás áthúzódó a 2025. évre, 
ezért a teljes összeg elköltése nem valósult meg a tavalyi évben.  

Összes költségvetési támogatásunk összege 2,5% emelkedést mutat, ezen belül a normatív 
támogatások összege 9,74%-kal nőtt az előző évhez képest. 

Az önkormányzati támogatások és az általuk biztosított normatív támogatások összege 
együttesen 23,9% növekedést mutat. Kifejezetten a normatív illetve az egyéb közhasznú célra 
költségvetéseikből biztosított támogatások a tavalyi évhez képest 1,23%-kal csökkent.  

Az Európai Unió strukturális illetve kohéziós alapjából nyújtott támogatások felhasznált 
összege 516,7%-kal nőtt, ugyanakkor csökkent az Unió illetve nemzetközi szervezetek 
költségvetéséből származó felajánlások mértéke 26%-kal. 

A pénzügyi ciklusban is kiemelt feladat a pályázati lehetőségek figyelemmel kísérése és a 
szakszerű pályázati anyag elkészítése, akkor is, ha az közvetlenül az Európai Unióból érkezik. 
Minden esetben számolni kell azonban a megnövekedett likviditási igénnyel a pályázatok 
végrehajtása során illetve kezelni szükséges a pályázatok háttér humánerőforrás igényét is. 

A tagdíj bevétel közel 9,2%-kal nőtt, köszönhetően tagjaink fizetési hajlandóságának. A 
taglétszám emelése továbbra is fontos feladat 2025. évben.  

Az egyéb bevételek mértéke 14,94%-kal csökkent, mely adat tartalmazza a közhasznú 
tevékenység céljára juttatott támogatásokat, adományokat is. A felhasznált adományok mértéke 
27,26% csökkenést mutat, a magas bázist adó 2023. évi adathoz képest. 

A pénzügyi műveletek bevételei 70,27 millió forinttal járultak hozzá eredményességünkhöz. A 
kamatbevételek 31,6 %-kal csökkentek a csökkenő banki kamatszintek miatt. Az inflációs 
környezet és banki kamatok, szabad forrásaink lekötését továbbra is indokolják. 

Az adó 1%-os felajánlásokból felhasznált összeg 68,68%-kal nőtt, a szervezetek egy része 
tartalékolja a felajánlott összeget az elhúzódó fegyveres konfliktusok által érintett rászorulók 
2025-ben történő segélyezése céljából is. 

A vállalkozási tevékenység bevétele csökkent a 2023. évhez képest. A csökkenés mértéke 
meghaladta a 11,13%-ot. Vállalkozási tevékenység költségei és ráfordításai közel 4,37%-kal 
csökkentek. A tevékenység nyeresége 26,9 millió forint lett, mely 41,9%-kal alacsonyabb, mint 
a 2023. évben. 

2024. évben az anyag jellegű ráfordítások 5,89%-kal, az egyéb ráfordítások 34,45%-kal 
csökkentek, ezzel szemben a személyi jellegű költségek közel 7,76%-kal nőttek (ezen belül a 
vállalkozási tevékenység bérköltsége 27,28%-kal nőtt). Az eszközök értékcsökkenési leírása 
3,34%-os csökkenést mutat. A pénzügyi műveletek ráfordításai 13%-kal csökkentek. 
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A pozitív eredményt elérő megyei szervezeteket a szigorú gazdálkodás és a takarékosság 
jellemezte. A források felkutatása mellett az igazgatóságok nagy hangsúlyt fektettek a költségek 
minimalizálására. Figyelemmel kísérték a kiadások alakulását, intézkedéseket hoztak azok 
csökkentésére, igyekeztek ésszerűen gazdálkodni a bérekkel, létszámmal és költséggel. 

  

2. Vagyongazdálkodás 

E tevékenységünk jellemzően pályázati forrásokból, adományokból valósult meg. 2024. évben 
– szinte minden megyei/fővárosi szervezetünknél történt kisebb-nagyobb értékű beszerzés. 

A Magyar Vöröskereszt célzott állami támogatás során lehetőséget kapott egészségügyi 
szolgáltatásokra és szűrésekre alkalmas ingatlanok felújítására. Három vármegyei szervezet 
(Győr-Moson-Sopron, Pest és Zala) esetén a kivitelezések, felújítások befejeződtek. (Borsod-
Abaúj-Zemplén vármegye és a Fővárosi székházunk nagytermének esetében 2025. évben a 
felújítások befejeződnek. Élelmiszermentő tevékenység ellátására, szintén állami forrásból 
szereztünk be eszközöket (2 db targonca illetve hűtőszekrények) melyek szintén a vármegyei 
feladatellátást segítik, támogatják. 

Spanyol és nemzetközi (ICRC, IFRC) Vöröskeresztes támogatással a gépjárműpark további 
fejlesztése történt meg, a gépjárművek részlegesen forgalomba helyeződtek, vármegyei 
használatra átadásra is kerültek. 

A teljesség igénye nélkül elmondható, hogy minden vármegyei szervezet pótolja az 
amortizálódott eszközeit, természetesen a források rendelkezésre állásának megfelelően. 

A tárgyi eszközeink értéke országosan több mint 346,4 millió forinttal nőtt oly módon, hogy 
ezzel egyidejűleg több mint 453,6 millió forint értékcsökkenést számoltunk el. 

Adománykezelés 

Az adományok fogadásának és elosztásának lebonyolítása az adománykezelési szabályzatban, 

valamint a főigazgatói utasításokban meghatározottak szerint történt. Az adományok 

kezelésének költsége magas (szállítás, raktározás, adminisztráció, rászoruló személyekhez 

történő eljuttatás). A szállítási költségek csökkentését a Dachser Kft. szállítmányozó céggel 

kötött tartós adományozási megállapodás alapján tudjuk jelentősen csökkenteni, főleg országos 

szállítások esetén. Az adományozók részére minden esetben biztosított az adomány útjának 

nyomon követhetőség. A cél szerinti felajánlásokat minden esetben a megjelölt feladatokra 

használtuk fel, társosztályokkal egyeztetve.  

2024-ban a Magyar Vöröskereszthez a jogi személyektől (vállalatok, önkormányzatok, 

alapítványok, kivéve IFRC, ICRC) beérkezett és magánadományok összértéke 2,4 milliárd Ft 

volt, mely tartalmazza mind a pénz- és a természetbeni adományok értékét is. Ez jelentősen 

csökkent a 2023-as adathoz képest, amikor még az ukrán válság céljára jelentős 

adománybeáramlás történt, főként vállalati oldalon (3,2Md Ft). 

2024-ban 894 730 209 Ft értékű pénzadomány érkezett be, 1 513 939 478 Ft értékű 

természetbeni támogatás (IFRC, ICRC, nemzetközi szervezetek támogatásai nélkül, 

élelmiszermentés nélkül). A pénzadományok jelentős, a természetbeni adományok kis mértékű 
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csökkenése valósult meg 2023-hoz képest. Az adományok 75%-a hazai, 25%-a külföldi forrás, 

itt nőtt a hazai források aránya.  

A szabad felhasználású adományok (működés és általában alapcél szerinti tevékenységek 

támogatására) aránya a 2023-as mintegy 8%-ról 25 %-ra nőtt 2024-ben, a cél szerint felajánlott 

adományokhoz képest. Ez megfelel annak a célnak, amit kitűztünk, hogy minél több szabadon 

felhasználható (leginkább pénzbeli) adományt tudjunk bevonzani. E cél érdekében állítottuk fel 

stratégiát a vállalatokkal történő kommunikációban, amellyel ösztönözzük őket működésre 

(vagy alapcél szerinti tevékenységek támogatására) szolgáló adományok felajánlására, 

átalakítottuk az online adománygyűjtési felületeinket és kampányainkat, amelyekben a Magyar 

Vöröskereszt általános működésének, számos tevékenységének a propagálásával igyekeztünk 

az adományozást ez irányban terelni. Célunk, hogy a szabadon felhasználható források (főként 

pénzadományok) aránya tovább nőjön, hogy a szervezet forráshiányos területeit ás működését 

rugalmasabban tudja finanszírozni.  

2023-ban az adományok értékének 95%-át vállalatok adták, ez 2024-ben 86%-ra csökkent. A 

gazdasági nehézségek miatt a vállalati pénzadományozásban visszaesést várunk, nem 

számszerűen, hanem az egyes adományértékek nagyságában.  

A magánadományozók aránya 5%-ról viszont – terveinknek megfelelően – 14%-ra nőtt. A 

magánadományok majdnem 40%-át két jelentős adomány tette ki egy örökség és egy nagyobb 

összegű felajánlás formájában Kanadából.  Közép- és hosszú távú célunk a magánadományozói 

források növelése, amelyek rendszeres, kiszámítható jövedelmet tudnak biztosítani, és 

alaptevékenységeinket is tudják támogatni. Fontos lenne az örökség, és a külföldi 

magánadományozók figyelmének felkeltése, amely jelen pillanatban minimális. 

2024-ban – 2023-hoz hasonlóan – a legnagyobb értékű adományok a szociális segítségnyújtás 

területére érkeztek, ennek nagy részét a legnagyobb értékű (386 090 040 Ft) Vanguard Charities 

által biztosított adomány tette ki a sok éve működő Gyermekszáj és Budapesti Étkeztetési 

Program támogatására. A program az adományozó részéről sajnálatosan lezárásra került 2024-

ben, ennek oka a hosszútávú projektjük befejeződése ezen a területen Magyarországon. A 

program folytatását nem tervezik. Az adomány az összes pénzadomány 43%-át tette ki a 

Magyar Vöröskeresztnél.  
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A Gyermekszáj és Budapesti Étkeztetési Program projektzáró eseménye (Fotó: Szabó Virág) 

Ezt követte a működésre érkezett adományok összege, amely nagyrészben pénzadomány volt, 

majd a véradó megbecsülés, a katasztrófavédekezés (a 2024. őszi árvízi védekezés) tette ki. 

Továbbra is érkeztek adományok menekült ellátásra, ezt követte az egészségfejlesztésre 

(lánybólnővé program és a Jótékonysági Alap) érkezett adományok nagysága. Az 

elsősegélynyújtás és az ifjúsági munka továbbra is a legkevésbé támogatott terület az 

adományozók által. Véradási események, ifjúsági rendezvényeink, programjaink ellátását, 

megszervezését főként természetbeni adományokkal támogatta számos adományozó vállalat. 

A 2024-as évben az adományok területén kiemelkedő volt a The Coca-Cola Company,  Nissin, 

a Procter & Gamble, a Nestle Hungaria Kft., a Penny Market Kft. , a Pro Filii Alapítvány és az 

Utolsó Napi Szentek magyarországi egyházának támogatása.  

Vármegyei/fővárosi szervezeteinkhez három úton érkezhettek adományok – saját gyűjtésből, 

országos igazgatóságtól közvetlenül, valamint az országos igazgatóságtól regionális raktárokon 

keresztül. 

Jelentősen nőtt a szolgáltatásadományok mértéke 2023-hoz képest is: digitális (vírusvédelem, 

elektronikus aláírás, cégnyilvántartáshoz hozzáférés), kommunikációs és szállítási 

szolgáltatásokat biztosítottak partnereink 2024-ban közel 300 millió Ft értékben, amelyek 

tevékenységeink ellátásában rendkívül hasznosak, és költségmegtakarítást eredményeznek. 
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Adományok kiosztás előtti rendszerezése (Fotó: Horváth Katalin Fanni) 

Forrásbővítés 

A forrásbővítésért és vállalati kapcsolatokért felelős terület fő feladatai továbbra is az országos 

igazgatóságra érkező összes pénzadomány, termék- és szolgáltatásadomány nyilvántartása, 

adománylevelek, szerződések, adóigazolások intézése, vállalatokkal történő kapcsolattartás és 

új vállalati partnerek megkeresése. 2024-ban kiegészültek a terület feladatai az adománygyűjtő 

kommunikáció felügyeletével, amelyet a kommunikációs osztállyal együtt végez.  

A forrásbővítés és adománygyűjtés közvetlen és hosszú távú fejlesztési irányainak 

meghatározásához szakmai és pénzbeli támogatást kapott a terület, és kapacitásfejlesztés zajlott 

le, és stratégia kialakítása elkezdődött, 2025 első felében véglegesítjük.  

A forrásbővítés jelentős lépéseket tett az adománygyűjtési kommunikáció javításán (honlap 

fejlesztés, javítás, fizetési felületek fejlesztése, éves kampányok tervezése és megvalósítása), 

amelynek célja a működésünk láthatóbbá tétele és így több forrás bevonzása. Ezen fejlesztések 

egy része az IFRC támogatásából valósult meg. Az adományok felhasználásával kapcsolatos 

visszajelzésekre nagy szükség van a további vállalati és lakossági adományok bevonzásához, 

ezért az ezzel kapcsolatos kommunikációt a nyilvántartási rendszerek fejlesztése, 

automatizálása tudná segíteni. 

2024 végén a terület előkészített egy pályázati anyagot a forrásbővítési terület fejlesztésének 

támogatására az IFRC által működtetett Kapacitásfejlesztési Alaphoz, amely projekt fő célja 

egy hatékony digitális adományozókat nyilvántartó rendszer kialakítása lesz a nyilvántartás, 

statisztika biztosítása, kommunikációs és marketing feladatok ellátása céljával, illetve a 
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pályázati projekt részeként egy marketing workshopot terveztünk 2025-ben a vármegyei 

szervezeteink részére a helyi forrásbővítési kapacitásfejlesztés céljából ezen a területen.  

A forrásbővítési vezető és az adománygyűjtési kommunikációval foglalkozó munkatárs részt 

vett a Nemzetközi Vöröskereszt éves adománygyűjtők számára szervezett kapacitásfejlesztő 

konferenciáján Lisszabonban, ahol hasznos gyakorlatokat tanultak meg és bővítettek a 

kapcsolatrendszerüket. Az IFRC forrásbővítésért felelős szakmai munkatársaival folyamatos a 

kapcsolattartás és az információmegosztás.  

A vállalati kapcsolatok fejlesztése, de legalább szinten tartása nagyon fontos, szakmai, 

pénzügyi és ellátási célból a programjaink számára. A vállalatok a gazdasági nehézségek miatt 

egyre kevésbe pénzadományok, hanem termékadományok, és egyéb közös együttműködések 

vállalati önkéntesség irányába mozdulnak el. Ezek jelentős erőforrás igényt jelentenek 

szervezetünk számára, a kapacitásaink végesek ezen a téren.   

Vállalati oldalon azt várjuk, hogy számszerűleg több vállalati adomány lesz, de kisebb 

összegűek. Így ez jelentősen növeli a kapcsolattartási és adminisztratív munkaterhet a vállalati 

kapcsolattartás területén. 

A forrásbővítési területen megnőttek a feladatok a vállalati kapcsolattartás és lakossági 

adománygyűjtés fejlesztése terén is, illetve a folyamatos adománykommunikációs munka 

alapfeltétele a sikeres adománygyűjtésnek. Egyre nagyobb igény mutatkozik a marketing 

tevékenységek felfuttatására (pl. logózott termékek forgalmazása).  

Összes adomány 2 408 669 687   

Általános működésre 501 984 894 20,8% 

Szociális segélyezés 1 573 218 903 65,3% 

Véradás, donor megbecsülés 102 914 672 4,3% 

Elsősegélynyújtásra 4 968 118 0,2% 

Menekültszolgálati tevékenységre 54 029 384 2,2% 

Katasztrófa helyzetekre felkészülés és válaszadás 64 982 107 2,7% 

Egészségfejlesztés 32 866 872 1,4% 

Ifjúsági munka 9 580 243 0,4% 

Egyéb 64 124 494 2,7% 
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XVI. Záró gondolatok 

A Magyar Vöröskereszt életében a 2024. év komoly változásokat hozott. Az évben tapasztalt 

jogszabályi változások eredményeképp kiemelt jelentőségű feladat volt a szervezet gazdasági 

stabilitásának fenntartása. A korábbi években megkezdett szakmai együttműködések és 

kormányzati kapcsolatok erősítése kiemelt jelentőségű lett. Szervezetünk mindemellett 

továbbra is elsőssorban a társadalmi krízisek, válsághelyzetek és szociális kihívások mentén 

törekedett arra, hogy minden esetben segítsen az elesetteken és rászorulókon. 

A vármegyei/fővárosi szervezetek önértékelési folyamatainak feldolgozása, a jó gyakorlatok 

átadása, az egymástól tanulás, az egymás erősítése szintén fontos hangsúlyt kapott. A 

nemzetközi módszertanok mentén a forrásbővítés, a tudatos támogatói bázis és a társadalmi 

szerepünk hangsúlyozása egyre fontosabb irányelv, így a 2025. év ennek mentén fontos 

mérföldkő lehet. 

 
 


