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I. Bevezetés 

A 2023. évben az egyik legfontosabb feladatunk a 2022 februárjában megjelenő humanitárius 

válsággal kapcsolatos kihívások kezelése és az ahhoz kapcsolódó tevékenységek megvalósítása 

volt. A Magyar Vöröskereszt szerteágazó tevékenységében meg kellett találni azt a rendszert, 

amelyben a menekültek segítése mellett végzett egyéb alapfeladataink – véradásszervezés, 

elsősegélynyújtás, keresőszolgálat, szociális területen nyújtott ellátás – nem sérülnek. 

Szervezetünk folyamatos célja az új feladat beépítése, a hozzá kapcsolódó társadalmi kihívások 

kezelése, ugyanakkor az alapfeladatok ellátása, azokban a mennyiségi és minőségi mutatók 

javítása, valamint a Magyar Vöröskereszt szervezetfejlesztése. A komplex és szerteágazó 

időszakban minden eddiginél nagyobb szerepet kaptak a Vöröskereszt mozgalom alapelvei, az 

embléma védelme és az, hogy humanitárius céljaink szellemében a rászorulók érdekében még 

erőteljesebben dolgozzunk. 

 

II. Mozgalmi és szervezeti élet 

A Vöröskereszt Mozgalom 191 tagországot ölel fel világszerte. A Mozgalom adja a keretet az 

egyes nemzeti társaságok – így a Magyar Vöröskereszt – tevékenységeihez is. A Magyar 

Vöröskereszt – alapítása óta folyamatosan – feladatának tekinti az emberi szenvedés enyhítését, 

a lakosság egészségfejlesztését és –megőrzését, a társadalmi kihívásokra való gyors reagálást 

és felkészülést, illetve a szervezeti tevékenységekhez kötődő ismeretek átadását. 

Az Országos Vezetőség 2023-ban hat alkalommal ülésezett, figyelemmel kísérve a szervezet 

munkáját, a humanitárius krízisből eredő kihívásait, alaptevékenységeihez kapcsolódó 

nehézségeit. A vezető testület 51 határozatot hozott. 

Szakmai tevékenységünket segítették az Országos Vezetőség által létrehozott 

munkabizottságok (Jogi és Alapszabályügyi; Mozgalmi és Ifjúsági; Szociális; 

Elsősegélynyújtási; Véradásszervezési; Katasztrófavédelmi; Egészségfejlesztés és 

Mentálhigiénés, Jótékonysági; Nemzetközi; Ingatlanfejlesztési), melyek az év során 

üléstervüknek megfelelően konzultáltak, programtervük szerint végezték munkájukat.  

2023-ban létrejött az Ingatlanfelújítási és Fejlesztési Alap (IFA), melynek kezelésére 

bizottságot hozott létre. A bizottság 2023-ban 18.400.000 Ft felhasználható összegre írt ki 

pályázatot. A pályázaton a fővárosi/vármegyei szervezetek vehetnek részt. 

A Magyar Vöröskereszt legfőbb tanácskozó és döntéshozó szervének – az Országos 

Küldöttgyűlés – éves ülésére 2023. május 19-én Baranya vármegyében, Bikalon került sor, 

melynek napirendjén a jogszabályok által előírt előterjesztések elfogadása, az elvégzett 

feladatok értékelése, az éves irányok meghatározása szerepelt. A küldöttgyűlésen rendkívüli 

tisztújításra is sor került. Kiemelt fontossággal bír a Magyar Vöröskereszt Stratégia 2030 

elnevezésű dokumentum elfogadása, amely a Magyar Vöröskereszt megújulásának, 

fejlesztésének lényeges alapdokumentuma. 

A Vöröskereszt Világnap alkalmából önkénteseink, támogatóink, munkatársaink elismerésére 

szintén 2023. május 19-én Bikalon, míg a Humanitárius Települések XI. Országos 

Találkozójára 2023. május 20-án Komlón került sor.  



 

4 

 

 

Humanitárius Települések XI. Országos Találkozója (Fotó: Kiss Balázs) 

Tagjaink, önkénteseink aktív tevékenységét belső pénzügyi alapok forrásai is segítették. 

Alapjaink célja, hogy a helyi közösségek számára pályázat útján elérhető forrásokat biztosítson 

szakmai tevékenységek támogatására a helyi közösség bevonásával vagy a rászorulók 

érdekében. 

Alap neve 
Beérkezett 

pályázatok 

Nyertes 

pályázatok 

Támogatási 

összeg (Ft) 

Jótékonysági Alap 6  6 1.579.900 Ft 

Kenedi Alap 
a pályázat nem került 

meghirdetésre 2023-ban 
- - 

Szociális és Közösségi Alap 18 11 1.480.000 Ft 

Társadalmi Elsősegély-nyújtási Alap 30 30 14.650.000 Ft 

Véradást Támogató Alap 31 21 1.410.000 Ft 

Egészség-Program Alap 18 18 3.253.538 Ft 

Digitális Felzárkóztatási Alap 
443  

(elbírált 202) 
69 ~ 15.000.000 Ft 

Összesen 543 153 37.273.438 Ft 

1. táblázat: Pénzügyi alapok működése – 2023. 

Forrás: Alapok éves beszámolói 2023. 
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Az Országos Vezetőség 2023. december 15-i ülésén az 51/2023.(12.15.) számú határozatával 

döntött arról is, hogy a Magyar Vöröskereszt következő kongresszusának (rendes tisztújító 

küldöttgyűlés) lebonyolítására és a választási eljárás lebonyolítására a 2025. évben kerüljön sor. 

Mozgalmunk szempontjából meghatározó volt a Jogi és Alapszabályügyi Munkabizottság 

munkája, mely alapszabályunk módosítását, átdolgozását a küldöttgyűlés elé terjesztette. A 

küldöttgyűlés elfogadta a módosított alapszabályt, amely lehetőséget biztosít a személyes 

jelenlét nélküli döntéshozatalra, valamint 2023 májusától már vármegyei szervezeteken 

keresztül végezzük lokális tevékenységeinket. A Jogi és Alapszabályügyi Munkabizottság a 

küldöttgyűlést követő időszakban is folyamatosan foglalkozott az alapszabály szerkezeti és 

választásokhoz kapcsolódó rendelkezéseinek felülvizsgálatával. Az Országos Vezetőség a 

2023. évi szeptemberi, kihelyezett vezetőségi ülésén megfogalmazta a fentebb említett két 

szabályzat további módosításhoz kapcsolódó főbb elveket, irányokat, sarokpontokat. 

 

 

Emblémavédelmi esemény (Fotó: Dr. Barta Ágnes) 

A humanitárius válság kapcsán több felhívást, ismertetést jelentettünk meg a vörös kereszt 

embléma jogos használatáról. A 2023. évben az emblémavédelemmel kiemelten foglalkoztunk, 

a kommunikációs tartalmak mellett több sikeres személyes konzultációt, fórumjellegű 

egyeztetést is megvalósítottunk. Ha már békeidőben elejét vesszük az embléma utánzásának és 

jogosulatlan használatának, akkor biztosítani tudjuk, hogy a konfliktusok áldozatai nem 

maradnak sorsukra hagyva, és a segítségükre sietők is rendelkeznek a munkájukhoz szükséges 

biztonsági garanciákkal. 

Az önkéntesek jelentkezése 2023. évben is folyamatos volt: több száz új önkéntes ajánlotta 

segítségét szervezetünknek. A vármegyei/fővárosi önkéntes koordinátorokkal folyamatos volt 

a kapcsolattartás és a visszajelzés a feladatokat és az önkéntesek számát illetően.  

Több korábbi partnerünk ajánlotta segítségét vállalati önkéntesség terén is, akik 

fővárosi/vármegyei szervezeteinkhez csatlakozva segítették csoportosan munkánkat. A 

vállalati önkéntesség terén igen széles körben nyílt lehetőségük a partnereknek az 
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együttműködésre a célzott gyűjtéstől egészen az intézményeink felújítási munkálataiban való 

részvételig. (Például Pest vármegyében a budaörsi területi iroda felújításánál közreműködés.) 

2023-ban elindult országos Önkéntes Nyilvántartó Rendszerünk, melynek segítségével 

lehetőségünk nyílik az önkéntesek egységes nyilvántartására. A rendszer hosszú távon nagyban 

megkönnyíti munkánkat, a statisztikai elemzések lehetővé teszik a konkrét beavatkozások 

meghatározását és a fejlesztések optimális előkészítését. 

Hagyományteremtő céllal és pilot jelleggel önkéntes koordinátori értekezletet rendeztünk a 

vármegyei munkatársaknak Visegrádon, ahol a katasztrófavédelmi és a keresőszolgálati terület 

bevonásával szakmai felkészítést megvalósítottunk meg. A szakterületek közötti 

együttműködés kiemelten fontos volt a 2023. évben. 

 

Önkéntes Világnapi rendezvény (Fotó: Szalai Csaba) 

2023 decemberében – az önkéntesek nemzetközi napján – ünnepeltük segítőinket, köszöntük 

meg, ismertük el a humanitárius válsághelyzet kapcsán nyújtott segítségüket. Az önkéntes 

világnapi ünnepség napjának délelőttjén a pszichoszociális területhez kapcsolódó szakmai 

előadásokat tartottunk és közösségi programokat szerveztünk, míg a következő napon 

beszélgetés lehetőségét biztosítottuk a résztvevőknek. Az eseményeken közel 200 fő vett részt; 

visszajelzéseik sikeres program megvalósításáról adtak számot. 

Taglétszámunk az előző évhez viszonyítva csökkenést mutat (2022-ben 83.740 fő; 2023-ban 

76.692 fő). 2023-ban az alapszervezetek nagy figyelmet fordítottak arra, hogy felkeressék és 

nyilatkoztassák a tagdíjukat nem fizetőket arra vonatkozóan, hogy fenn kívánják-e tartani 

tagsági viszonyukat.  
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1. ábra: Taglétszám alakulása vármegyénként 2023. (fő) 

Forrás: Vármegyei/fővárosi statisztikai jelentés 2023. 

 

A tagdíjfizetők száma – országos átlagban – javulást mutat, a tagsághoz viszonyítva (2022-ben 

54%-uk, 2023-ban pedig 59%-uk fizetett tagdíjat). A tagdíjbefizetések aránya Fejér, Győr- 

Moson-Sopron, Heves és Somogy vármegyében a leginkább kiemelkedő, közel 100%. (A 

tagdíjbefizetési hajlandóság 2023-ban is Nógrád vármegyében volt a legalacsonyabb: 7,6%, 

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében pedig a legmagasabb: 13,3%.) 

Önkénteseink szinte minden tevékenységünkben aktívan részt vettek, így a tagszervezésben, 

véradások és véradó események támogatásában, elsősegélynyújtó bemutatókon, versenyeken, 

szűréseken, adománygyűjtéseken és -osztásokon. Segítőink egy része közvetlenül vett részt a 

területi, vármegyei/fővárosi szervezetek munkájában, másik része alapszervezetén belül 

végzett értékes szolgálatot.  

A szervezet önkéntesei az életkor szerinti megoszlást tekintve túlnyomó többségében a felnőtt 

korosztályhoz tartoznak (75%), mindössze 25%-uk ifjúsági önkéntes.  

2023-ban önkénteseink száma 9773 főre csökkent a 2022-es évhez képest (10980 fő). A közel 

1200 fővel történő csökkenés leginkább a menekültügyi feladatainkban résztvevő önkéntesek 

aktivitásának csökkenése miatt történt. Menekültügyi feladataink átalakulásával kevesebb 

önkéntesre volt szükségünk ezen a területen. Önkénteseink közel 230 000 ledolgozott órával 

segítették szervezetünk működését. 
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2. ábra: Önkéntesek számának alakulása 2023 (fő) 

Forrás: Vármegyei/fővárosi statisztikai jelentés 2023 

 

A vármegyei/fővárosi munkatársak, önkéntesek feladatokra történő felkészítésére az éves 

tervek szerint került sor. A fővárosban és több vármegyében rendszeresen valósítanak meg 

szakmai felkészítéseket, önkénteseknek tartott tréningeket. Országos szinten kiemelt 

jelentőségű a Magyar Ifjúsági Vöröskereszt által a fiatalok számára szervezett Országos 

Kortársfelkészítő Tábor, melyben az érdeklődők elsajátíthatják a szakmai tevékenységekhez 

tartozó alapismereteket.  

A 2023. évben az országos igazgatóság szervezésében is megvalósítottunk – elsősorban az új 

munkatársaknak – szervezetismerettel és eszmeterjesztéssel, mozgalmi információkkal 

színesített edukációs alkalmakat, ezzel elősegítve a kollégák szerteágazóbb felkészítését 

feladataik ellátásában. 

A mozgalmi és szervezeti élet területen végzett tevékenységekben kiemelt szerepet vállalt a 

Mozgalmi és Ifjúsági Munkabizottság. 

 

III. Szociális tevékenység  

2023-ban – 2022-höz hasonlóan – külön kihívást jelentett az alapvető szociális tevékenységeket 

összehangolni az Ukrajnából érkező menekültek ellátásával és ezeknek az embereknek az 

integrációjával. Általánosságban elmondható, hogy egyre nagyobb szüksége van a szegényebb 

rétegnek a segítségre. Napi szinten érkeztek kérelmek szervezetünk szinte minden irodájába. A 

segélyezések szervezetten, gördülékenyen valósultak meg, a támogatottak rendkívül hálásak 

minden apró segítségért. A vállalati felelősségvállalás és lakossági adományként 

szervezetünkhöz kerülő javak számottevő részét hasznosítjuk az intézményekben élő 

szociálisan rászoruló, sokszor egészségileg is problémával küzdő embertársaink ellátásában. 
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Együtt segítünk (Fotó: Szabó Virág) 

Tárgyévben kiemelt jelentőségű a szakterületi munka tekintetében, hogy a szinergia jegyében 

és nemzetközi együttműködésben egy 9 konzorciumi tagból álló, a Vöröskereszt és Vörös 

Félhold Társaságok Nemzetközi Szövetségének (IFRC) vezetése mellett megvalósuló 

nemzetközi projektben vettünk részt, melynek során az Ukrajnából érkező menekültek 

szívességi elszállásolásával kapcsolatos tapasztalatokat, ennek körülményeit összegeztük, a 

folyamatot segítő szereplők feltérképezését végeztük el egy, az Európai Unió finanszírozásában 

megvalósuló kutatási projekt keretén belül (DG HOME). A kutatás tanulsága szerint a 

szívességi lakhatás valamilyen anyagi támogatás mellett jól működő, alternatív kiegészítő 

megoldás lehetne egy, a jövőben esetlegesen bekövetkező, humanitárius katasztrófa miatt 

előálló lakhatási válság esetén. 

Az adományok kiosztásában az önkéntesek jelentős szerepet vállaltak. A rászorulók elérése 

érdekében gyakran működtünk együtt különböző települések oktatási- és szociális 

szakembereivel, azonban közvetlenül elektronikus csatornákon, illetve a közösségi média 

felületeken is egyre többen keresték és érték el szervezetünket a segítségkérők. 

A Magyar Vöröskereszt 2023-ban is folytatta a Karitatív Tanácsi tagságából adódó 

feladatok ellátását, többek között a hatóságok által eljárás során elkobzott, később felajánlott, 

az alaptevékenységeink megvalósítása érdekében hasznosítható termékek elfogadása és 

kiosztása terén. 

A Gyermekszáj és Budapesti Étkeztetési Program változatlanul, ugyanolyan tartalommal 

folytatódott: Borsod-Abaúj-Zemplén, Csongrád-Csongrád, Jász-Nagykun-Szolnok, Nógrád és 

Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegyében összesen 56 településen 1581 családban 4189 gyermek 

étkezését egészítette ki a Gyermekszáj Programban kapott tej és kenyér – mintegy 80 fővel 

tudtuk emelni a programból részesülő gyermekek számát. A kiosztott heti tej mennyiség 8.300 

liter, míg a kenyér hetente 4.275 kg.  
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Budapest esetében havonta 860 háztartást érünk el – köztük egyedül élő időseket, 

nagycsaládosokat, egészségi okoknál fogva rokkantnyugdíjban részesülőket – tartósélelmiszer-

csomaggal. Az iskolákban 468 gyereket értünk el, a hajléktalan emberek közül 400 főt naponta 

a különböző ellátó intézményeinkben. 

Folytatódott és végéhez érkezett a Tanulj tovább, lépj tovább! Flex Foundation által 

finanszírozott pilot projekt 4 fővel, ugyanakkor elkezdtük megvalósítani ugyanezzel a címmel 

és tevékenységgel a Coca-Cola Foundation által finanszírozott nagyobb volumenű projektet 

hátrányos helyzetű és menekült nők számára. Budapesti és százhalombattai családok átmeneti 

otthonaiban élőket vontunk be a programba, valamint Budapesten, Bács-Kiskun vármegyében 

és Komárom-Esztergom vármegyében élő menekülteket szakma- és/vagy jogosítványszerzés, 

nyelvtanulás céljából, valamint vállalkozói ismereteket is biztosítottunk számukra. A projekt 

végére 90 fő képzése válik valóra.  

Az Utolsó Napi Szentek Egyháza 2023-ban is segített: egyes támogatási projektekhez célzott 

hozzájárulást tett, például eszközök, ételek beszerzésével, azok eljuttatásával az igénybevétel 

helyszínére. Jelentős segítséget kaptak a Magyar Vöröskereszt budapesti hajléktalan embereket 

ellátó intézményei és családok átmeneti otthona is, hisz infrastrukturális fejlesztésekkel, tartós 

élelmiszerek beszerzésével, de az egészségfejlesztés területéhez tartozó #lánybólnővé program 

működtetéséhez szükséges eszközökkel is támogatták ezeket. 

Az év első felében a Tex-Trade biztosított – kéréseinknek megfelelően – takarókat, ruhaneműt, 

és azokat a kívánt mennyiségben szállította. Jelentős a lakossági ruhaadományok, valamint a 

Karitatív Tanácsi felajánlások szerepe a rászoruló lakossági és intézményi ügyfeleink 

ruhaneművel történő ellátásában. A vöröskeresztes irodák országszerte szerveznek 

ruhaosztásokat. 

A Szociális és Közösségi Alap támogatásával 2023-ban létrejövő programok összesen 1282 

résztvevő, 78 önkéntes és 68 munkatárs közreműködésével valósultak meg. 2023-ban 18 

pályázatból összesen 11 pályázat megvalósulását tudta a munkabizottság támogatással 

elősegíteni, összesen 1.480.000 Ft értékben. A legtöbb pályázatban közösségépítő programok, 

például családi napok, táborok, kirándulások létrejöttéhez kértek támogatást. 2023-ban a 

Magyar Vöröskereszt vármegyei/fővárosi szervezetei – többek között az alap támogatásával – 

összesen 76 tábort és kirándulást szerveztek mintegy 2344 fő részvételével. 

A 2021 decemberében a Yettel által felajánlott 50 millió forintból létrejött a Digitális 

Felzárkóztatási Alap. A pénzösszeget hátrányos helyzetű emberek digitális felzárkóztatására 

használjuk 2022-2024. években. Digitális eszközzel látjuk el őket, kiegészítve ezt az internet 

veszélyeivel kapcsolatos ismeretterjesztéssel. 2023-ban összesen 443 pályázat érkezett, ebből 

202 pályázatot bírált el a független bíráló bizottság. 73 eszközt adtunk ki 69 pályázónak (69 IT 

eszköz, 4 periféria) az év végéig (38 laptop, 13 tablet, 15 okostelefon és 3 nyomógombos 

telefont) adtunk át. A fennmaradó 241 pályázatot a 2024. évi keret terhére idén bírálja el a 

testület. 

Segélyezés, adománygyűjtés 

Minden évben az ünnepi időszakban megnövekszik az adományozási hajlandóság, de az év 

minden időszakában folyamatosan fogadjuk a felajánlásokat, adományokat. 

Kiemelt jelentőségű volt a Mészáros Csoport Pro Filii Alapítványa által közel 160 millió 

értékben felajánlott természetbeni adomány. A cégcsoport termékeit tartalmazó 10 ezer 

doboznyi tartós élelmiszert tartalmazó segélyáru csomagolását a cégcsoport munkatársainak 

önkéntes munkájával valósították meg. Minden vármegyei/fővárosi szervezetünk részesült az 

adományból. 
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Pro Filii adomány átadása, sajtótájékoztató (Fotó: Dr. Barta Ágnes) 

 

A HÖOK adventi adománygyűjtést szervezett 5 vármegyében 2023. november 13- december 

8. között. Az együttműködés keretében nem pusztán egy alulról jövő kezdeményezés valósult 

meg sikeresen, hanem több új fiatal és kapcsolat került látókörünkbe, illetve hosszú távú 

partnerség alakult ki.  

Új és sikeres kezdeményezés volt a Magyar Vöröskereszt Budapest Fővárosi Szervezet „Óriás 

zokni” adománygyűjtő akciója. A 2023. december 8- 21. között a Magyar Nemzeti Múzeum 

kertjében és a társult iskolákban zajló akció keretében az adományozók játékokkal és 

édességekkel, tartós élelmiszerrel, valamint tisztító- és tisztálkodószerekkel járulhattak hozzá a 

decemberi adományosztásokhoz. 

A Penny Magyarországgal kibővítettük többéves és folyamatosan működő 

élelmiszertámogatási programunkat. Az iskolakezdési akciónkat követően novemberben 

kétnapos adománygyűjtés keretében a Penny üzleteiben 45 tonna tartós élelmiszert, édességet, 

tisztálkodószert és vegyi árut fogadtunk a felajánlóktól. Az országos akció lebonyolításához 

162 PENNY üzlet, 406 vöröskeresztes munkatárs és 972 önkéntes csatlakozott, a résztvevők 

együttesen 6.334 órát töltöttek az adományok gyűjtésével. Emellett egy héten át minden egyes 

– az akciós újságban megjelölt – termék megvásárlása után 20 forintot ajánlott fel az üzletlánc, 

melyből az ünnepi időszakra 10 millió forintot gyűjtött családok megsegítésére. A 8. PENNY 

Mikulásfutáson közösen gyűjtöttek játékokat rászoruló gyermekeknek.  
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8. PENNY Mikulásfutás (Fotó: Szabó Virág) 

 

Élelmiszersegélyezési akcióinkat segítette a Magyarok kenyere program, az Élelmiszerbank 

által koordinált gyűjtések is, valamint az Auchan Magyarország összes üzletére kiterjedő 

december 2 hétvégéjén, összesen 6 napon át tartó adománygyűjtő akció. Az „Egy csomag 

szeretet” nevű gyűjtésben 29 tonna élelmiszer, közel 2 tonna édesség, 1 tonna drogériai termék 

és fél tonna egyéb hasznos felajánlás érkezett az Auchan gyűjtőpontokra a vásárlók szociális 

érzékenységének és nagylelkűségének köszönhetően mindössze két adventi hétvége alatt. 

Az Auchan Magyarország támogatásból 6,6 millió forint értékű bizalomkártyás 

támogatásban részesült a Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyei szervezet. A szervezet a 

bizalomkártyák felhasználásával 550 élelmiszercsomagot tudott vásárolni, melyet a 

vármegyében élő rászoruló családok megsegítésére fordított. Fontos megemlíteni, hogy az 

United Way Magyarország karácsonyi programja keretében a Győr-Moson-Sopron 

vármegyei szervezet 1.075.000,- Ft értékű Aldi élelmiszervásárlási utalványt kapott az 

ukrán gyermekes családok megsegítésére. 

2023-ban a karácsonyi akciójuk keretén belül melegétel-osztást tartott és ajándékokkal készült 

a vöröskeresztes intézmények lakói számára, valamint 10 millió forintot adományozott a Coca-

Cola Magyarország, hogy abból az ünnepek elmúltával tartalmas tartósélelmiszer csomagot 

vásároljunk és osszunk ki országszerte nélkülözésben élő családok körében.  

“A világnak több Mikulásra van szüksége” című kampánynak köszönhetően pedig a Wolt és 

a Coca-Cola kooperációja lehetőséget nyújtott arra, hogy a Madridi úti Hajléktalanszállón 

megvalósuljon egy kerekasztal beszélgetéssel egybekötött főzés, melyet egy közös vacsora 

követett a szálló lakóival. Ezenkívül még a Százhalombattai CSÁÓ és a Tatabányai 

Fogyatékkal Élők Napközi Ellátó intézmények ügyfelei részesültek felejthetetlen karácsonyi 

élményben a kampány keretén belül.  
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“A világnak több Mikulásra van szüksége” rendezvény. (Fotó: Soós Bertalan) 

 

A központilag koordináltakon kívül 2023-ban is minden Vöröskereszt szervezet külön akciókat 

is tartott a nélkülöző emberek számára (pl. melegétel-osztás, tartósélelmiszer osztás, ajándék 

osztás, stb.), illetve számtalan adománygyűjtő eseményt a rászorulók érdekében.  Heves 

vármegye Eger településén decemberben – évek óta hagyományosan a téli étkeztetési program 

keretében – összesen 14 alkalommal osztottak meleg egytálételt a hátrányos helyzetben 

élőknek. Jó és innovatív példa a Zala vármegyében hagyományteremtő céllal útnak indult 

„Lámpások Éjszakája” nevet viselő kanizsai vöröskeresztes jótékonysági bál, melyet 2023. 

november végén első alkalommal rendeztek meg és sikeresen zárult. 

Élelmiszermentés 

Partnereinkkel együttműködésben az országos Élelmiszermentő Programunkat 2022. május 1-

jétől indítottuk el 19 vármegyében és a fővárosban is, így 2023. évben már nagy tapasztalattal 

mentettünk élelmiszert, és rendelkezésre álltak a megfelelő kapacitásaink. 

2023-ban országos szinten 170 munkatárs végzett aktívan koordinációs, adminisztratív és 

adományszállítási, szortírozási, csomagolási feladatokat, és az ő munkájukat több tucat 

önkéntes is segítette. Így lehetséges az, hogy mintegy 117 üzletből történt napi szinten az 

élelmiszerek mentése. Ebben partnereink voltak az önkormányzatok, más civil szervezetek és 

szociális intézmények, tehát egy kibővült hálózattal láttuk el a programmal kapcsolatos 

feladatokat. Nehéz helyzetben lévő, szociálisan rászoruló személyeket, időseket, 

többgyermekes családokat, valamint ukrán menekülteket is támogattunk az így beérkező 

készletekkel. 

Az évben összesen több mint 1.200 tonna élelmiszert mentettünk meg és juttattunk el, havonta 

átlagosan közel 200 ezer találkozás alkalmával a rászoruló emberekhez. Ennek jelentős része 

napi mentett élelmiszer, tehát pékáru, zöldség és gyümölcs, de a kialakított rendszer lehetővé 

teszi a tartós élelmiszerek fogadását is. Mindezek támogatására 2023. évben fejlesztettük 

eszközparkunkat, tárolókapacitásainkat is. 
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A program számos új lehetőséget rejt még a Magyar Vöröskereszt számára. A működtetésével 

megsokszorozódott az adománnyal elért személyek száma főként az önkormányzatok és a 

család- és gyermekjóléti szolgálatokon keresztül, az együttműködések gördülékenyek. A 

kialakult rendszer hosszú távú, folyamatos működését tervezzük, aktív szerepet vállalva az 

Élelmiszermentő Központ munkájának a segítésében, így szeretnénk a látókörünkbe kerülő 

rászorulók személyek felmerülő szükségleteit még hatékonyabban kielégíteni a következő 

években. 

Intézményi ellátás 

A 2023-as esztendő szintén új kihívások elé állította az intézményeket is. Az elmúlt év 

gazdasági hatásai, az emelkedő élelmiszerárak, rezsiköltségek egyre nehezebb helyzetbe hozták 

a családokat, egyéneket. Már azok a családok is igénybe vették – elsősorban – az étkezést, 

élelmiszeradományokat, mosási, fürdési lehetőségeket, akik még korábban képesek voltak 

önerőből fenntartani a háztartásukat. A nehézségek ellenére intézményeink fejlesztésére, 

állagmegóvására törekedtek szervezeti egységeink, legtöbbször sikerrel. 

Az Utolsó Napi Szentek Egyházának anyagi segítségével 2023-ban a ceglédi hajléktalanszállón 

nyílászárókat és padlót, a csepeli hajléktalanszállón a kerítést és az ajtót cserélték le. Ezen 

fejlesztések nem csak az életkörülmények javítását, de a lakók és dolgozók biztonságérzetét is 

szolgálták. Ezen kívül, szintén Budapesten, a Diószeghy Sámuel utcában működő nappali 

melegedő kazánját, a csepeli családok átmeneti otthonában a bútorzat cseréjét támogatták.  

Szintén a fővárosban, a Madridi úton található hajléktalanszálló újonnan nyílt idősellátásra 

szánt részlegének akadálymentesítését végezték el.  

A Győr-Moson-Sopron vármegyei szervezetünk Győrszemerén saját forrásból vásárolt 

épületben integrációs házat alakított ki. Az épület és a benne kialakított szolgáltatások oktatási, 

rekreációs és közösségi szolgáltatásoknak adott otthont, ugyanakkor az optimális 

munkavégzéshez is hozzájárult, így például raktározási célokat is szolgált. 2023 júliusában 

alapítványi támogatással ezen helyszínen valósult meg a hátrányos helyzetű családok segítésére 

és a korai gyermekkori fejlesztésre életre hívott „Első a gyermek” projekt. 

Tolna vármegyében nyári tábori étkeztetést, Jász-Nagykun-Szolnok vármegyében 

tartósélelmiszer-tartalék felhalmozását tettek lehetővé. Az országos igazgatóság #lánybólnővé 

programjának finanszírozáshoz is hozzájárultak. Pécsen fogadta látogatóit a két helyiségből 

álló fotóstúdió, mely, mint társadalmi vállalkozás működik. 

Borsod vármegyében a 2023-as évben az energiaválság következtében megnövekedett 

közüzemi díjak megfizetése komoly nehézséget okozott a fenntartónak. Az ésszerű 

gazdálkodásnak köszönhetően a számlákat kifizették, és így szolgáltatások megszüntetésére, 

illetve energia (gáz, víz) korlátozására nem került sor.  

A Kis-Hortobágy Major 2023-ban 14 fő megváltozott munkaképességű munkavállalót 

foglalkoztatott és 26 különböző árut kínált a környék termelői piacain vásárlóiknak és 

viszonteladóiknak. 

A budapesti Madridi úti Hajléktalanszállón lévő rehabilitációs intézmény a kis kihasználtsága 

miatt megszűnt, helyébe hajléktalan otthonná alakult az épület egy része, mert az ápolási-

gondozási szükségletek egyre fokozódó igény lett az idősödő hajléktalan emberek körében. 

Csongrád-Csanád vármegyében a Családi Bölcsőde Hálózat keretén belül 3 csoport is 

működött. A bölcsőde nagyon jó hírnek örvend és szerencsére folyamatosan vannak érdeklődő 

gyermekek. 

A szakterületen végzett munkát a Szociális Munkabizottság támogatta. 
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Ellátás megnevezése Száma 
Ellátott személyek 

száma/év 

Ellátás 

kihasználtsága (%) 

Utcai szociális munka 22 1 272 nem releváns 

Népkonyha/szociális étkeztetés 7 1 085 97 

Nappali melegedő 14 2 602 116 

Éjjeli menedékhely 10 1 099 107 

Időszakos férőhely 9 253 93 

Átmeneti szállás 9 978 117 

Rehabilitációs otthon (hajléktalan) 1 7 21 

Hajléktalan kiléptető lakás 2 4 64 

Hajléktalanok otthona 2 88 90 

Hajléktalan emberek orvosi szolgálata 2 273 1 999 esetszám 

Családok átmeneti otthona 10 1 058 96 

Családok átmeneti otthona - kiléptető lakás 5 32 146 

Családok átmeneti otthona - félutas ház 8 20 45 

Krízisellátás - családok 5 216 51 

Családi napközi 6 44 100 

Biztos kezdet gyerekház 3 66 100 

Házi segítségnyújtás 2 183 55 

Támogató szolgálat 7 190 60 

Fogyatékossággal élők nappali ellátása 3 88 100 

Közösségi ellátás 8 459 121 

Szenvedélybetegek alacsonyküszöbű ellátó 

szolgálata 
2 149 nem releváns 

Falugondnok, tanyagondnok 1 147 nem releváns 

Krízisambulancia 1 27 nem releváns 

Áldozatvédelem 1 64 nem releváns 

Összesen: 140 10 404  

2. táblázat: Szociális ellátások megoszlása ellátás típusonként 2023. 

Forrás: Vármegyei/fővárosi statisztikai jelentések 2023. 
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IV. Véradásszervezés 

A Magyar Vöröskereszt véradásszervezési munkáját továbbra is az Országos Vérellátó 

Szolgálattal (OVSz) kötött együttműködési szerződés alapján végezte. A 2023. év elején 

nehézséget okozott, hogy még a járványhelyzethez igazodó eljárási rend szerint dolgoztunk, 

illetve az is, hogy országosan nagymértékben csökkent az OVSz vérvételi brigádjainak száma. 

Előzőek okán csökkennek a lehetséges helyszínek is, a véradó donorok pedig nem (szívesen) 

mentek a távolabbi helyen megszervezett vérvételi helyekre. Az év elejére fokozódó rezsiválság 

szintén nehezítette a szervezési munkát, hisz a kitelepülések 82 %-a nem saját fenntartású 

ingatlanban történt. 

A szervezet a nehéz körülmények ellenére alkalmazkodott, a tapasztalatai alapján a 2023. év 

elején a munkahelyek, intézmények dolgozóinak nagy része továbbra is hibrid munkarendben 

dolgozott, épp ezért az előző évben is sikeres és népszerű helyszíneket preferáltuk: a nagyobb 

forgalmú bevásárlóközpontok, önkormányzatok vagy művelődési házak véradó eseményei, 

illetve a nagyobb szabadtéri, családi rendezvények továbbra is hatékonynak bizonyultak. A 

Magyar Vöröskereszt szervezésében 10377 véradóesemény valósult meg országosan. 

 

Szabó Simon színművész vért ad a Mensa HungarIQa-véradáson (Fotó: Dr. Barta Ágnes) 

Tavasszal „Felsőoktatási véradó hetek” elnevezéssel sikeres kampányt szervezetünk, 

„Véredben a zene” szlogennel. Szintén eredményes és kiemelkedően látható volt a – többek 

között plakátkampánnyal is támogatott – „Véredben a segítség!” jelmondattal megvalósult 

nyári kampányunk.  

Júniusban Szolnokon elültettük a Véradók fáját. A rendezvényhez csatlakozott a vármegyei 

jogú város polgármestere, valamint az OVSz és a Vöröskereszt képviselői. 

A vérvételi busz átalakítása folytatódott, és megtörténtek az első próbafutások augusztus 

hónapban. Az üzemeltetés során tapasztalatokat gyűjtöttünk, ezek alapján további fejlesztést, 

átalakítást valósítottunk meg, hogy 2024. évre minden szempontból felkészített mobil vérvételi 

jármű álljon rendelkezésre. A véradóbusz hivatalos és ünnepélyes átadására a Magyar 

Vöröskereszt székházánál, az Arany János utcában szeptember elején került sor. A véradóbusz 

sajtónyilvános átadásán a Magyar Vöröskereszt főigazgatója, Kardos István mellett részt vett 

Dr. Takács Péter egészségügyi államtitkár és Bayerné Dr. Matusovits Andrea, az Országos 
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Vérellátó Szolgálat főigazgatója is. A nagy sajtóérdeklődés mellett és nemzeti színű szalag 

átvágásával hivatalosan is útjára bocsájtott jármű segítségével a véradás sokak számára 

elérhetővé vált azokon a településeken is, ahol már régen vagy akár soha nem valósult meg még 

véradóesemény. 

 

A véradóbusz sajtónyilvános átadása (Fotó: Szalai Csaba) 

 

Ősszel a közösségimédia-oldalainkon a felsőoktatási véradási aktivitások fontosságára hívtuk 

fel a figyelmet és arra, hogy a felsőoktatási intézmények számára létrehozott „Bátorság-díj 

Véradásért” elismerés elnyerése érdekében a hazai 65 akkreditált felsőoktatási intézményben 

tanulók számára biztosított az a lehetőség, hogy bármelyik véradóeseményen a saját 

intézményük javára regisztráljanak. Az őszi időszakban együttműködtünk a Miniszterelnökség 

védnöksége alatt a Civil véradások hete programsorozatban. Tapasztalataink alapján a tavaszi 

és az őszi civil véradó események egyre eredményesebbek, a közös szervezés pedig egyre 

hatékonyabb és gördülékenyebb. 

Októberben a Katasztrófák Csökkentése Világnapján országosan minden vármegyei 

szervezetünk a helyi katasztrófavédelmi kirendeltségekkel közösen szervezte meg a kapcsolódó 

lokális véradási eseményeket, melyeken több mint 1000 fő vett részt. December első felében 

megvalósult a MÁV-VOLÁN-csoport országos véradó nap, mely az adventi időszakban 

segítette a készletek feltöltését. 

 



 

18 

 

 

3. ábra: A véradásszervezés főbb mutatói 2022-2023. (fő) 

Forrás: Vármegyei/fővárosi statisztikai jelentések 2022, 2023 

A vármegyei szervezetek véradásai közül kiemelkedő a Békés vármegyei madzagfalvi véradás, 

de a Nógrád vármegyei retró véradás és disznótoros véradás is évről-évre egyre sikeresebb. A 

2023. év legsikeresebb eseménye a Veszprém vármegyei Kapolcson valósult meg több, mint 

1000 fő véradó megjelenésével.  

Hagyományosan az év utolsó hónapjaiban valósultak meg területi, városi, vármegyei és 

fővárosi véradó ünnepségeink. 2023. évben összesen 190 eseményen köszöntöttük véradóinkat 

és a szervezésben résztvevőket. A központi véradó ünnepség 2023. november 24-én valósult 

meg Budapesten. A hagyományainknak megfelelően közel 200 fő kiemelt véradót vagy 

véradásért aktívan tevékenykedő szereplőt hívtunk meg. Átadásra kerültek a Pro Vita díjak, a 

VéradóBarát munkahely elismerések, a szervező önkéntesek kitüntetései, a kiváló egészségügyi 

szakemberek elismerései és támogatók oklevelei is. Az első Bátorság-díj véradásért elismerést 

a Baranya vármegyei ünnepségen adtuk át a Pécsi Hittudományi Főiskola képviselőjének. 

A vármegyei kitüntetések egyik üde újítása Hajdú-Bihar vármegye okán említésre méltó. A 

Magyar Vöröskereszt Hajdúböszörmény Területi Szervezete és Hajdúböszörmény Város 

Önkormányzata 2023. évben egy többgenerációs véradó családot is kitüntetett, a javaslat 

pedig a társadalmi vezetőségből, tagságból érkező kezdeményezés volt. A hajdúk 

fővárosában az elkövetkező években is átadják ezt a kitüntetést.  

2023-ban folytatódott az „alvó donorok” telefonos toborzása. Márciusig kb. 1 millió 

telefonhívás volt a cél, ami 52 héten keresztül heti 20 ezer hívást jelentett. Ennek a 

megvalósítására Borsod-Abaúj-Zemplén, Szabolcs-Szatmár-Bereg, Heves, Nógrád és Jász-

Nagykun-Szolnok vármegyei Vöröskereszt szervezetek vállalkoztak, akik zömében 

megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztatnak. Az így kialakult toborzási 

módszer sikeresnek bizonyult, így 2023 márciusát követően a donortoborzást központilag is 

támogatta az OVSz által finanszírozott, a Magyar Vöröskereszt által működtetett központi call 

center. 

456930

315544 312155
346967

322740 334330

0

50000

100000

150000

200000

250000

300000

350000

400000

450000

500000

Éves tervszám Tervezett donorszám (Laptár
szerint)

Megjelent donorszám

Véradásszervezés

2022. 2023.



 

19 

 

Ezzel párhuzamosan a Tolna vármegyei szervezési tapasztalatok alapján csaknem tíz további 

vármegye bevonásával elkezdtük alkalmazni szervezésünk során a Futár nevű alkalmazást, 

mely nagyban segítette a hatékony szervezést az OVSz által biztosított véradó elérhetőségek 

hasznosításában. Az év második felében az ezt az alkalmazást létrehozó informatikai céggel 

megkezdtük az egyeztetést egy új, korszerű véradás applikáció fejlesztéséről, mely várhatóan a 

2024. évben debütál. 

Az Országos Vezetőség határozata alapján, az elmúlt évek tapasztalata okán, a véradó 

mozgalom erősítése céljával tárgyévben az egészségügyi államtitkárság felé egy, a véradók 

további megbecsülésével kapcsolatos javaslatot fogalmaztunk meg, melyben a véradók 

számára további munkaidő-, nyugdíj- vagy adókedvezmény lehetőségét kértük megvizsgálni.  

Természetesen a lakosság tájékoztatását tárgyévben is segítette a www.voroskereszt.hu és a 

www.veradas.hu honlap is, de a fővárosi/vármegyei szervezetek a saját felületeinken és 

kommunikációs eszközeikkel is töretlenül népszerűsítik a véradás ügyét.  

2023-ban egy alkalommal írtuk ki a Véradást Támogató Alapot. Az alapszervezetek három 

komponensre (eszközbeszerzés, rendezvényszervezés, oktatás-továbbképzés) pályázhattak. A 

beérkezett pályázatok közül az illetékes munkabizottság 21 darabot támogatott 1.410.000,- Ft 

értékben. 

A szakterület munkáját a Véradásszervezési Munkabizottság támogatta. 

 

V. Egészségnevelés - egészségfejlesztés 

Egészségnevelő, -fejlesztő programjaink továbbra is hiánypótlóak, elsősorban a helyi igényekre 

és szükségletekre reagálnak. Vármegyei és fővárosi munkatársak önkéntesekkel kapcsolódtak 

a települések, intézmények rendezvényeihez. Fontos célkitűzésünk a lakosság egészséges 

életmódra nevelése, az egészség védelme, így ezen szakterületen belül közösségi és helyi 

programokon kontrollszűréseket is végzünk. A Magyar Vöröskereszt tevékenységei közé 

tartozik az egészségfejlesztés, a megelőzés, szűrővizsgálatok végzése, egészségnapok 

szervezése, azokon való aktív részvétel és ahhoz a korszerű eszközök biztosítása. 

A Magyar Vöröskereszt egészségneveléshez, egészségvédelemhez kapcsolódó tájékoztató 

anyagait továbbra is elsősorban a közösségimédia-oldalak adta lehetőségeinken terjesztette. 

Kiemelt fontosságú és jelentőségű feladatnak tekintettük a lakosság ilyen irányú felkészítését, 

támogatását, lakossági szűrések, egészségvédelmi programok létrehozását. 

2023 márciusában elkészült az Egészség Program Alap pályázati útmutatója, mely 

kifejezetten kistelepülési lakossági szűréseket, egészség-programok létrehozását támogatja. 

Összesen 18 pályázat érkezett be, az Egészségfejlesztési és Mentálhigiénés Munkabizottság a 

bírálatokat elvégezte. Az alap tőkéje és a mindenkori pályázat kiírása is garancia lehet arra, 

hogy fejlődjön és bővüljön szervezetünk prevenciós tevékenysége, ezzel a támogatással 

eljuthasson olyan térségekbe is, ahol az egészségügyi ellátás nehezen hozzáférhető. Az odaítélt 

összegekkel november 30-i határidővel szakmai és pénzügyi beszámoló megküldésével 

számoltak el a vármegyei szervezetek. 

A Jótékonysági Alaphoz – mely egészségügyi nehézséggel küzdő gyermekek egyedi és célzott 

támogatását hivatott biztosítani – érkezett kérelmekre közel 1,8 millió Ft-ot fizettünk ki. 

A Magyar Vöröskereszt központja által koordinált, országosan kiterjesztett #lánybólnővé 

iskolai program 2023. május végén lezárult. Az őszi újraindítás elég komoly kihívást jelentett 

finanszírozási szempontból, hisz a források nem álltak rendelkezésre. Az edukációs füzeteket 

és a szükséges eszközök beszerzését támogatói forrásból tudtuk életre hívni. A célcsoport 

http://www.voroskereszt.hu/
http://www.veradas.hu/
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továbbra is – elsősorban – az általános iskolák 6. osztályos diáklányai. Az ország 500 iskolájába 

kerültek ki a RedCrossBoxok, melyek által minden szükséget szenvedő fiatal számára 

elérhetővé váltak az intim higiéniás termékek. Ez a lehetőség a Magyar Vöröskereszt programja 

által 20 ezernél több fiatal számára elérhető segítség. 2023. október közepén a program ismét 

megnyílt. 

Az év folyamán fogadtunk be Béres cseppet, melyet a vármegyei szervezetek számára egyenlő 

arányban biztosítottuk. Kisiskolások és óvodáskorú gyermekek számára 2023-ban is érkezett 

fogkefe és fogkrém.  

Szervezetünk – az egyes szakterületek összefogásával, a H-Hero egészségügyi egységünk 

vezetésével – a kezdetektől részt vett a menekülők egészségügyi ellátásában, pszichoszociális 

támogatásában. Tapasztalataink okán 2023 júliusában elindult a fővárosban és öt vármegyei 

szervezetben – ahol erre alkalmas ingatlanok rendelkezésre állnak – a multifunkciós 

egészségpontok kialakítása, melyhez központi forrást határoztunk meg. Az egészségpontokon 

többek között véradások, szűrővizsgálatok, állapotfelmérések, klubfoglalkozások, gyógytorna 

események és elsősegélynyújtó tanfolyamok kaphatnak helyet 2024-ben. 

Ezen a területen is kapcsolódtunk nemzetközi programhoz. A Prevention in Action (PIA) 

projekt célja a hirtelen halállal járó szív- és érrendszeri betegségek, cukorbetegség és a 

helytelen életstílussal összefüggő rizikófaktorok csökkentése, valamint megelőzése. A 

projekt szorosan illeszkedik a Magyar Vöröskereszt egészségügyi tevékenységei 

fejlesztésének tervéhez, valamint az eddigi egészségtudatosságot fejlesztő tevékenységeihez. A 

projekt során a már meglévő Hősképző program fejlesztésével az újraélesztés és 

elsősegélynyújtás alapjaival ismertetjük meg az iskolás korú (10-15 éves) gyermekeket és 

tanáraikat. Emellett szűrővizsgálatok szervezésével, illetve felvilágosító tevékenységekkel 

támogatjuk a veszélyeztetett csoportokat (menekültek, roma populáció, hátrányos helyzetű nők 

és gyermekek). 

 

Hősképző program a Sziget Fesztiválon (Fotó: Magyar Vöröskereszt Pest Vármegyei 

Szervezete) 

Számos programunk mellett a Pest vármegyei szervezetünk révén idén is megjelentünk a Sziget 

Fesztiválon egészségneveléshez, prevenciós tevékenységekhez és elsősegélynyújtáshoz 

kapcsolódó programjainkkal, és töretlen sikerű a 2023 októberében a Békés vármegyei Gyulán 

12. alkalommal megrendezett „Hídi séta - Összefogás az egészségért, séta a mellrák ellen” 

elnevezésű rendezvény is.  
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A szakterület munkáját az Egészségfejlesztési és Mentálhigiénés, valamint a Jótékonysági Alap 

Munkabizottság segítette. 

 

VI. Elsősegélynyújtás 

A Magyar Vöröskereszt kiemelt feladatához kapcsolódóan számos változás és fejlesztés indult 

el 2023-ban, ugyanakkor a tevékenység társadalmi népszerűsítésében is pozitív eredmények 

születtek. 

A közúti gépjárművezetők vizsgáztatásához kapcsolódóan – előzetes közigazgatási egyeztetést 

követően – 2023. január 1-től az éves inflációval közel azonos mértékű díjemelést hajtottunk 

végre a közúti elsősegélynyújtás vizsgáztatás terén. A 74/2023 (11.28) sz. Főig. utasítás alapján 

a vizsgadíj 12.100 Ft-ról 15.500 Ft-ra emelkedett. A honosítási- és a másodlat kiállítási díj 4.000 

Ft-ról 5.000 Ft-ra növekedett. A vizsgadíjak felosztásának és elszámolhatóságának szabályai 

jelentősen nem változtak.  

Januárban lezajlott a VEN ESNY szakrendszer éves jogosultsági revíziója. A lejárt 

jogosultságok inaktiválása megtörtént. Az utólagos intervenciót igénylő esetek aránya 6% volt, 

amely enyhén csökkenő adat 2022-höz képest. A 2021 óta működő országos elektronikus 

vizsganyilvántartás (VEN ESNY szakrendszer) továbbfejlesztése a Belügyminisztériumot és a 

fejlesztő céget (Kopint-Datorg Informatikai és Vagyonkezelő Kft.) érintő strukturális átalakulás 

lezárulását követően tovább folytatódott. A vizsgaszervező modul tervezési és programozási 

feladatait a Digitális Magyarország Ügynökség megbízására az IdomSoft Zrt. fejezte be 2023 

decemberében. A rendszer új funkciói a tesztelések és a rendszerkapcsolatok kialakítása után 

várhatóan a következő évtől lesznek elérhetők.  

Kibővített formában és intenzitással folytatódott a közúti elsősegélynyújtás vizsgák és a 

vizsgahelyszínek központi ellenőrzése. A megbízott szakértő vezetésével 2023. október és 

november hónapjaiban 12 helyszínen zajlott le helyszíni ellenőrzés. Ebből 5 vizsgahelyszín- és 

7 vizsgaellenőrzés volt. Emellett elkészült egy, a vizsgaszervezési tevékenység ellenőrzésére 

vonatkozó átfogó szakmai fejlesztési terv, valamint megkezdődött a vizsgaszabályzat 

módosításának szakmai előkészítése is. 

 

 4. ábra: Közúti gépjárművezetők vizsgáztatása 2022-2023 (fő) 

Forrás: Vármegyei/fővárosi statisztikai jelentések 2022., 2023. 
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A vizsgázói létszám csökkenése tovább folytatódott 2023-ban. A családok kiadásait érintő 

kedvezőtlen gazdasági hatások miatt vélhetően sokan döntöttek a jogosítványszerzés 

elhalasztása mellett. A forgalom csökkenése országosan 11% volt, 103 ezer fő helyett csak 

mintegy 92 ezer fő vizsgázót fogadtunk vizsgakabinetjeinkben. 

Elsősegélynyújtó programok és szolgáltatások 

2023-ban is nagy lendülettel folytatódtak a társadalmi elsősegélynyújtáshoz kapcsolódó 

programok. Ezek a rendezvények és kampányok közösségi alapon, támogatói vagy közösségi 

erőforrások bevonásával valósulnak meg. Céljuk az állami egészségügyi szolgáltatások 

esetenkénti kiegészítése, az ismeretterjesztés, valamint a társadalmi elsősegélynyújtás 

népszerűsítése.  

Célunk, hogy Magyarországon minél többen ismerjék és alkalmazzák a szakszerű 

elsősegélynyújtás módszereit. Iskolai egészségnapok, falunapok, búcsúk, munkahelyi 

közösségi rendezvények alkalmával gyakran hívják meg helyi szervezeteinket és önkéntes 

csoportjainkat, hogy elsősegély bemutatóval, tematikus gyermekfoglalkozásokkal és interaktív 

konzultációs és gyakorlási lehetőség biztosításával színesítsék a programkínálatot. Évente 

mintegy 100.000 főt érünk el ezeken az eseményeken.  

 

51. Országos Elsősegélynyújtó Verseny (Fotó: Szalai Csaba) 

 

Sikerrel zárultak az ifjúsági szakmai területtel közösen megvalósított programok. Az 51. 

Országos Elsősegélynyújtó Verseny döntőjének Szolnok adott otthont az 

Elsősegélynyújtás Világnapjához kapcsolódóan 2023. szeptember 15. és 17. között. A 

verseny az őszi Hősképző Kampány kiemelt eseménye volt, melynek célja 2023-ban a 

pandémiát megelőző éveket jellemző eredménymutatók elérése volt. A területi önkéntesek és 

munkatársak elkötelezettségét dicséri, hogy 2023. november végéig 237 rendezvényen több 

mint 25.500 főt értünk el közvetlenül a programban lejelentett, az elsősegélynyújtást bemutató 

és népszerűsítő közösségi alkalmakon (falunapokon, egészségnapokon, iskolai 

foglalkozásokon stb.). Ez az adat több mint a másfélszerese a 2022-es eredményeknek. 2023. 

november 20-án több mint 60 résztvevő személyes és online jelenlétével zajlott le a 4. Országos 
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Hősképző Szakmai Fórum. A kampány értékelése mellett számos érdekes, külső szakemberek 

által bemutatott, a nemzetközi együttműködés témakörében megtartott előadás és vita is 

gazdagította a fórum szakmai tartalmát, illetve a konferencia keretében az Elsősegélynyújtás 

Munkabizottság is beszámolt az elmúlt időszakban végzett tevékenységéről. 

Az elsősegélynyújtás, valamint az újraélesztés világnapjáról szinte minden vármegyében és a 

fővárosban is megemlékeztek, elsősorban a Hősképző program keretében megrendezett 

eseményeken.  

Rendezvényekhez vagy helyszínekhez kapcsolódva évente mintegy 5-600 elsősorban ifjúsági 

önkéntes teljesít gyalogjárőri szolgálatot főként az Országos Mentőszolgálat munkájának 

támogatása érdekében (pl. tömegsport rendezvények, augusztus 20-i ünnepségek, strandok, 

fesztiválok). Kiemelt lokális program a fővárosi szervezetünk által 2022-ben, a Római parti 

szabadstrandon indított Duna-parti Elsősegély Szolgálat (DESZ). A szolgálat a kiemelt 

forgalmú hétvégi időszakokban a strandolók biztonsága érdekében elsősegélypont 

létrehozásával és mozgó elsősegélynyújtó gyalogőr szolgálat teljesítésével valósult meg. 

 

Duna-parti Elsősegély Szolgálat (Fotó: Dr. Barta Ágnes) 

Központi és töretlen sikerű a Magyar Vöröskereszt és a Magyar Ifjúsági Vöröskereszt 2007-

ben elindított Balatoni Elsősegélynyújtó Szolgálat, mely a Balaton 12 településének 19 

strandján megvalósított program volt 2023-ban. A teljes szolgálat alatt 2368 esetet láttak el az 

önkéntesek, ebből 29 esetben volt szükség mentőhívásra. Összesen 340 önkéntes 

elsősegélynyújtó teljesített szolgálatot.  

Érdemes megemlíteni a szociális programjaink keretében megvalósuló gyermektáborainkat is, 

hisz ezek nagy többségében szintén szerveztek társadalmi elsősegélynyújtó programokat a 

résztvevők számára. 

A szakterület társadalmi felügyeletével megbízott munkabizottság a központi programok 

mellett folyamatosan tájékozódott a szakterületet érintő fontosabb fejlesztésekről. A 

Társadalmi Elsősegélynyújtás Alaprész kezelőjeként 2023-ban 14,6 millió Ft értékű közösségi 
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támogatásról döntött a testület a Vöröskereszt alapszervezetei és vármegyei szervezetei által a 

szakterülethez kötődő eszközbeszerzések végrehajtása és rendezvények megvalósítása 

érdekében. 

 

Az elsősegélynyújtás népszerűsítő rendezvény (Fotó: Dr. Barta Ágnes) 

A szakterület munkáját az Elsősegélynyújtó Munkabizottság segítette. 

 

VII. Felnőttképzés 

2023. év eleje a felnőttképzési törvény változásai miatti finomhangolással telt: konzultáció után 

a teljes felnőttképzési dokumentáció áttekintése és átdolgozása megtörtént. Biankó 

felnőttképzési dokumentumok, új adatkezelési tájékoztató, iránymutatás és felnőttképzési 

kisokos is készült a vármegyék részére. A kommunikációs szakterület frissítette a weboldalon 

a kapcsolódó információkat. 

Az országos igazgatóság és a vármegyei/fővárosi szervezetek sikeresen átálltak az úgynevezett 

bejelentett képzésekre, amely képzési forma a korábbi engedély alapján tartott képzések 

tekintetében kevesebb, de a szabadpiaci képzések tekintetében többlet adminisztrációval jár. 

Évközben kérdőíves formában megtörtént a fővárosi és vármegyei szervezetek felnőttképzési 

tevékenységének részletes felmérése. Még mindig igen nagy szórást mutat országosan ez a 

szakterület, bizonyos elvek mentén az egységesítés szükségszerű a későbbiekben. 

A korábbi évek legnagyobb, folyamatos megrendelőjével (COLAS) központilag szolgáltatási 

szerződést módosítottunk munkahelyi elsősegély képzések kapcsán, kiemelten a képzések 

árának módosításával, de egy új kedvezmény beépítésével. Mivel a megvalósításban aktív 

közreműködőink a vármegyei/fővárosi szervezetek, így az adminisztráció és a kötelező 

hatósági bejelentés is átkerült az országos igazgatóságról a képzések megvalósításában érintett 

szervezeti egységekhez.  

További jelentősebb képzések a baleset-szimuláció és a munkahelyi elsősegélynyújtás területén 

valósultak meg. Imitátor képzést Szolnokon és Székesfehérváron szerveztünk a nyár folyamán. 

Munkahelyi elsősegélynyújtó tanfolyamot – belső képzés formájában – pedig az országos 
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igazgatóság megnövekedett állománya számára szerveztünk több alkalommal a fővárosi 

szervezet együttműködésével.  

 

5. ábra: A képzési terület főbb mutatói 2023. 

Forrás: Vármegyei/fővárosi statisztikai jelentések 2023 

Van olyan vármegye, ahol valamennyivel több tanfolyam megvalósítása sikerült, mint 2022-

ben, de a legtöbb vármegyében és országosan is csökkenés volt ezen a szakterületen. Továbbra 

is a két legnépszerűbb képzési témakör a munkahelyi elsősegély képzés és a 

jogosítványszerzéshez szükséges közúti elsősegély vizsgára való felkészülést célzó elsősegély 

képzés. 

A kialakult gazdasági helyzetben sok vármegyében a vállalkozások az alacsonyabb költségű, 

kevesebb óraszámú képzések felé orientálódnak, igyekeznek a rendeleti előírások minimumára 

korlátozni, így csökkent a munkahelyi oktatási alkalmak száma, és bár nem ebből következően 

(leginkább a jogosítványszerzés árának drágulásával összefüggésben), de ezzel párhuzamosan 

a közúti elsősegély vizsgára felkészítő tanfolyamok száma szintén csökkent. 

 

VIII. Katasztrófakészenlét és -válaszadás, katasztrófasegélyezés 

A Magyar Vöröskereszt katasztrófavédelmi feladatai közé tartozik, hogy segít a felkészülésben, 

a válaszadásban és a helyreállításban, hazai és nemzetközi katasztrófáknál egyaránt. Készen 

állunk arra, hogy segítsünk a katasztrófa elhárításában és enyhítsünk az emberi szenvedéseken. 

Munkánkat szoros együttműködésben végezzük a hivatásos szervezetekkel. 

A Magyar Vöröskereszt katasztrófavédelmi szakterülete a 2023. év során, a veszélyhelyzeti 

ellátás végeztével és az integrációs feladatok erősödésével átadta az Ukrajnából menekültek 

ellátásához kapcsolódó feladatok koordinációját a létrejött menekültügyi szakterületnek. A 

katasztrófavédelmi szakterület ennek ellenére nem vonult ki teljesen a feladatokból, így a két 

szakterület szoros szinergiában dolgozott együtt az év folyamán. 

A Magyar Vöröskereszt a kezdetektől részt vett a menekültek ideiglenes elhelyezésében és 

alapvető szükségleteik ellátásában, emellett egészségügyi ellátást és pszichoszociális segítséget 
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is nyújtott az érintett önkormányzatokkal és más civil szervezetekkel együttműködve a 

határátkelőknél, a nagy forgalommal érintett vasútállomásokon, valamint a határ közelében 

kialakított segítségpontokon, mely tevékenység 2023 nyaráig folytatódott.  

A pszichoszociális ellátással és mentális egészséggel kapcsolatos tevékenységek a vármegyei 

szervezeteknél folyamatosan zajlottak, mind az Ukrajnából menekülő emberek, mind pedig a 

Magyar Vöröskereszt munkatársai, önkéntesei számára. Ehhez segítséget nyújtott a DG 

SANTE EU4HEALTH MHPSS projektje, amely a Vöröskereszt és Vörös Félhold 

Társaságok Nemzetközi Szövetségének (IFRC) vezetésével, és pszichoszociális központjának 

szakmai támogatásával zajlik. A projekt során a Magyar Vöröskereszt mentálhigiénés 

szakemberek toborzásával és a Magyar Vöröskereszt vármegyei szervezeteinek munkatársait, 

önkénteseit és partnereit is bevonó szakmai műhelymunkával fejleszti pszichoszociális 

segítségnyújtó kapacitásait, valamint személyes csatornákon keresztül és más platformok 

kialakításával biztosítja az Ukrajnából menekülők pszichoszociális támogatását. A projekt 

kiemelt figyelmet fordít a menekültekkel foglalkozó munkatársak és önkéntesek mentális 

egészségének támogatására, a mentális egészségtudatosság növelésére, valamint a 

partnerszervezetekkel való együttműködésre. 

Más szakmai projektek is zajlanak a szakterület koordinációjával. A COVID-19 tapasztalatai 

alapján, a ONELAB projekt célja olyan moduláris, gyorsan és rugalmasan telepíthető mobil 

laboratóriumok kifejlesztése, melyek a következő generációs mérési technológiák és műholdas 

kommunikációs rendszer alkalmazásával alkalmasak olyan laboratóriumi információs rendszer 

kialakítására, amely biztosítja a járványok korai felismerését. A projekt során 

továbbfejlesztésre kerül a COVID-19 válaszadás során is alkalmazott, biomarkereken alapuló 

mérési módszertan, amely a járványok korai felismerésével hatékony és célzott 

közegészségügyi választ tesz lehetővé. A projekt a mobil laboratóriumokhoz kapcsolódó 

szakképzett csapatok együttműködésével és partnerségével biztosítja a jó gyakorlatok 

elterjedését, a részt vevő szakértőket képzésekkel támogatja, emellett a lakosságnak szóló 

oktatással és ismeretterjesztéssel népszerűsíti a széleskörű tesztelést. A projekt során lehetőség 

nyílik hazai és nemzetközi szereplőkkel – forprofit és nonprofit szektor, egyetemek, más 

elsődleges beavatkozók – való kapcsolatépítésre és együttműködésre, ezzel erősítve a Magyar 

Vöröskereszt szakmai hírnevét, és elősegítve megfelelő szerepvállalását a jövőbeli pandémiás 

helyzetekben. 

A humanitárius krízis ellenére a Magyar Vöröskereszt katasztrófavédelmi szakmai területe a 

2023-as évben is képviseltette magát a megszokott szakmai egyeztető fórumokon. Az időszakos 

BM OKF felkészülési értekezleteken való aktív részvétel mellett az év folyamán szorosabbra 

fűztük a kapcsolatot a szervezettel. Vármegyei szervezeteink rendszeresen részt vettek a 

vármegyei és területi védelmi bizottsági üléseken, folyamatos kapcsolatban álltak a 

partnerszervezetekkel, különös tekintettel a vármegyei katasztrófavédelmi igazgatóságokra, 

melyek gyakorlatain rendszeresen szerepet vállaltak. 

2023-ban került sor a HUSZÁR Mentőszervezet ENSZ általi újraminősítésére. A HUSZÁR 

Mentőszervezet egy – az ENSZ INSARAG által minősített – közepes városi-kutató mentő 

egység, amelynek rendeltetése, hogy a világban bárhol történő, épületomlással járó katasztrófák 

során, eszközparkját és tagjainak szaktudását felhasználva, a romok alól mentsen ki – 

elsősorban élő – embereket. A mentőszervezetet 80 %-ban önkéntesek alkotják. A BM 

Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatósággal kötött megállapodás alapján a Magyar 

Vöröskereszt H-HERO csapata biztosítja 2017 óta a HUSZÁR Mentőszervezet egészségügyi 

komponensét. A mentőszervezet újraminősítő gyakorlatát 2023. október 3. és 6. között 

rendezték meg Bulgáriában, Montanában. A Magyar Vöröskeresztet 6 fő képviselte a 

gyakorlaton, ebből 4 fő alkotja a csapat egészségügyi komponensét, továbbá az MVK 
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egészségügyi koordinátora látta el az összekötő tiszti, az országos katasztrófavédelmi szakmai 

vezető pedig a csapatvezető-helyettesi pozíciót. A csapat megszerezte Magyarország számára 

a nemzetközi segítségnyújtáshoz való jogosultságot újabb 5 évre. 

 

Felkészülés a HUSZÁR-újraminősítésre a H-HERO-val (Fotó: Dr. Tímár Tamás) 

Katasztrófavédelmi szakmai területünk a 2023-as év folyamán további figyelmet fordított 

kapacitásfejlesztésre, amelyet önkénteseink és munkatársaink hazai és nemzetközi 

gyakorlatokon és tréningeken (EU CPM DCC) való részvételével biztosítottunk, meglévő 

partneri kapcsolatainknak köszönhetően. Kiemelt jelentőségű volt az Esztergomban a 

Komárom-Esztergom vármegyei szervezet részvételével megvalósuló „Fúzió-2023” 
elnevezésű komplex gyakorlat, melynek célja, hogy nyugodt körülmények közt, egymást 

támogatva, egymás kapacitását megismerve közös tapasztalatot szerezzenek a társszervek, 

hogy éles helyzetben már kialakult gyakorlat alapján valósulhasson meg az együttműködés. 

A HUNOR és HUSZÁR felkészítő gyakorlatain, a Nemzeti Nyomozó Iroda DVI tanfolyamán 

és a NATO MIMMS és EMBI képzésén balesetszimulációval segítettük a résztvevők sikeres 

felkészülését és vizsgáját. 

Jelentős esemény volt a 2023 júliusában kialakult váratlan jégeső, mely érintette Baranya 

vármegye több települését. Baranya vármegyei szervezetünk 7 fő munkatárssal és 1 fő 

önkéntessel vett részt a kárelhárítási és felmerülő további feladatokban az érintett településeken 

(Kákicson, Marócsán, Drávafokon, Csányoszrón, Birjánban, Okorágon és Hiricsen), ahol a 

jégeső komoly károkat okozott. 
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IX. Humanitárius válság - menekültügy 

Az ukrán konfliktussal kapcsolatos válaszadás koordinációját 2022-től a katasztrófavédelmi 

terület, 2023 áprilisától pedig egy önálló menekültügyi szakmai terület menedzseli. 

A Magyar Vöröskereszt az első naptól kezdve részt vesz az Ukrajnából Magyarországra 

érkezők ellátásában, 2022 óta több mint 426 000 esetben nyújtott segítséget. Míg 2022-ben 

elsősorban a katasztrófavédelmi szakterületre jellemző gyorsreagálású humanitárius 

válaszadásra koncentráltuk, már az év végére nyilvánvalóvá vált, hogy ez a feladatellátás a 

tevékenységek komplexebb kiterjesztését jelenti. A 2023-as év ezért elsősorban az 

integrációra való felkészítés jegyében telt. 

A megnövekedett feladatok ellátására a 2023. év során létrejött a menekültügyi szakterület 

csapata, melynek a projektek megvalósításával (UNHCR, MMIA, SEM) egyúttal feladatává 

vált a nemzetközi szabályozások nyomon követése is. A menekültügyi szakterület aktívan 

működik együtt a vármegyei szervezetekkel, a nemzetközi és hazai szervezetekkel és a 

hatóságokkal, hogy hatékonyan segítsenek a menekültek ellátásban.  

A Magyar Vöröskereszt a kezdetektől részt vett a menekültek ideiglenes vagy hosszú távú 

elhelyezésében és alapvető szükségleteik ellátásában, emellett egészségügyi ellátást, 

pszichoszociális és integrációs segítséget is nyújtott az érintett önkormányzatokkal és más civil 

szervezetekkel együttműködve országszerte. 2023-ban a nemzetközi szakmai irányvonalak 

mentén haladva az öt fő menekültügyi ellátási területen nyújtott szolgáltatásokat, ezek: az (1) 

alapvető szükségletek ellátása, (2) egészségügyi szolgáltatások, (3) mentálhigiénés 

szolgáltatások, (4) oktatási és felzárkóztató programok, (5) integrációs és védelmi 

szolgáltatások. 

2022 óta több helyszínen alakítottunk ki és működtettünk hosszú távú elhelyezésre alkalmas 

befogadóhelyet, 2023-ban pedig több mint 600 fő hosszú távú ellátását biztosítottuk 14 

helyszínen: a UNHCR támogatásával Budapesten, Szegeden, Szentesen, Hódmezővásárhelyen, 

Győrött és környékén, Oroszlányban és Dunaújvárosban, illetve Salgótarjánban és Miskolcon, 

melyeken az élelmezésen túl higiéniai csomagokat és az önálló életvitel kialakításához 

szükséges eszközöket, adományokat (mosógép, hűtőgép, konyhai eszközök, alváshoz 

szükséges teljes felszerelés) is kaptak a rászorulók a komplex ellátás keretein belül. 

Az integrációs folyamatok a nyári hónapoktól abba a szakaszba érkeztek, amikor lehetőséget 

tudtunk biztosítani a menekültek számára az önálló lakhatás megteremtésében. A kollektív 

szállások közül ezért csak a szentesi, hódmezővásárhelyi, oroszlányi és a dunaújvárosi 

befogadóhelyek maradtak meg az év végére, ahol kifejezetten sérülékeny csoportok tagjai éltek, 

és akik számára hosszabb távú integrációs folyamatokat kellett biztosítani, hiszen szociális, 

mentális és/vagy egészségügyi okokból nem volt megvalósítható az önálló beilleszkedése a 

társadalomba. 

2023 júliusától az MMIA projekt keretében nyolc vármegyei szervezet (Budapest, Pest, Zala, 

Csongrád-Csanád, Fejér, Komárom-Esztergom, Győr-Moson-Sopron, Borsod-Abaúj-

Zemplén) operatív munkájának köszönhetően országszerte több mint 650 menekültnek tudtunk 

támogatást nyújtani privát szállásokon való elhelyezésükben. 

2023 során több vármegyében tartottak egészségügyi szűrővizsgálatokat a menekültek számára, 

mely kifejezetten fontos az egészségügyi állapotuk tömeges felmérésében. Emellett a 

szálláshelyeinken, illetve a vármegyei központokban egészségügyi információk átadásával, az 

egészségügyi szolgáltatások elérésének biztosításával, illetve közvetlen egészségügyi 

tanácsadás vagy ellátás keretében is támogattuk ellátottjainkat. Fontosnak tartottuk az ukrán 
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fiatalokat bevonni az elsősegélynyújtás ismereteinek átadásába, így lehetőséget biztosítottunk 

a Balatoni Elsősegély Szolgálatban való részvételre is. 

Országszerte tartottunk felzárkóztató és közösségi programokat, melynek segítségével például 

a menekült gyerekek hatékonyabban tudtak bekapcsolódni a magyar oktatási rendszerbe; a 

munkaképes felnőttek információt és tudást kaptak ahhoz, hogy hogyan boldoguljanak a munka 

világában; a közösségek közelebbről megismerhették egymást. Programjainknak köszönhetően 

a menekültek között is hatékonyabb kapcsolattartás tudott kialakulni. 

Mivel a menekültek alapvetően két nagyobb csoportra oszthatók az oktatási igények 

tekintetében (ukrán nyelvű vagy magyar nyelvű), ezért ennek megfelelően alakítottuk ki 

oktatási programjainkat. A magyar nyelv elsajátítása mellett az egyik legfontosabb feladat volt 

a gyerekek felzárkóztatásában a tanulói kompetenciák fejlesztése és a gyermekek 

felzárkóztatása a magyar oktatási rendszerben való sikeres részvételhez. Míg az ukrán nyelvű 

diákoknál hangsúlyosabban kellett foglalkozni a magyar nyelvi kérdésekkel, addig a magyar 

nyelvű gyermekeknél sokkal jellemzőbb volt a korábbi edukáció hiánya, a korcsoportos 

felzárkóztatás drasztikus kihívásai, melyek sokszor az írni-olvasni nem tudó felnőtt korú 

csoportok megalakítását is igényelték. 

A munkaerőpiaci integráció a kezdetektől sikeresnek bizonyult, a munkaadók a válság 

kezdete óta nyitottak voltak a menekültek megsegítésére és fogadására. Munkaváltás esetén 

pedig biztosítottuk a munkakeresők megfelelő információátadással, fejlesztéssel való segítését. 

Ezek a fejlesztő foglalkozások igény szerint országszerte elérhetőek voltak az MMIA keretein 

belül is. 

2022 novemberétől folyamatosan – 2023-ban összesen három alkalommal (egy alkalom 

háromszori kifizetést jelent) – a Cash and Voucher Assisstance, vagyis készpénz- és 

utalványtámogatási program keretén belül élelmiszer vagy természetbeni adományok 

helyett készpénz formájában megvalósuló, rendszeres segítséget nyújtottunk az Ukrajnából 

menekülők számára, melynek során több mint 10000 menekültet támogattunk. 

 

A menekültügyi tevékenység bemutatása egyetemi hallgatóknak (Fotó: Dr. Barta Ágnes) 



 

30 

 

A humanitárius válsággal összefüggő feladatok ellátása minden vármegyében nagy logisztikai 

és humánerőforrás-kapacitásbeli kihívást jelentett. Emellett a 2023-as évre jellemző támogatási 

változások további nehézségeket jelentettek mind stratégiai, mind operatív oldalon. A 

nemzetközi támogatások ugyanis folyamatosan csökkentek, szakmai szempontból töredeztek.  

A támogatások szakmai elszámolásához, a tevékenységek szakmai alátámasztásához kiemelt 

fontosságú volt az átlátható adatszolgáltatás, a megfelelő humánerőforrás és a folyamatok 

intézményesítésének biztosítása, illetve megerősítése a Magyar Vöröskereszt 

munkamódszerein, programjain és működésén belül. A nemzetközi humanitárius és EU-s 

szabályozások további olyan pozíciókat és szakmai feltételeket is támasztanak a 

projektmegvalósítások során a támogatások függvényében, amelyek nemcsak humánerőforrás 

szempontjából jelentenek kihívást, hanem szakmai szemmel is, hiszen a teljes munkavégzésre 

kiható szemléletek implementálását követelik meg. Ilyenek a PGI (Protection, Gender and 

Inclusion – esélyegyenlőségi védelemre vonatkozó szemlélet), GBV (Gender-Based Violence 

– nemi alapú erőszak esetén esetkezelés), PSEA (Protection from /or Prevention and response 

to/ Sexual Exploitation and Abuse – a szexuális bántalamzás formái ellen való szemléletbeli és 

esetkezelési folyamatok bevezetése) és FCPCP (Fraud and Corruption Prevention and Control 

Policy – a korrupciót és csalást megelőző és kontroláló folyamatok, szabályozások és 

szemléletek) szemlélet- és esetkezelő folyamatok. 

Mindezek mellett a projektmegvalósítás során szükséges volt a vármegyék szakmai felkészítése 

és a szoros együttműködés a projektek kínálta lehetőségek és a vármegyékben jelentkező 

igények összehangolására, melyek a 2023-as évben heti rendszerességgel kerültek 

megrendezése az országos igazgatóság menekültügyi szakterület és a vármegyei 

menekültellátásban dolgozó operatív munkatársak részvételével. Ezen alkalmak mellett a 

menekültellátásban aktívan részt vevő 15 vármegyéhez személyesen is ellátogatott a szakterület 

a folyamatosan változó menekültügyi igények nyomon követésére, szakmai egyeztetésekre, 

illetve a projektmegvalósítások segítésére. 2023 során több alkalommal rendeztünk meg 

Menekültügyi Szakmai Fórumot, melyen további lehetőség nyílt a szakmai tapasztalatcserékre 

a vármegyékkel. 

 

X. Keresőszolgálat 

A keresőszolgálati tevékenység a Vöröskereszt alapfeladata, amely a háború áldozatait védő 

nemzetközi egyezményeken alapul. Ennek megfelelően a nemzeti társaságok 

keresőszolgálatainak elsőrendű feladata a fegyveres konfliktus, humanitárius vagy természeti 

katasztrófa következtében a családjuktól elszakadt személyek keresése. Az orosz-ukrán 

fegyveres konfliktusból adódó feladatok ellátásához a Nemzetközi Vöröskereszt a 2023-as 

évben is anyagi és szakmai segítséget nyújtott.  

2023-ban külföldről és belföldről összesen mintegy 300 keresési kérelem, adatkérés érkezett a 

keresőszolgálathoz, illetve110 belföldről indított, külföldre irányuló keresést bonyolítottunk. A 

vármegyék összesen 12 keresési kérelmet továbbítottak a keresőszolgálatnak. A belföldön 

leadott kérelmeket tekintve számottevő azon esetek száma, amikor a keresőszolgálat 

illetéktelenségből nem tudott kutatást folytatni. Ha egy ügy bonyolítását a keresőszolgálat nem 

vállalja, kollégáink olyankor is tanácsot adnak, hogy egyénileg hogyan folytatható a kutatás.  

2023-ban 24 olyan keresési kérelem érkezett, amely a világháborúk áldozataihoz vagy 

katonáihoz kötődik. A világháborúkhoz köthető sírkeresések száma tehát mára nagyon 

lecsökkent, a hadiárvák és hadigyámoltak kárpótlásával kapcsolatos ügyek száma elenyésző. 

Nő azonban a Közel-Keletről és Afrikából Nyugat-Európába tartó menekültekre, migránsokra 
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vonatkozó adatkérések száma. 2023-ban 123 olyan ügyünk volt, amikor nyugat-európai 

országból kerestek meg bennünket azzal, hogy egy menekülő család egy vagy több tagja a 

migráció során a többiektől elszakadt, eltűnt. Ilyen esetekben tehát Magyarország leginkább 

potenciális tranzitországként jön szóba.  

Az Ukrajna területén zajló fegyveres konfliktus 2023-ban is meghatározó tényező volt a 

tevékenységünket illetően. Technikai és anyagi támogatást kaptunk a Vöröskereszt Nemzetközi 

Bizottságától azért, hogy az Ukrajnából Magyarországra vagy Magyarországon keresztül 

menekülőknek megfelelő mértékű és színvonalú segítséget tudjunk nyújtani.  

Mivel a konfliktus következtében sok ember (civil, katona stb.) sorsa válik ismeretlenné, ezért 

a keresőszolgálat arra fókuszált, hogy a hazánkba érkező és itt letelepedő menekülteket 

tájékoztassa arról, hogy a Magyar Vöröskereszt keresőszolgálata a Nemzetközi Vöröskereszt 

Bizottsága kutató-feltáró tevékenységének köszönhetően segíthet nyomára bukkanni az eltűnt 

családtagoknak, illetve segíthetünk sorsuk feltárásában, akár a konfliktus lezárultát követő 

időszakban is. A tájékoztató munkát országszerte végezzük, személyesen, plakátok és 

szórólapok terjesztésével a szálláshelyeken, valamint online jelenléttel a szociális média 

platformjain. A szálláshelyek meglátogatásakor általában sor kerül csoportos vagy egyéni 

beszélgetésekre is. Ilyenkor az orosz és/vagy ukrán nyelvet beszélő kollégáink pszichoszociális 

támogatást tudnak nyújtani a menekülteknek, felmérik esetleges egyéb igényeiket és tanáccsal 

látják el őket a tekintetben, hogy szükség esetén mely állami vagy civil szervezethez tudnak 

segítségért fordulni. 

A hazánkban tartózkodó ukrajnai menekültek 2023-ban összesen 18 alkalommal fordultak a 

keresőszolgálathoz segítségért azzal, hogy egy hozzátartozójukkal megszakadt a kapcsolatuk. 

Ezek a kérelmek a Vöröskereszt Nemzetközi Bizottságához (ICRC) kerültek továbbításra és a 

kutatási folyamat jelenleg is zajlik.  

A keresőszolgálat a központi apparátus mellett regionális és operatív feladatokat is ellátó terepi 

munkatársai 2023-ban felkeresték az Országos Idegenrendészeti Főigazgatóság által 

üzemeltetett, menekülteket elhelyező Balassagyarmati Közösségi Szállást, a Szabolcs-Szatmár-

Bereg Vármegyei Rendőr-főkapitányság Rendészeti Igazgatóság Határrendészeti Szolgálat 

Őrzött Szállását Nyírbátorban és a külföldi állampolgárságú kiskorúkat befogadó Károlyi 

István Gyermekközpontot Fóton. A családi kapcsolatok helyreállítására vonatkozó 

szolgáltatásaink ismertetésén túl a menekültek egyéb igényeinek, szükségleteinek felmérését is 

elvégeztük, valamint meggyőződtünk arról, hogy minden szükséges támogatás és információ a 

rendelkezésükre áll ahhoz, hogy sorsukat a lehetőségekhez képest irányítani tudják. 

Arra törekedtünk, hogy a lehető legtöbb menekültet elérjük, ezért a tájékoztató munkát 

országszerte végeztük, a szálláshelyeken és a határátkelőknél személyesen, plakátok és 

szórólapok terjesztésével, a szociális média platformjain.  

 

XI. Nemzetközi kapcsolatok 

A Magyar Vöröskereszt a humanitárius válság kapcsán mind az ICRC, mind az IFRC hazai 

képviseletével és delegáltjaival szoros és személyes kapcsolatot ápol. A hazánkban kialakult 

helyzetben kiemelt jelentőségű a nemzeti társaságok szakmai támogatásai, a folyamatos 

egyeztetések és tapasztalatcserék a helyzet optimális kezelésében. 

2023. évben folyamatosan zajlottak nemzeti társaságokkal egyeztetések, delegációk fogadása, 

szakmai tapasztalatcsere, belső téringeken való részvételek. A Magyar Vöröskereszt a 
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nemzetközi színtéren jól pozícionált, elismert, átlátható szervezet, így a velünk dolgozó nemzeti 

társaságokkal kölcsönösen eredményes a közös munka. 

2023. február 6-án két pusztító, az elmúlt évszázad óta nem tapasztalt mértékű földrengés rázta 

meg a törökországi Kahramanmaras területén lévő Pazarcikot és Elbisztánt.  A Magyar 

Vöröskereszt sajtóközleményt adott ki és a kommunikációs felületein is hírt adott arról, hogy 

segélyfelhívással csatlakozott az IFRC Törökországot és Szíriát támogató gyűjtéséhez, és 

készpénzadományt juttatott el az érintettek megsegítésére. 

A nemzetközi humanitárius jog terjesztésével és érvényre juttatásával foglalkozó Nemzeti 

Tárcaközi Bizottság (NTB) 2023 márciusában tartotta éves ülését a Külügyi és Külgazdasági 

Minisztériumban (KKM). Az ülésen, amelyen az ukrajnai konfliktus humanitárius 

vonatkozásait és az elszámoltathatóság problémáját, a folyamatban lévő (ICC, ICJ stb.) 

eljárásokat, a szankciókat és a kapcsolódó ENSZ-határozatokat és a humanitárius 

segítségnyújtás más kérdéseit vitatták meg a különböző szaktárcák képviselői. A Magyar 

Vöröskereszt és az Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság munkatársai közösen 

számoltak be a törökországi humanitárius helyzetről. 

2023. áprilisában járt a Magyar Vöröskeresztnél Ariane Bauer, az ICRC Eurázsiáért felelős 

igazgatója és beszámolt az ICRC ukrajnai és általános tevékenységeiről, valamint 

érdeklődéssel követte a MVK ICRC támogatásával megvalósuló tevékenységeiről szóló 

beszámolót. 

Szervezetünk májusban munkavacsorán látta vendégül 20 európai nemzeti társaság főigazgatóit 

és elnökeit, akik az IFRC Európai Regionális Iroda vöröskeresztes mozgalmi bevezető 

képzésen vettek részt. 

Az Amerikai Vöröskereszt legmagasabb szintű képviselői tettek látogatást május 10-én a 

Magyar Vöröskeresztnél Gail McGovern, elnök-vezérigazgató vezetésével. A vendégek 

megtekintették a Magyar Vöröskereszt Budapest Fővárosi Szervezete által hazánkban 

tartózkodó ukrán menekültek és a befogadó közösség tagjai számára tartott egészségügyi 

szűrővizsgálatot és egészséges életvitel tanácsadást a MVK székházában.  

 

Az Amerikai Vöröskereszt delegációjának látogatása (Fotó: Dr. Barta Ágnes) 



 

33 

 

Az Amerikai Vöröskereszt részéről évtizedek óta nem történt felsővezetői szintű látogatás a 

Magyar Vöröskeresztnél. A Magyar Vöröskereszt számára megtisztelő volt a magas szintű 

látogatás, szervezetünk nyitott a transzatlanti kapcsolatok kiterjesztésére és szorosabbra 

fűzésére. Köszönetünket fejeztük ki az Amerikai Vöröskeresztnek a Magyar Vöröskereszt által 

megvalósított készpénzsegély programokhoz nyújtott támogatásáért is.  

A 2023-as évben az Amerikai Vöröskereszt szakértői és munkatársi szintű delegációi is 

felkeresték szervezetünket és megismerkedtek a csepeli Családok Átmeneti Otthona 

munkájával, valamint meglátogatták a Magyar Vöröskereszt Borsod-Abaúj-Zemplén 

Vármegyei Szervezetének hajléktalan ellátó intézményeit és szociális vállalkozásait is. 

Látogatást tett a Vietnami Vöröskereszt külkapcsolati igazgatója és Mdm. Bui Thi Hoa, 

elnök. A delegáció a Vietnami nők Európában c. fórumra érkezett és ezúttal tettek 

szervezetünknél is udvariassági látogatást júniusban. A kétoldalú megbeszélések témája volt 

többek között a nemzeti társaságok szervezeti felépítésével és tevékenységeivel kapcsolatos 

tapasztalatok megvitatása és megosztása, ismerkedés a Magyar Vöröskereszt jogi alapjaival és 

a jogalkotási törvénnyel, valamint megismerkedtek a kulcsfontosságú tevékenységeinkkel is. 

Az Ausztrál Vöröskereszttől Sophie Ford, műveleti vezető és Jane Munro, védelmi, nemek 

közötti egyenlőségi és társadalmi befogadási programok vezetője látogatott szervezetünkhöz és 

vett részt tereplátogatáson a Dunaújvárosban és Szegeden működtetett, ukrán menekülteket 

befogadó szálláson, majd Ambrózfalván a Csongrád-Csanád vármegyei szervezet 

fűszerfeldolgozó társadalmi vállalkozását is megtekintették. Az Ausztrál Vöröskereszt a 

Magyar Vöröskereszt ukrán menekültek foglalkoztatását támogató ’Safe Job’ projektjét 

támogatja. A látogatáshoz csatlakozott Igor Dmitryuk, a Kanadai Vöröskereszt regionális 

képviselője is. 

Az európai régió nemzeti társaságainak vezetői a Görög Vöröskereszt és a Georgiai 

Vöröskereszt társszervezésében Athénban konzultáltak a X. Vöröskereszt és Vörösfélhold 

Európai Regionális Konferencián tett Tbiliszi Kötelezettségvállalások félidős 

megvalósításáról. A találkozón a régióban és a globálisan kialakult humanitárius helyzetet 

vizsgálták meg, valamint megvitatták a közös reagálás hatékonyságát. Napirendre került a 

klímaváltozás, a migráció, a katasztrófakockázatok, valamint Ukrajna és a szomszédos 

országok humanitárius aggályai. Az athéni konferencia, melyen a Magyar Vöröskeresztet 

Kardos István, főigazgató képviselte, kétoldalú találkozókra és véleménycserékre is alkalmat 

adott. 

Lényeges és említésre méltó esemény volt a Federáció 2023. december 11-i rendkívüli 

küldöttgyűlése, ahol elnökválasztásra is sor került. (A 2022 júniusában újraválasztott 

Francesco Rocca, IFRC elnök lemondott, és az új elnök megválasztására a Federáció rendkívüli 

küldöttgyűlést hívott össze.) A Magyar Vöröskereszt előzetesen egyeztetett az IFRC 

választásán induló elnökjelöltekkel és tájékozódott a terveikről, majd aktív szerepet vállalva 

részt vett a rendkívüli küldöttgyűlésen. 

Az IFRC Közgyűlésén, melyen a Magyar Vöröskeresztet Fodor Antalné dr. elnök képviselte, 

az induló (amerikai, egyiptomi, georgiai és kenyai) jelöltek közül az amerikai Kate Forbes-ot 

választották a Federáció elnökévé. Az IFRC történetében megválasztott második női elnök, 

Kate Forbes az Amerikai Vöröskereszt vezető személyisége több mint 40 éves üzleti 

tapasztalattal rendelkezik és évtizedek óta kulcsfontosságú pozíciókat tölt be a Nemzetközi 

Vöröskereszt és Vörösfélhold Mozgalomban is.  

A brüsszeli Vöröskereszt EU Iroda 2023 decemberében tartotta éves ülését, melyre a Magyar 

Vöröskereszt Nemzetközi Osztályának munkatársai virtuálisan kapcsolódtak be.  
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A Vöröskereszt EU Iroda 2023-ban ünnepelte fennállásának 40. évfordulóját, mely jelentős 

mérföldkő az uniós nemzeti társaságok brüsszeli intézmények előtti képviseletét ellátó lobbi 

szervezet életében. 

Az év végén a Magyar Vöröskereszt főigazgatói szinten képviseltette magát az IFRC Európai 

Regionális Iroda által a régió nemzeti társaságai és a részükre támogatást nyújtó partner nemzeti 

társaságok részvételével tartott globális, közös tervezési értekezletén, amelynek célja volt a 

régióra kiterjedő egységes tervezési folyamat áttekintése és felülvizsgálata, valamint az 

együttműködésekről alkotott egységes kép bemutatása és több forrás generálása kiemelt 

relációk legfontosabb programjaira. 

Szervezetünk az ICRC közreműködésével tudásátadás sorozatot valósított meg a Safer Acces - 

a Biztonságos és Elérhető Humanitárius Segítségnyújtás keretrendszeréről. A fokozott 

biztonság alkalmazását igénylő helyzetekre – mint a fegyveres konfliktusok, belső zavargások 

és feszültségek ideje – kidolgozott Safer Access keretrendszert a Magyar Vöröskereszt 

önkéntes koordinátorai és önkéntesei is megismerhették, hogy felkészültek legyenek azokra a 

helyzetekre, amikor a Vöröskereszt nemzeti társaságoknak olyan szenzitív és egyben 

bizonytalan körülmények között kell folytatni humanitárius munkájukat, amelyben 

munkatársaik, önkénteseik és kedvezményezettjeik is komoly veszélyhelyzeteknek lehetnek 

kitéve.  

A nemzetközi osztály két munkatársa készült fel trénerként az IFRC által biztosított képzésen 

a BOCA (Branch Organisational Capacity Assessment - Vármegyei Szervezetek Szervezeti 

Kapacitásfelmérése) program szervezetünknél történő bevezetésére. A szervezetfejlesztési 

gyakorlatot lefolytató BOCA-facilitátorok képzésére és a program bevezetésére három pilot 

vármegyénél a 2024. évben kerül sor. 

A BOCA pilot bevezetésének előkészítésére 2023. december 7-én rendeztük meg a vármegyei 

szervezetek találkozóját, amelyen az Ukrán Vöröskereszt alelnöke és Beregszászi Területi 

Szervezetének vezetője osztották meg a Kárpátaljai Területi Szervezetnél sikeresen végrehajtott 

BOCA program tapasztalatait mintegy 50 résztvevővel. 

Központilag kiemelendő, hogy 2023. évben először adott otthont Magyarország annak a 

kurzusnak, amely felkészíti az egészségügyi és humanitárius segítségnyújtókat arra, hogy 

veszélyes – akár háborús – környezetben is képesek legyenek feladataik ellátására.  A 

Vöröskereszt és a Vörösfélhold Társaságok Nemzetközi Szövetségének (IFRC) Európai 

Regionális Irodája által – a Magyar Vöröskereszt tevőleges közreműködésével – szervezett 

képzés arra készíti fel a résztvevőket, hogy a veszélyhelyzetekben segítséget nyújtók képesek 

legyenek saját biztonságuk garantálására. A Veszélyes Környezet Tudatosság Tanfolyam 

(Hostile Environment Awareness Training - HEAT) többek között olyan élethelyzetekre és 

azok átvészelésére készíti fel a kurzuson résztvevőket, mint foglyul ejtés, bombázások, 

erőszakos bűntények. Az együttműködés sikerességét mi sem bizonyítja jobban, minthogy a 

következő évekre tervezett képzések kapcsán hosszú távú együttműködés körvonalazódott. 
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HEAT-képzés (Fotó: Jóri András) 

Vármegyei/fővárosi szervezetek rengeteg aktív és szakmai nemzetközi kapcsolatot 

működtetnek a szomszédos országok nemzeti társaságainak tartományaival, járásaival. Az 

elmúlt évben az adományozáson és a kapcsolattartáson túlmutató esemény volt a Baranya 

vármegyei szervezet 2023 októberében 7 fővel megvalósított szakmai tanulmányútja 

Altöttingbe, mellyel a bentlakásos szociális otthonok működését és a Bajor Vöröskereszt 

szervezeti felépítésével kapcsolatban szereztek információkat a résztvevők. 

2023-ban az Arad megyei Vöröskereszt és a Szabadkai Vöröskereszt csapata részt vett a 

Békés vármegyei elsősegélynyújtó versenyükön, a békésiek pedig meghívott csapatként egy 

általános iskolás csapattal vettek részt az Arad megyei elsősegélynyújtó versenyen.  

A Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyei szervezet 2023-ban továbbra is támogatta az Ukrán 

Vöröskereszt Kárpátaljai Szervezetét a szükségleteknek megfelelően összeállított 

készletekkel (tartós élelmiszerek, tisztálkodó-, és tisztítószerek, ruhaneműk, tábori ágyak stb.). 

A fővárosi szervezet ifjúsági vöröskeresztesei részt vettek a Német Vöröskereszt Baden-

Württembergi Regionális Szervezet „Erőszakmentes kapcsolat” című, több ország képviselőit 

összehozó programján Stuttgartban. Az eseményen a különböző területekről érkező 

vendégelőadók mindennapi munkájának megismerésén kívül új gyakorlatokat és facilitálási 

módszereket is elsajátíthattak a fiatalok, amelyeket a magyar csapat is jól tud hasznosítani.  

A Győr-Sopron vármegyei szervezet az Osztrák Vöröskereszt Burgerlandi Szervezetével 

2015 óta tart fenn protokolláris kapcsolatot, a Szlovák Vöröskereszt Dunaszerdahelyi 

Szervezetével pedig 2019 óta folytat szorosabb szakmai kapcsolatot. Az Interreg Duna-Rába-

Vág projektbe közös pályázatot nyújtottak be a Dunaszerdahelyi Vöröskereszt Igazgatóságával, 

mely során 2023. évben éves elméleti és gyakorlati katasztrófavédelmi gyakorlaton vettek részt 

45 fő bevonásával. 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegyei szervezet a romániai Szatmárnémeti 

Vöröskereszttel és az Ukrán Vöröskereszt Beregszászi Területi Szervezetével folytat 

együttműködést. Az Interreg VI-A Románia-Magyarország Program keretében Közös 

pályázatot adtak be Román Vöröskereszt Szatmárnémeti Szervezetével.  
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A Veszprém vármegyei szervezet a szerbiai Adai Vöröskereszttel 2023 októberében kötött 

új együttműködési megállapodást. 

A Magyar Ifjúsági Vöröskereszt által javasolt két ifjúsági önkéntesünk két hetet töltött 

Langenloisban, Ausztriában a Nemzetközi Vöröskeresztes Táborban, ahova a világ minden 

részéről érkeztek táborozók. Az évente megrendezett eseményen a Vöröskereszt történetéről, a 

humanitárius jogokról szerezhettek ismereteket, és számtalan, a nemzetközi szervezethez, 

valamint a nemzeti társaságokhoz kapcsolódó tapasztalatra is. 

A Magyar Ifjúsági Vöröskereszt által javasolt képviselő útján szervezetünk részt vett az 

Európai Ifjúsági Koordinációs Találkozón (EYCM) 2023. április 22-25. között 

Portugáliában, Bragában, ahol az Európai Ifjúsági Bizottság beszámolt az elmúlt két év 

munkájáról, illetve megválasztották a következő két évre a bizottság tagjait. A leköszönő 

bizottság tagja volt Beda Balázs, aki a Magyar Vöröskereszt delegáltjaként két évig segítette a 

munkát. 

A szakterület munkáját a Nemzetközi Kapcsolatokkal Foglalkozó Munkabizottság nagyban 

segítette. 

 

XII. Magyar Ifjúsági Vöröskereszt 

A 2023-ban 102 éves Ifjúsági Vöröskereszt az Országos Ifjúsági Vezetőség (OIV) döntéseit 

figyelembe véve szervezte, végezte tevékenységét. Az OIV rendszeresen ülésezett, a megtartott 

értekezletek azonban nem minden esetben voltak határozatképesek. Ettől függetlenül 

egyeztetéseikkel, konzultációikkal folyamatosan képviselték az ifjúsági önkéntesek érdekeit és 

szakmai törekvéseit a lehetőségek figyelembevételével.  

Az országos ifjúsági tevékenységet támogató önkéntes csoportok működésében jelentős 

változás történt 2023-ban. A 2022-ben megválasztott ifjúsági elnök, Csordás Krisztina 

lemondott elnöki tisztségéről, ezért a 2023 májusában tartott országos küldöttgyűlésen – 

rendkívüli tisztújítás keretében – új ifjúsági elnök került megválasztásra Harczos Adrienn, 

korábbi ifjúsági alelnök személyében. 2023 novemberében az Országos Ifjúsági Vezetőség 

Iványi-Kalló Vivien személyében új ifjúsági alelnököt választott. 

A Magyar Ifjúsági Vöröskereszt országos tevékenységeit a források és a rendelkezésre álló 

szervezeti és humánerőforrások figyelembevételével, gondos tervezés és folyamatos ellenőrzés 

mellett végezte. Az önkéntesek leggyakrabban különféle projektekhez kapcsolódva végeztek 

előkészítő, szervező, forrásbővítő munkát (pl. közreműködnek különféle pályázatok 

megírásában). Természetesen az irodai munka (pl. adminisztráció, feljegyzések készítése stb.) 

mellett a programok előkészítéséhez és lezárásához szükséges raktározási, készletezési 

feladatokban is segítettek.  

A Magyar Ifjúsági Vöröskereszt 2023-ban rajzpályázatot hirdetett az oktatási intézményeken 

keresztül a tanuló ifjúság számára. A pályázat során három témában lehetett pályaműveket 

benyújtani: “Elsősegélynyújtással a bajbajutottakért”, “Véradással a betegekért” és 

“Környezet védelemmel az otthonunkért”. A 2023. február 2. és 2023. március 6. közötti 

időszakban összesen 585 alkotás érkezett. A beérkezett pályaműveket a Magyar Vöröskereszt 

Országos Ifjúsági Vezetősége által felkért öttagú zsűri értékelte. A zsűri által kiadott díjakon 

felül a közönség is szavazhatott kedvenc rajzaira. Kategóriánként a legtöbb szavazatot kapott 

rajz elnyerte a közönségdíjat. 
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A rajzpályázatra beérkezett művek zsűrizése (Fotó: Szabó Virág) 

A rajzpályázatra természetesen a Bázisiskola és Bázisóvoda hálózatunk tagjaitól is érkeztek 

pályaművek. A fővárosi/vármegyei statisztikai jelentések alapján 2023-ban országszerte 64 

óvoda (2022-ben 65), illetve 113 iskola (2022-ben 125) tartozik Bázisóvoda és Bázisiskola 

hálózatunkhoz. Természetesen tárgyévben is avattunk új bázisintézményeket, így Budapesten 

és Szigetszentmiklóson is új táblát avathattunk. Továbbra is kiemelt cél az intézmények 

szakmai támogatása, a fiatalok felkészítése, az utánpótlás biztosítása, a humanitárius értékeink 

továbbadása az intézményi dolgozók segítségével, illetve a fiatalok vöröskeresztes 

ismereteinek bővítése.  

Az Országos Csecsemőgondozási Verseny országos döntőjét 2023. évben Nyíregyházán 

rendeztük meg június 9-11. között. A versenynek a Debreceni Egyetem Egészségtudományi 

Karának épülete adott otthont. Versenyzők, felkészítők, szervezők, védőnők, önkéntesek, 

segítők – több mint 200 fő – volt jelen az idei döntőn. A verseny országos döntőjén összesen 

30 csapat versenyzett, melyből 13 általános iskolai csapat és 15 középiskolai csapat volt. Ezen 

felül 2 ukrán menekültekből álló vendégcsapat is elindult a megmérettetésen. 

Az Országos Elsősegélynyújtó Verseny országos döntőjét 2023. évben Szolnokon 

rendeztük meg 2023. szeptember 15. és 17. között. Az országos döntőn összesen 54 csapat 270 

versenyzője mérte össze tudását, melyből 20 gyermek csapat, 20 ifjúsági csapat, 10 felnőtt 

csapata és 4 vendégcsapat volt. 

A Balatoni Elsősegélynyújtó Szolgálatot 2023. június 26 - augusztus 21. között, immáron 17. 

alkalommal szervezte meg a Magyar Vöröskereszt. 12 Balaton parti település 19 strandján 

vállalt szerepet a szervezet. Az elsősegélynyújtó ügyeletet térítésmentesen biztosítottuk, és 

erről együttműködési megállapodást is kötöttünk az önkormányzatokkal. Mindenképpen 

törekedtünk arra, hogy lehetőségeinkhez mérten minél több strandon legyünk jelen. A strandon 

szolgálatot teljesítő önkéntesek szállást, egyenruhát és napi háromszori étkezést kaptak, ezeken 

felül naponta 2 liter folyadékot, valamint az útiköltségüket is térítettük. A teljes szolgálat alatt 

összesen 2368 esetet láttak el az önkéntesek, ebből 29 esetben volt szükség mentőhívásra. 
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Összesen 340 fő önkéntes elsősegélynyújtó teljesített szolgálatot, 24 000 önkéntes munkaórával 

járultak hozzá a program sikeres lebonyolításához. 

 

Balatoni Elsősegélynyújtó Szolgálat, sajtótájékoztató (Fotó: Dr. Barta Ágnes) 

Az Országos Kortársfelkészítő Tábort (OKFT) 2023. évben október 26-31. között rendeztük 

meg Mezőkövesden – Zsóryfürdőben, a Zsóry Zsibongó Ifjúsági Táborban. Ez a program 

minden évben lehetőséget nyújt arra, hogy a fiatalok elsajátítsanak különféle ismereteket, 

amiket az osztálytársaiknak, csoporttársaiknak szervezett keretek között is átadhatnak a tábort 

követően. 106 fiatal érkezett táborunkba az ország 18 vármegyéjéből és Budapestről. 

Életkorukat tekintve a 14 év feletti korosztályt céloztuk meg programunkkal. A táborozóknak 

teljes ellátást biztosítottunk a tábor teljes ideje alatt. A 2023-as OKFT-n a következő 

csoportokat indítottuk: Elsősegélynyújtás, Balesetszimuláció, Szexedukáció, Kommunikáció 

és készségfejlesztés, Addikcióprevenció, Közösségszervező, Donoredukáció, Vezetőképzés.  

Az ifjúsági területen számos programot valósítottunk meg országos és vármegyei szinten, hisz 

az önkéntesek nevelése, az utánpótlás biztosítása elengedhetetlen a szervezet jövője 

szempontjából. Az ifjúsági korosztály több vármegyében bekapcsolódott az alapfeladataink 

ellátásába, ugyanakkor az önálló programok megvalósítása is egyre magasabb számban történt. 

2023. évben összesen 422 programot valósítottak meg önállóan ifjúsági területen, ez több mint 

háromszorosa a 2022. évi adatoknak. 
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6. ábra: Önállóan megvalósított ifjúsági programok 2022-2023 

Forrás: Vármegyei/fővárosi statisztikai jelentések 2022., 2023. 
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A Magyar Ifjúsági Vöröskereszt az AIDS elleni küzdelem világnapja alkalmából 2023 

decemberében szakmai fórumot valósított meg, valamint egészségügyi tanácsadást és 

témához kapcsolódó szűrést biztosított székházunk Emphaty közösségi terében.  

 

Scherer Péter színművész is részt vett a szűréseken (Fotó: Tavaszi Anna) 

 

XIII. Kommunikáció 

A Magyar Vöröskereszt Országos Igazgatóságának kommunikációs szakterülete a 

felsővezetéssel, a szervezet valamennyi munkatársával országszerte és az együttműködő 

szervezetekkel, partnerekkel szoros együttműködésben végezte tevékenységét 2023-ban is.  

Az országos igazgatóságon dolgozók személyi állományában változás állt be, ennek 

következtében a csapat létszáma a korábbi kettőről három főre bővült az év második felétől, 

illetve gyakornokok is részt vettek a szakterület munkájában. A mindennapi munkában 

nehézséget jelent, hogy a vármegyei szervezetek igazgatóságán túlnyomórészt csak csatolt 

munkakörben látnak el kommunikációs feladatokat a munkatársak. 

A szervezet a külső kommunikációs tevékenysége során valamennyi tevékenységéről 

beszámolt: a témák között éppúgy megjelent a véradásszervezés, mint a szociális 

segítségnyújtás, a katasztrófakészenléti- és reagálási feladatok ellátása, a keresőszolgálat 

munkája, az elsősegélynyújtás, az egészségnevelés, a mozgalmi munka, az ifjúsághoz, illetve 

az önkéntességhez kapcsolódó tevékenység és a menekültügy. A nyilvánosság tájékoztatása 

során jelentős mértékben hazai, azonban alkalmanként nemzetközi hírekről is beszámolt a 

szervezet, továbbá angol nyelvű interjúk is készültek.  

A „Véredben van a segítség!”, ügynökségi partnerrel közösen menedzselt kommunikációs 

kampány shortlistes lett egy jelentős szakmai megmérettetésen. 
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A nyári véradókampány országos plakátkampánnyal is kiegészült (Fotó: Dr. Barta Ágnes) 

A külső kommunikáció folyamatos volt, a munkanapokon túl hétvégente és ünnepnapokon is 

cél volt a megnyilvánulás a nyilvánosság előtt, különösen a közösségimédia-oldalakon. 

 

Az interjúk szervezése, a sajtóban, médiában való megjelenés kiemelten fontos  

(Fotó: Jóri András) 

A szervezet a híreit több csatornán keresztül is eljuttatta a lakossághoz, így hivatalos 

közösségimédia-oldalakon, illetve honlapokon keresztül is. A Magyar Vöröskereszt a sajtó 

együttműködésével szintén elérhette az embereket: sajtótájékoztatókat szervezett, 

sajtóközleményeket adott ki, sajtómegkeresésekre reagált. Az országos igazgatóság 2023-ban 

hagyományteremtő céllal szervezte meg az első évindító sajtóreggelit, amelyen az elnök és a 

főigazgató számolt be a 2022-ben végzett tevékenységekről, illetve a 2023-as tervekről is. A 
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sajtó munkatársai rendszeresen adtak hírt a szervezet által közétett üzenetekről, a programjairól 

az ország valamennyi területén. A szervezet a sajtóanyagokat számos alkalommal 

partnerszervezetekkel, vállalatokkal együttműködésben készítette, különösen az adományokról 

és véradásról szóló híradások esetében. A Magyar Vöröskereszt a szöveges tartalmak mellett a 

vizuális kommunikációra is hangsúlyt helyezett: fényképek, illusztrációk és videók erősítették 

a tájékoztatási tevékenységet. 

 

 

Évindító sajtóreggeli (Fotó: Kormos Ádám) 

 

Kommunikációs csatornaként egyéb eszközöket is alkalmazott a szervezet: kiadványok, illetve 

egyéb nyomdai anyagok (például roll-upok) készültek, a belső kommunikáció támogatása 

céljából pedig hírlevelek. Az egységes megjelenés támogatása érdekében az országos 

igazgatóság roll-upokat készített saját használatra, továbbá valamennyi vármegyei igazgatóság 

részére, vármegyénként két-két darabot adott át. Szintén az egységes megjelenés érdekében az 

országos igazgatóság tervet készített a vármegyei igazgatóság ingatlanjain megjelenő táblák 

vonatkozásában, továbbá az elektronikus aláírások tekintetében. 

Mind az országos igazgatóság, mind pedig számos vármegyei szervezet honlapja megújításra, 

fejlesztésre, illetve aktualizálásra szorul. A szervezet egységes megjelenésének elérése ezen a 

téren is kiemelt fókuszt igényel. 

Az országos igazgatóság és valamennyi vármegyei szervezet hivatalos honlapokat, továbbá 

számtalan közösségimédia-oldalt is folyamatosan szerkeszt, és törekszik arra, hogy az 

információk naprakészek legyenek. A vármegyei szervezeteknek többségének van legalább egy 

saját közösségiméda-profilja, ahol az aktuális eseményeket, lényeges információkat osztják 

meg, legyen szó a szervezet bármely tevékenységéről, vagy a világ többi területén zajló 

eseményekről, amelyek vöröskeresztes tevékenységgel foglalkoznak. 

2023-ban tovább erősödött a nemzetközi kapcsolattartás a kommunikációs szakterület életében 

mind az IFRC-vel, mind az ICRC-vel, de bilaterális együttműködések tekintetében is. 
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XIV. Humánerőforrás-gazdálkodás 

Szervezetünk az elmúlt években közel azonos munkavállalói létszámmal látja el, koordinálja 

feladatait.  

2023. évben komoly kihívást jelentett az alapszabály-módosítással megváltozott szervezeti 

egységek elnevezésében történt változás. A korábban megyei szervezeteink vármegyei 

szervezetek lettek, így az ezen változáshoz kapcsolódó intézkedéseket a hivatalok, intézmények 

felé is meg kellett tenni, illetve a belső dokumentumok módosítása, a munkavállalóink 

értesítése is szükségessé vált. Ebben a folyamatban központilag is támogattuk a vármegyei, 

fővárosi szervezeteink munkaügyi és személyügyi feladatait. A szakterület általános 

tevékenységei (a személyügyi változások dokumentálása, a munkatársak ki- és beléptetése, 

megbízási szerződések elkészítése, munkaügyi-személyügyi feladatok ellátása stb.) mellett a 

humanitárius válság kapcsán is felmerülő váratlan feladatok ellátása is zökkenőmentesen 

zajlott. 

Feladatainkat 1030 munkavállalóval valósítottuk meg (2022-ben 973 fő). Közülük 410 fő 

dolgozik intézményekben, szolgáltatásban (2022-ben 406 fő). A nemek aránya nem változott 

az elmúlt évek alatt, 2022-ben a munkatársak 25%-a, 2023-ban a dolgozók 26%-a volt férfi. A 

tárgyévben 75 főt közfoglalkoztatottként alkalmaztunk (2022-ben69 fő), ebből 8 fő dolgozik 

intézményben. 

Munkatársaink mintegy egyharmada rendelkezik felsőfokú végzettséggel. Ezen 

foglalkoztatottak aránya az országos igazgatóságon (66%), Pest vármegyében (52%), 

Budapesten a legmagasabb (67%). Több vármegyében a felsőfokú végzettséggel rendelkezők 

aránya meghaladja a 30%-ot, például Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegyében (47%), Nógrád 

(32%), Jász-Nagykun-Szolnok vármegyében (36%). 

Életkort tekintve a 25-55 év közöttiek aránya kimagaslóan magas (63%) a teljes létszámra 

tekintve.  

Az 55 év feletti munkavállalók száma változatlan maradt (310 fő), Jász-Nagykun-Szolnok 

vármegyében (52%), Somogy vármegyében (51%), és Zala vármegyében (41%) a legmagasabb 

az arányuk. 

2023-ban több tagunktól, önkéntesünktől, jelenlegi és nyugdíjas kollégánktól is örökre 

elbúcsúztunk. Sótonyi Tiborné dr., Somogy vármegyei igazgató volt, több mint 40 évig 

dolgozott a Magyar Vöröskeresztnél, Simon Jánosné pedig a szociális osztály vezetője volt, aki 

az intézményes szociális tevékenységeink egyik meghatározó alakítója, létrehozója volt. 

A 2023. március 15-éhez kapcsolódó állami ünnepségen Magyar Arany Érdemkereszttel 

tüntették ki a Magyar Vöröskereszt felterjesztésére Pilsits Máriát a kis- és nagy közösségek 

érdekében végzett aktív, példaértékű önkéntes tevékenysége, valamint a Magyar Vöröskereszt, 

a horvát nemzetiség, illetve a lakóhelyén élők érdekében vállalt és végzett feladatainak 

elismeréséül. A 2023. augusztus 20-i állami ünnepségen pedig Polacsek Györgyi a 

humanitárius szervezet szociális és gyermekvédelmi intézményhálózatának kialakításában 

vállalt szerepe, valamint szerteágazó közösségi és önkéntes tevékenysége elismeréseként a 

Magyar Ezüst Érdemkereszt polgári tagozatát vehette át Novák Katalin köztársasági 

elnöktől. 



 

44 

 

 

XV. Gazdálkodás 

Pénzgazdálkodás  

A Magyar Vöröskereszt vármegyei/fővárosi szervezetei és az országos igazgatóság 2023. évben 

tevékenységének ellátásához bevételként 13 227 834 ezer Ft-ot teremtett elő, míg kiadásainak 

finanszírozására 12 687 330 ezer Ft-ot használt fel. Szervezetünk összes bevétele 114,1%-kal, 

míg összes ráfordítása 116,1%-kal nőtt az előző évhez képest. Eszközök (aktívák) és források 

(passzívák), egyezően összesen 9 261 056 ezer Ft, mely 1,62%-os növekedést jelent.  

Összesített eredménye:  540.504 eFt;  

mely összegből az alaptevékenység eredménye:  494.239 eFt; 

vállalkozási eredmény:    46.265 eFt. 

A 2023. évben – a költségvetési törvényben előirányzott – fejezeti támogatásunk összege nem 

változott, több mint 13 éve stagnál 100,1 millió forint összegben. Ezen túlmenően az orosz-

ukrán fegyveres konfliktus által veszélyeztetett, hazánkba érkező, illetve huzamosabb ideig itt 

tartózkodó rászorulók megsegítésére 250 millió forint és az élelmiszermentés feladatellátásaira 

200 millió forint támogatásban részesültünk. Mindkét utóbbi forrás áthúzódó a 2024. évre, ezért 

a teljes összeg elköltése nem valósult meg 2023. évben. 

Összes költségvetési támogatásunk összege 30,2% emelkedést mutat, ezen belül a normatív 

támogatások összege 13,6%-kal nőtt az előző évhez képest. 

Az önkormányzati támogatások és az általuk biztosított normatív támogatások összege 

együttesen 10% növekedést mutat. Kifejezetten a normatív, illetve az egyéb közhasznú célra 

költségvetéseikből biztosított támogatások a tavalyi évhez képest 5,3%-kal emelkedett.  

Az Európai Unió strukturális, illetve kohéziós alapjából nyújtott támogatások felhasznált 

összege 60,8%-kal nőtt, ugyanakkor csökkent az unió, illetve nemzetközi szervezetek 

költségvetéséből származó felajánlások mértéke mintegy 18%-kal.  

Az új pénzügyi ciklusban is kiemelt feladat a pályázati lehetőségek figyelemmel kísérése és a 

szakszerű pályázati anyag elkészítése, akkor is, ha az közvetlenül az Európai Unióból érkezik. 

Minden esetben számolni kell azonban a megnövekedett likviditási igénnyel a pályázatok 

végrehajtása során. Erre sajnálatosan az MMIA kapcsán negatív likvid helyzet volt 

tapasztalható az országos igazgatóságot érintően. 

A tagdíj bevételek közel 0,27%-kal nőttek, mely inkább stagnálást jelent a 2022. évhez képest. 

A tagok fizetési hajlandósága továbbra sem emelkedett.  

Az egyéb bevételek mértéke 11%-kal nőtt, mely adat tartalmazza a közhasznú tevékenység 

céljára juttatott támogatásokat, adományokat is. A felhasznált adományok mértéke 8,3%-os 

növekedést mutat még a magas bázist adó 2022. évi adathoz képest. 

A pénzügyi műveletek bevételei 106,54 millió forinttal járultak hozzá eredményességünkhöz. 

A kamatbevételek 230%-kal nőttek. A jelentősen megváltozott inflációs környezet és banki 

kamatszintek mellett már ismét érdemes szabad forrásainkat lekötött betétként kamatoztatni. 

Az adó 1%-os felajánlásokból felhasznált összeg 37,2%-kal csökkent, a szervezetek egy része 

tartalékolta a felajánlott összeget az elhúzódó fegyveres konfliktusok által érintett rászorulók 

2024-ben történő segélyezése céljából. 
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A vállalkozási tevékenység bevétele nőtt a 2022. évhez képest. A növekedés mértéke 

meghaladta a 125,2%-ot. Vállalkozási tevékenység költségei és ráfordításai közel 18,1%-kal 

nőttek. A tevékenység nyeresége halmozódásoktól megszűrve 46,3 millió forint lett, a 2022. 

évben realizált 10,6 millió forintos veszteség helyett. 

2023. évben az anyag jellegű ráfordítások 35,8%-kal, az egyéb ráfordítások 0,6%-kal nőttek, 

illetve a személyi jellegű költségek közel 17,7%-kal nőttek (ezen belül a vállalkozási 

tevékenység bérköltsége viszont 3,8%-kal csökkent). Az eszközök értékcsökkenési leírása 

20%-os növekedést mutat. A pénzügyi műveletek ráfordításai jelentősen, közel 160,5%-kal 

növekedtek. 

Fentieken túlmenően az országos igazgatóság gazdálkodását érintően több rendkívüli, előre 

nem látható költség merült fel, mely lényegesen rontotta az eredményességet. Az EFOP.2.2.15 

és az EFOP.1.3.8 pályázatokkal kapcsolatosan 72,6 millió forintos kötelezettséget kellett 

visszafizetni az irányító hatóság részére. 2022. évhez képest a jelentősen megnövekedett 

értékcsökkenés 24,5 milliós negatívumot jelentett, melyre forrás nem álhatott rendelkezésre. 

Ennek oka az előző időszakot érintő nagyobb beszerzések volumene. Szakmai területen az 

ifjúsági munkát támogató bevételek jelentős elmaradása 13,7 millió forint forráskiesést okozott. 

Valamint több, az ukrán segélyműveletekhez kapcsolódóan kiadott forrás 14,3 milliós hiányt 

okozott. Túlnyomó részben fenti három eredményt csökkentő tényezőnek okán az országos 

igazgatóság forráshiánya meghaladta a 125 millió forintot. 

A pozitív eredményt elérő vármegyei szervezeteket a szigorú gazdálkodás és a takarékosság 

jellemezte. A források felkutatása mellett az igazgatóságok nagy hangsúlyt fektettek a költségek 

minimalizálására. Figyelemmel kísérték a kiadások alakulását, intézkedéseket hoztak azok 

csökkentésére, igyekeztek ésszerűen gazdálkodni a bérekkel, létszámmal és költséggel.  

Vagyongazdálkodás 

E tevékenységünk jellemzően pályázati forrásokból, adományokból valósult meg. 2023. évben 

– szinte minden megyei/fővárosi szervezetünknél történt kisebb-nagyobb értékű beszerzés. 

A Magyar Vöröskereszt célzott állami támogatás során lehetőséget kapott 3 raktár 

megvételére. Egy raktárat Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében 2022. évben vásároltunk 

meg. További kettő raktár vásárlása a 2023. év első negyedében megtörtént Veszprém, illetve 

Baranya vármegye területén. Jelentős mértékben hozzájárulnak a területükhöz régiós szinten 

csatlakozó további vármegyék logisztikai tevékenységéhez. Élelmiszermentő tevékenység 

ellátására, szintén állami forrásból beszereztünk targoncákat, illetve 2 Ford dobozos 

tehergépjárművet. Spanyol és nemzetközi (ICRC, IFRC) Vöröskeresztes támogatással a 

gépjárműpark további fejlesztése történt meg 1 speciális Mercedes típusú katasztrófa készenléti 

gépjárművel, valamint további 4 személygépjármű átvételével. A központi gépjárműpark 

vagyonérték növekedése elérte 90 millió forintos értéket a 2023. évben. 

Vármegyei/fővárosi szervezeteink adatszolgáltatása alapján a fővárosi, a Borsod-Abaúj-

Zemplén, Győr-Moson-Sopron, Nógrád és Veszprém megyei szervezetünk vásárolt vagy újított 

fel ingatlant több mint 103 millió forint összértékben. A teljesség igénye nélkül elmondható, 

hogy minden vármegyei szervezet pótolja az amortizálódott eszközeit, természetesen a források 

mértékének megfelelően. A tárgyi eszközeink értéke országosan több mint 291,2 millió forinttal 

nőtt oly módon, hogy ezzel egyidejűleg több mint 471 millió forint értékcsökkenést számoltunk 

el. 
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Adománykezelés 

Az adományok fogadásának és elosztásának lebonyolítását az adománykezelési szabályzatban, 

valamint a főigazgatói utasításokban meghatározottak szerint történt. Az adományok 

kezelésének költsége magas (szállítás, raktározás, adminisztráció, rászoruló személyekhez 

történő eljuttatás). A cél szerinti felajánlásokat minden esetben a megjelölt feladatokra 

használtuk fel. Az adományozók részére minden esetben biztosított az adomány útjának 

nyomon követhetősége. 

2023-ban a Magyar Vöröskereszthez beérkezett vállalati és magánadományok összértéke 5,6 

milliárd Ft volt, mely tartalmazza a természetbeni adományok értékét is. A szabad felhasználású 

adományok (működés és általában alapcél szerinti tevékenységek támogatására) aránya 

mintegy 8% a cél szerint meghatározott adományokhoz képest. Célunk, hogy ennek aránya 

nőjön a szervezet forráshiányos területeinek rugalmasabb finanszírozhatósága érdekében. 

Az adományok 95%-át vállalatok adták, az egyéni adományozók aránya mintegy 5%-ra 

csökkent. Ez 2022-höz képest visszaesett, valószínűleg az ukrán helyzet sajnálatos elhúzódása 

miatt már kevesebb volt az egyéni aktivitás. A következő időszak egyik fontos feladata az 

egyéni/lakossági adományozási aktivitás növelése.  

2023-ban a legtöbb adomány szociális segítségnyújtásra érkezett, az összes adomány mintegy 

73%-a. Ezt követte az katasztrófasegélyezésre (főleg a török-szír földrengés, szlovéniai árvíz 

enyhítésére) érkezett adományok és a menekültellátásra (az Ukrajnában dúló fegyveres 

konfliktus nyomán kialakult menekülthelyzet enyhítésére) érkező adományok összege. 

Véradóbuszunk tevékenységét pénzadományokkal támogatta a Mol Nyrt. és az NN Biztosító 

Zrt. Véradási események, ifjúsági rendezvényeink, programjaink ellátását, megszervezését 

főként természetbeni adományokkal támogatta számos adományozó vállalat. 

A 2023-as évben az adományok területén kiemelkedő volt a The Coca-Cola Company és annak 

magyarországi vállalatai, a Procter & Gamble, az Auchan, a Nestle Hungaria Kft., a Penny 

Market Kft., a Pro Filii Alapítvány támogatása. 

A külföldről érkező adományok, támogatások közül a legnagyobb értékű (332.016.110,-Ft) 

továbbra is a Vanguard Charities által biztosított adomány volt a Gyermekszáj és Budapesti 

Étkeztetési Program támogatására, amelyet a CAF America adományelosztó szervezeten 

keresztül juttatnak el hozzánk.  

Vármegyei/fővárosi szervezeteinkhez három úton érkezhettek adományok – saját gyűjtésből, 

országos igazgatóságtól közvetlenül, valamint az országos igazgatóságtól regionális raktárokon 

keresztül.  Testvér-, külföldi partnerszervezettől minden vármegye/főváros kapott 

természetbeni, illetve pénzbeli támogatást az ICRC közreműködésével. 

A menekültek ellátásának segítésében a UNHCR, az IFRC és több vöröskeresztes nemzeti 

társaság is jelentős anyagi és szakmai segítséget nyújtott.  

Forrásbővítés 

A forrásbővítésért és vállalati kapcsolatokért felelős csoport fő feladatai továbbra is az országos 

igazgatóságra érkező összes pénzadomány, termék- és szolgáltatásadomány nyilvántartása, 

adománylevelek, szerződések, adóigazolások intézése, vállalatokkal történő kapcsolattartás és 

új vállalati partnerek megkeresése. 2023-ban kiegészültek a terület feladatai a forrásbővítés és 

adománygyűjtés közvetlen és hosszú távú fejlesztési irányainak meghatározásával, amelynek 

alapjait az IFRC-val együttműködésben, szakmai és pénzügyi támogatásával fektettük le, és 

központi eleme a kapacitásfejlesztés.  
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2023-ban 3.029.061.680 Ft pénzadomány és 1.722.816 Ft értékű természetbeni adomány 

érkezett be. Jelentősen nőtt a szolgáltatásadományok mértéke, kommunikációs és szállítási 

szolgáltatásokat biztosítottak partnereink 2023-ban közel 80 millió Ft értékben, amelyek 

tevékenységeink ellátásában rendkívül hasznosak. 

 

7. ábra: Adományok cél szerinti eloszlása és értéke 

Forrás: Vármegyei/fővárosi statisztikai jelentések 2023. 
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XVI. Záró gondolatok 

A Magyar Vöröskereszt múltjára és tapasztalatára építkezve a 2023. évben is aktív, hatékony 

és látható áldozatos munkát végzett. Az előző évekhez hasonlóan a társadalmi kihívások 

kezelésében fontos és hiánypótló tevékenységekben is közreműködött. 

A stratégiai célok mentén folyamatosan törekedett arra, hogy alkalmazkodjon a felmerülő 

feladatokhoz, olyan jellegű átalakulásokat építsen tevékenységeibe, melyek elősegíthetik a 

hatékony és rugalmas feladatellátást. Szervezetünk rendelkezésre álló erőforrásainak 

mobilizálásában a helyi közösség, a lokális partnerek, a vármegyei/fővárosi és az országos 

központ is tevőleges, fáradhatatlan tenni akarással, a szinergia jegyében működött. A szervezeti 

egységekben dolgozó elkötelezett önkéntesek, tagok, társadalmi tisztségviselők és munkatársak 

nélkül ez az év sem lehetett volna ennyire sikeres és eredményes. A nehézségek leküzdése, a 

helyzetek – tudásunk szerinti – legjobb kezelése számtalan tapasztalatot, új kapcsolatot, jó 

gyakorlatot és előremutató fejlesztést eredményezett. 

A 2023. év a társadalom számára ismételten megmutatta, hogy szükség van a Magyar 

Vöröskeresztre. A partnerek, a támogatók, az együttműködők, a kedvezményezettek és a velünk 

tevékenykedők visszajelzése alapján is sikeres évet zártunk. 

A 2023. év megmutatta milyen kihívások várnak ránk, milyen fejlesztési feladatok előtt állunk, 

milyen gyakorlatokat kell kialakítani a következő években az alaptevékenységeink fenntartása 

mellett. Tárgyév tükrében kiemelt fontosságú a tagság szerepének erősítése, a tagság 

struktúrájának áttekintése. Fontos, hogy a mozgalom, az embléma- és a szervezeti ismereteket 

minél szélesebb körben terjesszük, ezáltal elősegítve a társadalmi kapcsolataink erősítését. 

Természetesen szükség van az önkéntesek és az utánpótlás professzionális felkészítésére, a jövő 

nemzedékének támogatására, a programjainkhoz kapcsolódó erőforrások és pénzügyi források 

célzott fellelésére, az adományszervezési, forrásteremtési tevékenységünk fejlesztésére. A 

társadalmi kihívásokra való rugalmas reagálóképességünk megtartása érdekében a 2024. évben 

kiemelt figyelmet fordítunk a vármegyei szervezetek önértékelési folyamatainak elindítására, 

ezáltal a szervezetfejlesztés – és az abból fakadó cselekvési tervek – tudatos végrehajtására.  

 


