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A Vöröskereszt és Vörösfélhold Társaságok Nemzetközi Szövetsége által meg-
fogalmazott stratégia egy olyan keretrendszert, iránymutatást biztosít a Ma-
gyar Vöröskeresztnek, hogy a következő évtized hazai kihívásaira felkészüljön, 
a társadalmi lehetőségekhez mérten azokat legjobb tudása szerint kezelje. A 
Stratégia 2030 a megújulás programja, mely minden nemzeti társaság (így a 
Magyar Vöröskereszt) gondolataiból született.
Új megközelítések szükségesek ahhoz, hogy a globális szintű változásokhoz 
alkalmazkodni tudjunk. Felelősségünk, hogy hatékonyan használjuk fel a be-
folyásunkat és a forrásainkat. Ehhez másként kell figyelnünk, gondolkodnunk 
és cselekednünk, mint eddig és nyitottaknak kell lennünk a tanulásra, a meg-
változott körülményekhez való alkalmazkodásra.
A Stratégia 2030 szorgalmazza a vezetés és a döntéshozatal helyi szintre kerü-
lését, valamint a helyi közösségeket állítja a változások középpontjába. A helyi 
tevékenységek iránt elkötelezett szervezeteink, tagjaink és önkénteseink kiter-
jedt hálózatának köszönhetően az ország minden területén folytatjuk lokális 
tevékenységeinket.
A munkánk mindig is a tagok, az önkéntesség erős és meghatározó szellemisé-
gére épült, tömegeket ösztönözve cselekvésre. Azonban a tagság, az önkénte-
sek tevékenysége manapság  - és várhatóan a jövőben is  - merőben más lesz, 
mint ahogyan ez akár egy évtizeddel ezelőtt volt. Ahhoz, hogy a tagokra, az 
önkéntesekre és különösen a fiatalokra alapozva újra gondoljuk a munkánkat, 
a Stratégia 2030 a sokszínűségre és mindazok bevonására épít, akik a Vörös-
kereszt és Vörösfélhold Mozgalom értékeit, alapelveit a magukénak tekintik.
Alapelveink segítenek a bizalom megalapozásában. A bizalom megőrzése és 
erősítése érdekében továbbra is átláthatónak és elszámoltathatónak kell len-
nünk minden tevékenységünkben és mindenki irányában, ideértve a közössé-
geket, partnereket, hatóságokat, donorokat és egymást is.
A Magyar Vöröskereszt továbbra is értékeinek tekinti a Stratégia 2020-ban 
megfogalmazott értékeit (emberközpontúság, feddhetetlenség, partnerség, 
sokszínűség, minőség, újítás).
A Stratégia 2020-ban megfogalmazott fő célokhoz (segítségnyújtás katasztró-
fák esetén; az egészséges és biztonságos élet elősegítése, a környezet védel-
me, szociális segítségnyújtás, a társadalmi összetartozás, az erőszakmentesség 
előmozdítása) megfogalmazott feladatokat szervezetünk teljesítette, s az elért 
eredményeire alapozva fejleszti tovább a Stratégia 2030-ban megfogalmazot-
tak szerint.

A Stratégia 2030 az emberiesség erejébe vetett remény stratégi-
ája, melynek célja, hogy a jó érdekében mozgósítson és egy jobb 
világot teremtsen. 

A Magyar Vöröskereszt az elért eredményeire, valamint a Vöröskereszt és Vö-
rösfélhold  Társaságok Nemzetközi Szövetségének Stratégia 2030 dokumentu-
mára alapozva határozza meg a következő évekre szóló, szervezetre vonatkozó 
stratégiáját.

BEVEZETŐ
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LOKÁLIS CSELEKVÉS, GLOBÁLIS TÖREKVÉS

JÖVŐKÉPÜNK
A Magyar Vöröskereszt egy olyan szervezet, amely 
a társadalom elismerését élvezve, a Nemzetközi Vö-
röskereszt Mozgalom értékeire és az önkéntesség, 
tagok erejére építve, hatékonyan, kreatívan mozgó-
sítja az erőforrásokat az emberi szenvedés enyhíté-
se, az emberi méltóság, a társadalmi összetartozás 
és a béke előmozdítása érdekében.

MISSZIÓNK
A kiszolgáltatott, krízis-, válsághelyzetben lévő em-
berek körülményeinek javítása az emberiesség ere-
jének mozgósításával és a közösség ellenálló képes-
ségének fokozásával.

SZEMLÉLETMÓDUNK
Szilárdan hiszünk az emberek jogaiban, cselekvő-
képességében és tevékenységében; abban, hogy 
saját maguk, közösségeik és az egész ország érdeké-
ben változásokat tudnak indítani. Munkánk minden 
aspektusa összefügg, rendszerszemléletű megköze-
lítést alkalmazunk kiemelt figyelemmel a sebezhe-
tő, kiszolgáltatott vagy marginalizált emberekre.

STRATÉGIÁNK
Inspirációt és irányt mutatni szervezeti egységeink 
számára, mindenkinek lehetővé téve az együttmű-
ködést, hogy közösen nagyobb hatást érjünk el.
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STRATÉGIAI CÉLJAINK

Stratégiai céljaink megegyeznek a Vöröskereszt és Vörös-
félhold Társaságok Nemzetközi Szövetségének céljaival, 
melyek az alapelveinkben, értékeinkben gyökereznek és 
összehangolják a Vöröskereszt és Vörösfélhold Mozgalom 
tagjainak tevékenységét. 

1. CÉL: Krízis-, válsághelyzetekre való felkészülés, vá-
laszadás és gyors felépülés/talpra állás 

Folytatjuk a helyi válaszadási és a felkészültséget segítő 
kapacitásaink fejlesztését, képességeink erősítését annak 
érdekében, hogy hálózatunk hatékonyan reagáljon min-
den felmerülő veszély-, krízis- és válsághelyzetre. 
További befektetések szükségesek a válságok, a felmerülő 
kockázatok és sebezhetőségi pontok okainak megértésé-
hez és kezeléséhez hazánk és a világ ökoszisztémájának 
fennmaradása, fenntarthatósága és jóléte érdekében.

 
2. CÉL: Minden embernek legyen elérhető a biztonsá-
gos, egészséges, méltóságteljes élet, a boldogulás lehe-
tősége

Az élet és az emberi méltóság tisztelete a Mozgalom célja 
születése óta. Célunk továbbra is az egyének és a közössé-
gek boldogulása, programjaink emberközpontú megvaló-
sítása. Ezen cél érdekében helyi erőforrások bevonásával, 
aktivitásokkal törekednünk kell a sérülékeny csoportok, 
szociális biztonságukban korlátozott, kiszolgáltatott em-
bertársaink - és általánosságban is - az emberek krízisekkel 
szembeni ellenálló képességének megerősítésére, hogy 
elősegítsük a boldogulásuk lehetőségét. 

3. CÉL: Az emberiesség erejének mozgósítása a befoga-
dó és békés közösségek létrehozására

A Magyar Vöröskereszt is egy olyan világ kialakítására 
törekszik, ahol minden embert befogadnak, mindenki 
számíthat együttérzésre és üdvözli a sokszínűséget. Tá-
mogatja a közösségeket, előmozdítja az olyan kezdemé-
nyezéseket, amelyek befogadóbb társadalom irányába 
hatnak. Teszi ezt pozitív humanitárius értékeink népszerű-
sítésével megtestesítve azokat cselekedeteiben is. 


