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A megujulas, fejlesztés és Uj megkozelitések programja







BEVEZETO

A Voroskereszt és Vorosfélhold Tarsasagok Nemzetkozi Szovetsége altal meg-
fogalmazott stratégia egy olyan keretrendszert, iranymutatast biztosit a Ma-
gyar Voroskeresztnek, hogy a kovetkezd évtized hazai kihivasaira felkésziljon,
a tarsadalmi lehet8ségekhez mérten azokat legjobb tuddasa szerint kezelje. A
Stratégia 2030 a megujulds programja, mely minden nemzeti tarsasag (igy a
Magyar Vordskereszt) gondolataibol sziletett.

Uj megkozelitések sziikségesek ahhoz, hogy a globdlis szintd valtozasokhoz
alkalmazkodni tudjunk. FelelGsségiink, hogy hatékonyan hasznaljuk fel a be-
folydsunkat és a forrasainkat. Enhez masként kell figyelntink, gondolkodnunk
és cselekednlink, mint eddig és nyitottaknak kell lenniink a tanulasra, a meg-
valtozott korilményekhez vald alkalmazkodasra.

A Stratégia 2030 szorgalmazza a vezetés és a dontéshozatal helyi szintre kerU-
|ését, valamint a helyi kdzosségeket allitja a valtozasok kdzéppontjaba. A helyi
tevékenységek irant elkdtelezett szervezeteink, tagjaink és onkénteseink kiter-
jedt halézatanak koszonhetben az orszdg minden teriletén folytatjuk lokalis
tevékenységeinket.

A munkank mindig is a tagok, az dnkéntesség erds és meghatdrozo szellemisé-
gére épllt, tomegeket 6sztdndzve cselekvésre. Azonban a tagsag, az dnkénte-
sek tevékenysége manapsag - és varhatdan a jov6ben is - merében mas lesz,
mint ahogyan ez akar egy évtizeddel ezel6tt volt. Ahhoz, hogy a tagokra, az
onkéntesekre és kilonodsen a fiatalokra alapozva Ujra gondoljuk a munkankat,
a Stratégia 2030 a sokszinlségre és mindazok bevondsara épit, akik a Voros-
kereszt és Vorosfélhold Mozgalom értékeit, alapelveit a magukénak tekintik.
Alapelveink segitenek a bizalom megalapozasdban. A bizalom megérzése és
erdsitése érdekében tovabbra is atldthaténak és elszamoltathatonak kell len-
ndnk minden tevékenységiinkben és mindenki iranyaban, ideértve a kozossé-
geket, partnereket, hatdsagokat, donorokat és egymast is.

A Magyar Voroskereszt tovabbra is értékeinek tekinti a Stratégia 2020-ban
megfogalmazott értékeit (emberkdzpontisag, feddhetetlenség, partnerség,
sokszinlség, mindség, ujitas).

A Stratégia 2020-ban megfogalmazott f6 célokhoz (segitségnyujtas katasztro-
fak esetén; az egészséges és biztonsagos élet elGsegitése, a kornyezet védel-
me, szocidlis segitségnyujtds, a tarsadalmi dsszetartozds, az erszakmentesség
elémozditasa) megfogalmazott feladatokat szervezetiink teljesitette, s az elért
eredményeire alapozva fejleszti tovabb a Stratégia 2030-ban megfogalmazot-
tak szerint.

A Stratégia 2030 az emberiesség erejébe vetett remény stratégi-
dja, melynek célja, hogy a j6 érdekében mozgositson és egy jobb
vilagot teremtsen.

A Magyar Voroskereszt az elért eredményeire, valamint a Voroskereszt és Vo-
rosfélhold Tarsasagok Nemzetkozi Szovetségének Stratégia 2030 dokumentu-
mara alapozva hatdrozza meg a kovetkez6 évekre sz6lo, szervezetre vonatkozd
stratégidjat.
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LOKALIS CSELEKVES, GLOBALIS TOREKVES

JOVOKEPUNK

A Magyar Vordskereszt egy olyan szervezet, amely
a tarsadalom elismerését élvezve, a Nemzetkozi Vo-
roskereszt Mozgalom értékeire és az onkéntesség,
tagok erejére épitve, hatékonyan, kreativan mozgo-
sitja az er6forrasokat az emberi szenvedés enyhité-
se, az emberi méltdsdg, a tarsadalmi dsszetartozds
és a béke el6mozditasa érdekében.

MISSZIONK

A kiszolgaltatott, krizis-, valsaghelyzetben lévé em-
berek korilményeinek javitdsa az emberiesség ere-
jének mozgdsitasaval és a kdzosség ellendlld képes-
ségének fokozasaval.

SZEMLELETMODUNK

Szildrdan hiszink az emberek jogaiban, cselekvé-
képességében és tevékenységében; abban, hogy
sajat maguk, kozosségeik és az egész orszag érdeké-
ben valtozdsokat tudnak inditani. Munkank minden
aspektusa osszefligg, rendszerszemléletl megkoze-
litést alkalmazunk kiemelt figyelemmel a sebezhe-
t6, kiszolgaltatott vagy marginalizalt emberekre.

STRATEGIANK

Inspirdciot és iranyt mutatni szervezeti egységeink
szamara, mindenkinek lehetévé téve az egylttm-
kodést, hogy kdzdsen nagyobb hatdst érjink el.
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STRATEGIAI CELJAINK

Stratégiai céljaink megegyeznek a Voroskereszt és Voros-
félhold Tarsasagok Nemzetkdzi Szovetségének céljaival,
melyek az alapelveinkben, értékeinkben gydkereznek és
osszehangoljak a Voroskereszt és Vorosfélhold Mozgalom
tagjainak tevékenységét.

1. CEL: Krizis-, valsaghelyzetekre valé felkésziilés, va-
laszadas és gyors felépiilés/talpra allas

Folytatjuk a helyi valaszadasi és a felkésziltséget segitd
kapacitasaink fejlesztését, képességeink er@sitését annak
érdekében, hogy halézatunk hatékonyan reagaljon min-
den felmerul6 veszély-, krizis- és valsaghelyzetre.

Tovabbi befektetések szlkségesek a valsagok, a felmeruld
kockazatok és sebezhetdségi pontok okainak megértésé-
hez és kezeléséhez hazank és a vildg okoszisztémajanak
fennmaradasa, fenntarthatdsaga és joéléte érdekében.

2. CEL: Minden embernek legyen elérhetd a biztonsa-
gos, egészséges, méltdsagteljes élet, a boldogulds lehe-
t6sége

Az élet és az emberi méltdsag tisztelete a Mozgalom célja
szUletése ota. Célunk tovabbra is az egyének és a kdzdssé-
gek boldogulasa, programjaink emberkdzpontd megvalo-
sitdsa. Ezen cél érdekében helyi er6forrasok bevonasaval,
aktivitasokkal torekedniink kell a sérilékeny csoportok,
szocialis biztonsagukban korlatozott, kiszolgaltatott em-
bertarsaink- és altaldnossagban is- az emberek krizisekkel
szembeni ellendllé képességének megerdsitésére, hogy
el6segitstik a boldogulasuk lehetdségét.

3. CEL: Az emberiesség erejének mozgésitasa a befoga-
do és békés kozosségek létrehozasara

A Magyar Voroskereszt is egy olyan vilag kialakitasara
torekszik, ahol minden embert befogadnak, mindenki
szamithat egylttérzésre és Udvozli a sokszinliséget. Ta-
mogatja a kozosségeket, elémozditja az olyan kezdemé-
nyezéseket, amelyek befogaddbb tdrsadalom irdnyaba
hatnak. Teszi ezt pozitiv humanitarius értékeink népszerd-
sitésével megtestesitve azokat cselekedeteiben is.
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