KIHIVASOKRA ADANDO VALASZOK

MEGUJULASI TERULETEK

A Stratégia 2030 hét olyan megujuldsi, szemléletvaltasi terlletet hatdaroz meg, amelyek nélkilozhetetlenek
a Magyar Vordskereszt szamdra ahhoz, hogy készen alljon a megfogalmazott kihivasok megvalaszolasara, a
helyi cselekvésekre torténd mozgdsitasara, a valtozdsok 6sztonzésére, valamint a stratégiai céljai elérésére.

1. MEGUJULASI, SZEMLELETVALTASI TERULET:
A helyi kozésseégek tamogatasa és fejlesztése az erds és hatékony helyi
szereplokké valas érdekében

Tudjuk, hogy az er6s helyi kozrem(koddk szerepe kulcsfontossagu.

Tovabbra is be kell fektetnlink a vezet&i, valamint szervezetfejlesztési tamogatasba, hogy biztositsuk a szilard
mUkodésl rendszerek fejlesztését, batoritsuk az dszinte, kreativ és nyitott gondolkodasmaod kialakulasat.
Ezen fejlesztések megvaldsitasa érdekében széles korlien egylttm(ikodink kilsé partnerekkel is.
Elkotelezettek vagyunk, hogy kapcsolatot teremtsiink a kdzdsség felelds szereplSinek fiatalabb generacio-
javal, akik a valtozasok Ugyvivéi, nagy szamban és kreativ mddon szdlitjak meg az embereket. Fontos, hogy
hatékonyabbak legylnk a fiatalok bevondsa terén és 6sztondzzik részvétellket a vezetésben és a dontés-
hozatalban is.

Ez irdnyu tevékenységlink soran a alapszervezeteink, terlleti-, megyei fejlesztésére helyezzik a hangsulyt.
Tamogatjuk a helyi szervezeteket mikddési rendszertk, strukturajuk, szemléletmaddjuk atalakitasaban.

A siker jelei:

- orszagos, megyei, terileti szinten — a Stratégia 2030 mentén — az egyes szintek szlikségleteire alapozva
fogalmazdédnak meg a cselekvési tervek;

- k6z0sségi kezdeményezések tdmogatdsa — kozosségi alapu, kdzosségi szikségletek kielégitését célzé pro-
jektek megvaldsitasa valik jellemzévé;

- magukért és kozosséglkért tevé kozosségek tevékenykednek orszagszerte, (alapszervezetekben is) aktiv
kulcsszereplSkkel;

- alapszervezetek, teriileti-, megyei szervezetek programjaihoz szélesebb kord finanszirozasi lehet&ségek
allnak rendelkezésre.

2. MEGUJULASI, SZEMLELETVALTASI TERULET:
Az dnkéntesség Osztdnzése és tagjaink mozgdsitasa

Tudjuk, hogy az onkéntesek, a tagok és segitséglikkel az emberek mozgdsitasa kulcsfontossagu a befoga-
débb tarsadalmak kialakitdsahoz. Onkénteseink, tagjaink jelenléte biztositja, hogy tevékenységeink kdz&s-
ségi alapuak legyenek, helyi sziikségleteket elégitsenek ki. Kiépitett szervezetrendszerlnk, tagjaink, dnkén-
teseink egyben mozgalmunk szilard alapjai is.

Elkotelezettek vagyunk az onkéntesség, a tagsag és a civil szerepvallalds Ujragondoldsa irant, az Uj, rugalma-
sabb, nyitottabb és egymast kiegészité mddszerek fejlesztésére, melyek alkalmazasaval hatékonyabb huma-
nitarius szereplévé valhatunk.

MegerGsitjik elkdtelezettséglinket onkénteseink, tagjaink menedzselésével kapcsolatban, tdmogatjuk és
elismerjuk tevékenységeiket.
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Megujuladsi tevékenységlnk soran folytatjuk az onkéntes, tagsagi bazisunk sokszinliségének bbvitését és
annak biztositdsat, hogy a lehetéségek minden dnkéntes, tag szamara egyarant elérheték legyenek. El6se-
gitjik a generaciok kozott egyuttmikodést, a fogyatékkal é16 személyek és a tarsadalom altal kirekesztettek
bevonasat.

Tamogatjuk a kiskdzosségeket a szlikséges valtozasok megvaldsitasaban, kilonos tekintettel a fiatalok és az
onszervezd csoportok kezdeményezéseire. Tamogatjuk azokat a kezdeményezéseket, amelyek soran dnkén-
teseink, tagjaink kapcsolatot teremtenek egymassal — ideértve a hatarokon atnyulo egylittmikodéseket is
— hatékonyabban felhaszndlva a digitalis megoldasokat.

A siker jelei:
- az 6nkéntesektdl, tagoktdl, kozosségeikbdl érkezd kezdeményezések, programok tamogatasa;
- az onkéntesek, tagok szama novekszik (kiemelten a fiatalok, fiatal feInéttek korébdl);
- generaciok kozotti egytttmikddés tovabb erdsodik, melyet kozos akcidkban, képzéseken vald részvéte-
lUk is elGsegit.

3. MEGUJULASI, SZEMLELETVALTASI TERULET:
A bizalom és az elszamoltathatdsag biztositasa

Elsédlegesen az altalunk szolgalt kdzosségeknek tartozunk elszamolassal. A kdzosségeinkkel vald kapcso-
latunkban minden téren bizonyitanunk kell, hogy a dolgokhoz tisztességgel, az atlathatdsdag biztositasaval,
Oszinteséggel allunk hozza.

Adomanyozdink és tamogatdink is biznak abban, hogy a rendelkezéstlinkre bocsatott forrasaikkal a raszoru-
l6knak lehet6séget tudunk biztositani életik jobba tételéhez és ez a bizalom megtéril, mert elkotelezettek
vagyunk a tdmogatasok hatékony és megfontolt felhasznaldasa mellett.

Tovabbra is elkotelezzik magunkat az atlathatosag mellett. Rendszeresen kdzzéteszink informacidokat mun-
kankrol és pénzigyeinkrél, megosztjuk az el6rehaladasunkkal kapcsolatos hireket, kihivasokat és tapasztala-
tokat, valamint visszajelzést kériink fejlédésiink érdekében.

Tovabbra is az etikus, hatékony és atlathatd vezetési magatartdsra 6sszpontositunk. Meghizunk vezet&ink-
ben, tamogatjuk és segitjik munkajukat, hogy olyan szervezeti kultlra jellemezze egyesiletlinket, amely
néveli a munkatarsak, a tagsag és az dnkéntesek biztonsagat, jolétét, fejlédését, mely munkdja soran élvezi
a szélesebb kozosség és tagsag bizalmat is.

Megujuldsi tevékenységlink az etikus munkavégzés teljes kord megvaldsitasara, valamint a személyes- és
intézményes elszamoltathatdsag kdzéppontba helyezésére is iranyul.

A siker jelei:
- kozosségek vezetd és valds szerepet toltenek be a programok megtervezésében, lebonyolitdsaban és
értékelésében;
- az onellendrzési és visszajelzési folyamatok beépllnek a munkaba, a rendszeres és tudatos hasznalatuk
jellemzévé valik;
a panaszkezelés folyamata egyértelmd, s elérhet az érintettek szamara;
a dontéshozatal, az irdnyitas és a pénzlgyek kezelése atlathatd, az eredményeket rendszeresen meg-
osztjuk mindenki szamara elérhetd csatorndkon keresztil;
kommunikacios tevékenységlink erésodése;
- a vezetés készen all a cselekvésre, amikor a szabalyok athagasat észleli.
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4. MEGUJULASI, SZEMLELETVALTASI TERULET:
Hatékony mukodés kiterjedt haldzatként

A hatékonysag novelése érdekében a feladatok optimalis 6sszehangoldsa a célunk, megkdnnyitve a felek
kozotti kapcsolattartast. Torekszlnk arra, hogy nyiltsag és kdzvetlenség jellemezze kommunikacionkat és
dontéshozatali folyamatainkat egyarant.

Tudjuk, hogy a kdzos problémak, kihivasok megoldasa érdekében Uj egylttmikodések kialakitasara is szik-
ség van és a szerepl6k szélesebb korét is be kell vonnunk munkankba.

Uj egylittm(ikodési modelleket igyeksziink alkalmazni. Nyitottak vagyunk arra, hogy tobb olyan kapcsolatot
és megujitott partneri egylttmUkodést épitstink ki, melyekben elsédleges a kdzds tevékenység és problé-
mamegoldas.

A siker jelei:
- minden szinten novekszik az Uj egyuttmUkodések szama, a meglévd partnerségi kapcsolatok hatéko-
nyabbad valnak;
- meglévé egylttmkodési modellek ismertetése — tapasztalatcserék szervezése, j6 gyakorlatok ossze-
gyljtése, dokumentdldsa, kozreaddsa segitségével,
- megyei szinten szorosabba valnak az egylttmikddések, szakmai és szakmakdzi konzultaciok valosul-
nak meg.

5. MEGUJULASI, SZEMLELETVALTASI TERULET:
A humanitarius tevékenységek fejlesztése

Semlegességiink nem jelenti azt, hogy csendben maradunk. Onkénteseinket, tagjainkat, a fiatalokat és a
kozosségeiket meg kell hallgatni az 6ket érint6 Ugyekben.

Elkotelezettek vagyunk, hogy alapelveink mentén és azokkal 6sszhangban kidlljunk és szét emeljink a leg-
kiszolgdltatottabb személyek és kdzosségek tamogatdsa mellett is.

Vildgos kampanyok és kommunikacids kezdeményezések szikségesek, amelyek tényekre és megszerzett
tapasztalatokra épulnek.

A kulcsfontossagl humanitarius Ggyekben felhasznaljuk mozgdsitd és diplomaciai eszkozeinket, javunkra
forditva rendkivili halézatunkban rejl6 lehet8ségeinket, mikdzben a kormany segitd tevékenységét erdsitjik
a humanitarius munkaban.

A siker jelei:
- a mozgalom alapelveit szélesebb korben ismerik, emblémankat tiszteletben tartjak;
- hdlézatunkban [évé lehetGségek igénybevételével orszagos kommunikacids kampanyok szervezése;
- a kormany segit6 tevékenységének erdsitése a humanitarius munkaban;
- programjainkban tovabbiakban is a humanitarius szemlélet érvényesitése.

6. MEGUJULASI, SZEMLELETVALTASI TERULET:
Digitalis atalakulas

Elkotelezettek vagyunk az Uj technolégidk, innovaciok, digitalis folyamatok és a digitalis kultura bevezetése
mellett, hisz a készség- és kapacitasfejlesztés munkafolyamatainkba optimalizalja tevékenységeinket.

A digitdlis atalakulds soran a szikséges jogi- és etikai szempontok mellett kiemelt figyelmet forditunk az
azzal jaro kockazatok kezelésre is. Célunk az adathaszndlat- és digitalis mlveltség megalapozasa, a digitalis
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tudatossag fejlesztése, ahogyan a céltudatos partnerkapcsolatok kialakitasa is a szereplék széles korének
bevonasaval.

A siker jelei:

kialakul egy olyan szervezeti kultira, mely tdmogatja a digitalis atalakulast;

- megvaldsul a digitdlis technoldgia felhaszndldsa az operativ dontéshozatalban, a munkafolyamatok opti-
malizalasa érdekében digitdlis megoldasok bevezetése;

minden megyei szervezet digitalis 0sszekapcsolddasa mellett a terlleti és helyi szervezetek digitalis 6sz-
szekapcsolddasa is novekszik;

a munkatarsak, dnkéntesek, tagok képességeik jelentdsen fejlédnek a digitalis megoldasok terén.

7. MEGUJULASI, SZEMLELETVALTASI TERULET:
A jovo finanszirozasa

Tudjuk, hogy a humanitarius és fejlesztési kihivasok dsszetettsége és terjedelme folyamatosan ndvekszik és
a kovetkez§ években a finanszirozasukra tobbet kell majd koltenlnk, ha el szeretnénk érni céljainkat. Finan-
szirozasi szUkségleteink elérhetévé tétele érdekében, Uj munkamaodszereket kell bevezetnink, de ezt etikus
és fenntarthatd moédon kell tenniink, lehetévé téve humanitarius tevékenységlink figgetlenségét. Alapelve-
inkkel 6sszhangban pénzigyileg dtgondolt és tudatos iranyitast és elszdmoltathatdsagot alkalmazunk.

Uj megkozelitésiink magaban foglalja az innnovativ, forrasteremetd tevékenységek tdmogatasat, partneri
kapcsolataink valtozatosabba tételét és egylttmUkodésiinket a szerepl6k szélesebb korével, pénziigyi tech-
nolégidk és Uj finanszirozasi mechanizmusok kidolgozasat a flggetlenség és a cselekvés mélyrehatébb ta-
mogatasanak érdekében.

A siker jelei:
- kimutathatdan tobb eréforras all a szervezet rendelkezésére;
- fenntarthatd, innovativ Gzleti modellek (pl. szocialis szovetkezet, tarsadalmi vallalkozas, képzések, keres-
kedelmi tevékenységek stb.) orszagszerte jellemzé;
- hatékony gazdalkodas, kdzép- és hosszutavu fenntarthatd megoldasok Iétrehozasa;
- alaptevékenységeink végzésének, megvaldsitasanak Ujragondoldsa a fenntarthatd mdkodés érdekében.




