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Eloszo

Kedves Olvaso!

Ez az Utmutatd a Magyar Vordskereszt ,,Remény a sériilékeny gyermekeknek
Magyarorszagon” cimii, a Velux Alapitvanyok altal timogatott programjanak a kiadvanya. A
program a Dan Vordskereszttel egyiittmiikodve 2011 és 2014 kozott valosult meg, hogy a
Magyar Voroskereszt altal milkodtetett csaladi atmeneti otthonok (in. Csaladok Atmeneti
Otthonai) ¢és a nyari taborok foglalkozasain részt vevd sériilékeny gyermekek tarsadalmi

cres

A taborszervezési utmutatd 0sszeallitdsandl az volt a célunk, hogy ismereteinket atadjuk azok
szamara, akik eddig nem szerveztek tabort, de gondolkodnak taborszervezésben, és azok
szamara is, akik rendszeresen taboroztatnak, de kivancsiak masok tapasztalataira.

A Magyar Voroskereszt évtizedes hagyomanyokkal rendelkezik nyari taborok megvalositasat
illetden. A taborokat a Voroskereszt megyei szervezeti valositjak meg lelkes munkatérsak, €s
foleg onkéntesek segitségével azért, hogy kikapcsolodasi lehetdséget biztositsanak sériilékeny
helyzeti gyermekek szdmara. A Remény program keretében integralt tdborokat tAmogattunk,
amely azt jelentette, hogy mozgasukban korlatozott, sériilt gyermekek és szocialis hatranyos
helyzetli gyermekek egyarant részt vettek benne.

A Remény program keretében 2011 ¢és 2014 kozott 49 nyari tdbor megvalodsitasat tudtuk
tamogatni. A tdborokban Osszesen 1764 gyermek vett részt. A gyermekek taboroztatasat
Osszesen 378 Onkéntes segitette.

Programunk 2014 decemberében véget ér. Bizunk azonban benne, hogy Onok sokdig fognak
még gyerekeket taboroztatni, és Osszedllitisunkat a kovetkezd taborok tervezésénél

hasznosnak talaljak majd.

A Remény program munkatarsai
2014. oktober
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Polacsek Gyorgyi: A voroskeresztes taborok torténete

Magyarorszagon a csoportos gyermekidiiltetés kezdete szorosan Osszefliigg az
egészségliggyel, az egyesiileti gyermekvédelemmel. Az tidiiltetések kezdete 1882 juliusaig
nyulik vissza, mikor egyéni kezdeményezésre Magyarorszagon eldszor nyilt mod husz
fovarosi fiigyermek nyaraltatasara (Gelencsér, n.a.). A tapasztalatok alapjan — tobbek kozott
— Roézsahegyi Aladar kozegészség-tan tanar, jogi végzettségli grof Edelsheim - Gyulai Lipot
Jozsef, Vasvary Bend foiskolai tanar és tarsaik 1884-ben alapitottdk meg a Budapesti
Sziinidei Gyerektelep Egyesiiletet, a szegény kiskortak nyaraltatdsi szervezetét. Az
egyesiilet célja a 8-12 éves alultaplalt gyermekek iskolasziinet alatti vidéki, egészséges
kornyezetben torténd sulygyarapodasuk eldsegitése, nyaraltatasa volt.

Az egyesiilet szervezésében az elsé években nyaranta 20-30 gyereket nyaralhatott, de
létszamuk folyamatosan bdviilt. Kozel tiz év alatt, 1895-ben mar négyezer gyereket
nyaralhatott szervezésében az orszag 13, az egyesiilet tulajdonban 1évé gyermekiidiildjében
(Kapronczay, n.a.), tobbek kozott Hegybanyan, Zebegényben, Balatonlellén, Trencsénben,
Visegradon stb.

A Vasarnapi Ujsag az 1897-es zebegényi nyaralasrél az alabbiak szerint tudosit:

»A fovarosban par év ota dldasos iranyban mikodik az ugynevezett sziinidei
gvermektelepegyesiilet. A varosi szegény és beteges gyermekeknek szerzi meg az alkalmat,
hogy néhany hetet friss falusi levegon, jatszadozva tolthessenek. A varosi gyermek nehezen jut
szabad levegohoz, de a modosabb sziilok gondoskodnak ovéik iidiilésérdl. Ezer és ezer a
szama azonban a satnya, sovany, beteges gyermekeknek, kik teljesen nélkiilozik az egészség
legfobb foltételeit. E szegény gyermekekbol visz vidékre az egyesiilet egy-egy csoportot,
tanitok feliigyelete alatt. Gondoskodik ellatasukrol, jatékaikrol. Hogy minél tobb gyermek
juthasson falura, azért az egyesiilet a nydri honapokban tobbszor kénytelen folcserélni a
nyaralo csoportokat. A kézonség adomanyait nagyon megérdemli az emberbarati egyesiilet.

A sziinidei gyermektelep-egyesiilet az utobbi években rendesen Zebegénybe vitte nyaralni a
gvermekeket, egy kies fekvésii Dunaparti faluba, Nagy-Maroson tul, a hol van hegy, erdo,
viz... Ezt julius 5-ikén avattak fol iinnepélyesen. A zebegényi nyaralohely «Ferencz Jozsef-
telep* nevet kapott s a telep védnokségét a kirdly testvére, Lajos Gyozd foherczeg, a Virds-
kereszt-egylet védndke villalta el. A féherczeg az iinnepélyen valo képviseltetésével gr.
Csekonics Endrét, a Vords-kereszt-egylet elnokét bizta meg, miutan a Virds-kereszt-egylet is
kozremiikodott a telep létesitésén.

Az orszagos pénziigyi kormany joakaratabol az egylet megszerezte jutanyos aron a kidllitdsi
dohanyjovedéki pavillont, melynek Zebegényben a gyermektelep és haboru esetére a Voros-
kereszt czéljaira alkalmas feldllitasat, illetve a felépitését Neuschloss Odon és Marczell
vallaltak el. A kormany, a székes-fovaros, annak elokelo kereskeddi és iparosai, maganosok
és tarsulatok, aldozatkészséggel jarultak hozzd, hogy a telephdz mar ez idén fodele ala
fogadhassa a gyermektelepeseket.

A magyar Vords-kereszt-egylet elfogadvin a tulajdonos egylet ajanlatat, egyidejiileg szdiz
agyat és teljes agyfolszerelést bocsatott rendelkezésre.”

A Budapesti Sziinidei Gyermektelep Egyesiiletet egyik alapito tagja — grof Edelsheim-Gyulai
Lip6t Jozsef a Magyar Voroskereszt lidiiltetési tevékenysége szempontjabol is meghatarozo.

Edelsheim-Gyulai Lipot Jozsef munkassagat a kozéletben karitativ iranyban fejtette ki, fiatal
koratol kezdve emberbarati mozgalmakban tevékenykedett, egyik alapitoja, majd alelndke a
Fehér Kereszt Orszagos Lelenchaz Egyesiiletnek. Andrassy Gyula beliigyminiszterrel, Karsai
Sandor beliigyi allamtitkarral, Scossa Dezs6 szegedi tanfeliigyeldvel és tarsaival — alapitdja az
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1906-ban megalakuld Orszdgos Gyermekvédd Liganak. Ezt kdvetden a beliigyminiszter a
hazai tarsadalmi gyermekvédelmi intézmények ¢lethossziglan fofeliigyelojévé ¢és a
Gyermekvédd Orszagos Bizottsdg elndkévé, az igazsagiigy miniszter pedig a pestvidéki
torvényszek teriiletén szervezett fiatalkora blindsok feliigyeld bizottsaganak elndokévé nevezte
ki. Az 1. vilaghaboru idején a Voroskereszt Egyesiilet egyik vezetdje volt. Személye 6sszekoti
a Voroskereszt és a kiilonboz6 tidiiltetéssel foglalkozo szervezetek tevékenységét.

A gyermekiidiiltetés masik vonulatat — a gyermekvonat-akciot — a vilaghabora hatarozta meg.

,»A huszas évek elején a holland egyhazak és a holland Voroskereszt komoly erdfeszitéseket
tettek arra, hogy tdmogassak az I. vilighaboriban tonkrement Magyarorszag lakoit, s koziiliik
elsésorban a leggyengébbeket, a gyerekeket. Megsegitésiikre nagyszabasi humanitarius
akciot inditottak, melynek soran mintegy 60 000 magyar gyerek nyaralhatott holland
csaladoknal. A holland—magyar gyermekmentd akcio ,,gyermekvonatok™ néven vonult be a
magyar—holland kapcsolatok torténetébe.”

(Bie-Kerékjarto, 2011/4. 147-153. 0.)

»A gyermekvonat-akcid két jolelkii politikuscsemete kezdeményezésébdl indult, Dr. Abraham
Kuyper holland miniszterelnok lanyai, Henrietta és Johanna 1916-ban fél évig
Magyarorszagon tevékenykedtek a Vordskeresztnél, és Henrietta volt az, aki a holland
kozvélemény figyelmét elsoként felhivta az 1. vilaghdbora tépdzta magyar gyerekek
nyomorusagara — még konyvet is irt a haborus Magyarorszagrol. Végiil a Gyermekvédd Liga,
a Voroskereszt és a kiilonbozd egyhdzi szervezetek Osszefogasaval indulhattak az elsd
gyermekvonatok Hollandia felé.” (Kerekes, 2011).

,»Mig Hollandidba 1920. februar 10-én mar elindulhatott az els6, hatszdz gyermeket vivo
vonat, addig Belgiumban, pontosabban Flandridban harom év mulva, 1923. majus végén
bontakozott ki az ¢hezd magyar gyermekek egészsége helyredllitdsanak a latvanyos
cselekménysorozata. Tudunk réla, hogy voroskeresztes gyermekvonatok mar 1919-t61 kezdve
gyakran széllitottak arvakat és csaladsegité szempontok alapjan kivéalasztott magyar
gyermekeket Belgiumba, kiilondsen pedig a semleges allamokba, de a jelenleg ismeretes
kimutatdsokban sajnos sehol nem tlinnek fel a Vordskereszt adatai.” (Herman, 1988).

(Sajnos a szervezet udiiltetésre vonatkoz6 — a fel nem dolgozott dokumentumokbol eredd —
adathianyos allapota a tovabbi iddszakokra is jellemzd.)

Az 1900-as évek elso negyedében a Voroskereszt Tarsasagok Ligaja (mai nevén Voroskereszt
Vorostelhold Tarsasagok Nemzetkozi Szovetsége — roviden Federacid) a Vordskereszt
ifjusagi tagozatainak létrehozéasat szorgalmazta. A Magyar Voros-kereszt Egylet elsdk kozott
szervezte meg azt. Létrehozasat meggyorsitotta az 1921. juniusi 11-i kultuszminiszteri
rendelet.

Az ifjisagi szervezet 10 éves beszamoldjabdl is kovetkeztethetd, hogy a szervezet a tiszta
levegdt, a testmozgast mar akkor is fontosnak tartotta:

"A testi egészségét és a lélek iidiilését egyarant szolgaljak a csoportok jatszoterei és a
rendezett kisebb-nagyobb kirandulasok. Eziddszerint 195 csoportunknak van jatszotere és
3093 kirandulasrol szamol be az ifjusagi voroskeresztesek 10 évre visszamend kronikaja."
(Sords, 1931).

A két vilaghabort kozott a Voroskereszt tovabbra is szervezte a szegeny, alultaplalt
gyermekek tdiiltetését. Udiilok 1étrehozasahoz gytjtéseket rendezett. Igy épiilt fel példaul
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Sopronban a Magyar Ifjusagi Voros-kereszt vitéz Simon Elemér Udiildhaza 1934-ben, mely a
II. vilaghdboru alatt megsemmisiilt. (Dr. vitéz Simon Elemér az Ifjusagi Voroskereszt
fégondnoka, majd a szervezet elndke volt.)

Az 1930-as évek masodik felétdl egyre inkdbb a habortra vald felkésziilésre helyezodott a
hangsuly a szegénységenyhitd akciok, az tdiiltetési tevékenység mellett. (Ismereti szerint
ennek az iddszaknak irdsos emlékei gyermekiidiiltetés szempontjabél nem keriilt
feldolgozasra.)

A vilaghaborut kovetden, 1946 aprilisaban az apparatus szervezeti felosztasaban is talalunk
utalast az udiiltetésre, miszerint az I. Egészségiigyi osztaly masodik alosztalya az tidiiltetéssel
foglalkozott. Feladataként hatdroztdk meg a detki iidiilé fenntartasat, tovabbi iidiilohazak
felallitasat és fenntartasat, valamint tidiiltetési akciok szervezését (Hantos, 1981, 135.0.)

Az Uttorészovetség megalakulasaval (1946) évszam a gyermekek taboroztatdsat, nyari
szabadidés foglalkozdsok megszervezését a szovetség végezte. Ebben az iddszakban a
Magyar Voroskereszt feladat mar az egészségiligyi viszonyok javitdsa, az egészségiigyi
kultara fejlesztése.Ennek megfelelden 1965-ben 65.000 példanyban kiadta a ,,Tiszta tabor
egészséges udiilés” cimll kiadvanyat, mely tartalmarol a belsé oldalon talalhaté cim ad
részlétesebb informaciot: ,,Utmutatd a »Tiszta tabor, egészséges iidiilés« mozgalom és az
uttorotaborok egészségligyének megszervezéséhez”

1979. jeles év a Voroskereszt gyermekiidiiltetésének torténetében. 1979-et az ENSZ
Kozgyiilése a Gyermekek Nemzetkozi Evének nyilvanitotta. Az évhez kapcsolodéan a
Magyar Voroskereszt Vas Megyei Szervezete 1979-ben szervezte meg az els6 olyan taborat,
ahol kiilonb6zd kronikus betegségben szenvedd, mozgéssériilt gyermekeket iidiiltettek.
Munkdjukkal bizonyitottdk, hogy koriiltekintd szervezéssel, elokészitéssel, specialis
programokkal, a személyi és targyi feltételekkel biztositdsaval az {diiltetés sikeresen
megoldhato6. Példajuk kovetésre talalt, mas megyei szervezeteknél is, igy mar a *80-as évek
derekara altalanossa valt az egészségkarosodott, fogyatékossaggal €16 gyermekek tabora.

A taborokban kialakult jo gyakorlatok atadasarol 1986-ban jelentette meg a szervezet az
,»EBgészségileg karosodott gyermekek ¢€s fiatalok tdboroztatasaban szerzett tapasztalatok™ cimii
kiadvanyat, melyben Tolna, Vas, Baranya, Pest, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar
megyei kollégak irtdk le gondolataikat a tdborokkal kapcsolatban.

A taborok tamogatédsara, 1) mecénasok, szponzorok megnyerése érdekében a szervezet 1989-
ben létrehozta a ,Boldog Napokat” Alapitvanyt. Az alapitvany szamos szakember-
onkéntessel bevonasaval, szakmai talalkozok, konferencidk szervezésével is hozzdjarult a
tabori programok szakmai fejlesztéséhez. Az 1977-t6l talalt adatok szerint Osszességében
mintegy 1500 tabor, illetve gyermekkirdndulas megszervezésére kertilt sor, tobb mint 87 ezer
résztvevével (2013-ig). 1977-ben a gyulai jarasban szerveztek hatranyos helyzeti
gyermekeknek tabort. A fellelhetd jelentések szerint 1983-ban Nograd és Pest megyében,
illetve 1988-ban Zala megyében keriilt sor roma gyermekek olvasotdboranak megtartasara.
1979-t61 napjainkig mintegy 41 ezer résztvevd ¢élvezte az egészségkarosodott ¢és
fogyatékossaggal ¢l gyermekek részére szervezett tdborok nyujtotta lehetdségeket.
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Téborainkban az integracio lassan egyeduralkodéva valik, s 2011-t61 a Hétcsoda
¢lménytaborban megjelent az inkluziv szemlélet is.!

Taborainkban mindig tuljelentkezés tapasztalhato. Korlatokat a pénziigyi forrasok nagysaga
hlazza meg.

! Inkluziv szemlélet: nem a gyermeket akarjuk mindenaron alkalmassa tenni, hogy a tbbivel egyiitt lehessen,

hanem a gyermek kornyezetét alakitjuk ugy, hogy az képes legyen alkalmazkodni a befogadasra var6 gyermek
eltérd sajatossagaihoz.
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Kovdcs David: A voréskeresztes taborok alapértékei

Néhany személyes gondolat

Amikor ennek a fejezetnek a megirdsat kaptam feladatul, legeldszor az elmult évek alatt
résztvevoként vagy taborszervezoként atélt vordskeresztes tdborok képét idéztem fol
magamban. Eszembe jutott sok-sok emlék, és ezt a kiadvanyt kézbe véve konnyen lehet, hogy
masok is igy lesznek ezzel. Az sem baj persze, ha valakinek csak sajat gyermekkorabol
vannak tapasztalatai, és a Voroskereszt tdboroztatdsi tevékenységeiben egyaltalan nem
jaratos. Biztos vagyok benne, hogy a kiilonféle vélemények és élmények éppen sokszinliségiik
miatt fogjak gazdagitani mindazokat az egészen személyes gondolatokat, amelyeket
érdemesnek tartottam par sorban papirra vetni. Nem szeretnék szentencidkat megfogalmazni,
sokkal inkabb lenne kedvemre vald egy kellemes beszélgetést folytatni a kovetkezékben. A
feladat komolysagat nem feledve igyekezni fogok az éaltalam jegyzett valamennyi
szOovegrészben megmaradni ebben a szandékomban, bar remélem, ettél még egyértelmii és
hasznos iranymutatassal is szolgalhatok.

Mitdl lesz egy tabor voroskeresztes tabor?

Sikeriilhet-e olyan kiilonleges jegyeket talalnunk, amelyek egy, a Magyar Vordskereszt
Onkéntesei ¢s munkatdrsai altal megvalositott tabort megkiilonboztetnek barmilyen mas
tabort6l? A kérdésre nem is olyan egyszerli valaszolni, hiszen mindazok az értékek és
modszerek, amelyek a voOrdskeresztes taborok szervezésének korilményeit, €s a benne
kozremiikodok szemléletét meghatarozzak, nagyon sok mads tdborban is follelhetdk.
Szerencsére altalanos jelenség, hogy az emberi j6 szdndék, a gyerekek és fiatalok irdnt érzett
felelosség és a nehéz élethelyzetben ¢l0k iranti Oszinte szolidaritds utat talal maganak.
Higgyiik batran, hogy az emberek jok, és sokféle kozosségben képessé valhatnak a Magyar
Voroskereszt altal is végzett taborszervezd ¢€s k6zosségépitd programok megvalositasaral
Ezek szerint akkor nem is lehet kiilonleges egy voroskeresztes tdbor? Dehogyisnem! Attol
valik majd kivételessé¢ és tokéletesen egyedivé, ahogy viszonyulni fogunk hozza
taborszervezOként. Ha a sajat személyiségilinkkel hitelesen kotddiink a Vordskereszthez, akkor
nem is kérdéses, hogy a program valamennyi résztvevdje szamara a tdamogatoktol a sziilokon
at a gyerekekig érezhetd lesz a kiilonbség. Egyszerlien azért, mert képessé tessziik ket az
azonosulésra azzal a latasmdddal, amellyel mi magunk a vilagot, az embereket, egymast és
azt a letisztult emblémat nézziik, amit Vordskeresztnek hivunk. Hitelesen kotddni ebben az
esetben annyit tesz, hogy a tabor el6készitése, megvalositasa és lezarasa soran mindvégig
igyeksziink olyan biztonsagos ¢és elfogadd kozosséget kialakitani valamennyi résztvevo
szamara, amilyet magunk is elvarnank a Voroskereszttol.

A vordskeresztes tabor attol valik kiilonlegessé, hogy tdborszervezok vordskeresztesek! A
személyes példa hatasdra megélhetdveé valik benne a mozgalom ereje, az az élmény, hogy
egyiitt tudunk ,,mozdulni” egy mindenki szamara értékes cél felé. A személyes kotdédés — ha
tetszik, a hivatastudat — viszont felelosséggel is jar! Kiilonosen gyerekekkel foglalkozo
voroskeresztes Onkéntesként és munkatarsként jo, ha magunk is igyeksziink folyamatosan
tanulni. Legyen benniink egyfajta igényesség folyamatosan fejleszteni magunkat és a
taborszervezési modszereinket. Elsésorban ugy, hogy nyitott szemmel jarunk a nagyvilagban,
€s Oszintén beszélgetiink egymassal a sikerekrdél ¢és a kihivasokrdl egyarant. Ebben
segithetnek azok a tudnivaldk, amelyeket ez a kiadvany tartalmaz, és amelyeket kozosen
atgondolva egyre tudatosabban dolgozhatunk majd taboraink sikeréért.
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Elmények, a szocialis kompetencia névelésére, integracio

Taborban egyiitt lenni masokkal még akkor is j6 élmény lehet, ha a tdbor szervezdi nem
foglalkoznak tudatosan a programok sordn megélhetd ¢élmények elemzésével, csak
igyekeznek érzéseik szerint ligyesen kombindlni a pihenésre és a valtozatos szorakozasra
alkalmas programelemeket. Ez altalaban be is jon, hisz a legtobb gyerek megtalalja majd
azokat a cselekvéseket és helyzeteket, amiben igazan jol érezheti magat.
Tabort szervezni sokféleképpen Ilehet. Nem allithatjuk, hogy rendszerezett elméleti
hattérismeret nélkiil lehetetlen jo voOrdskeresztes tabort megvalositani. Ne feledjiik, hogy
régen is voltak értékes taboraink, ¢és most is vannak olyan taborok, amelyeket helyi
kozosségeink leginkdbb sajat hagyomanyaik alapjan valositanak meg kivalé munkat végezve.
De azt sem jelenthetjiik ki, hogy a taborszervezést nem lehet, vagy nem érdemes megtanulni,
mert tokéletesen elég néhany lelkes laikus, akinek — ahogy mondani szokas — j6 véndaja van a
szervezéshez és szot ért a gyerekekkel. Ha szerencsések, és kellden empatikusak vagyunk,
elérhetjiik a pozitiv élményeket, ndvelhetjiik a gyerekek vagy fiatalok szocialis kompetencidit,
¢s eldsegithetjiikk az integraciot. Ha viszont a szervezés sordn, a tabor eldtt, alatt és utdn
tudatosan odafigyeliink a kézikonyvben megfogalmazott szempontokra, az azért még jobb,
mert

e pontosabban meg fogjuk tudni mondani, hogy mi a tdborunk célja azon til, hogy jol

érezziik magunkat a tabor ideje alatt

o eszkozoket is kereshetiink arra, hogy ezeket a célokat egyre hatékonyabban el is érjiik

e latni fogjuk, ha valahol nem sikeriil valami, €s kitalalhatjuk, hogy min valtoztassunk

e ha valtoznak a tdbor szervezésének koriilményei, vagy a gyerekek igényei, akkor

valaszolni tudunk az 0j kihivasokra.

Végiil, de nem utolsé sorban, mérhetdévé tudjuk tenni az elvégzett munkank hatékonysagat,
ami két dolog miatt lesz nagyon fontos. Egyrészt azért, mert ha a gyerckeket és fiatalokat
lelkileg megerdsitve, személyiségiiket jo iranyba terelgetve kiildjiikk haza, akkor tobbet
segitiink nekik, mint ha csak néhany napra kiiktatjuk azokat a nehéz koriilményeket, amelyek
kozott sok esetben élnitik kell. Masrészt ezeket az eredményeket profi médon bemutathatjuk
partnereinknek, vezetdinknek, a sajtonak €s szponzorainknak nem titkoltan azzal a céllal,
hogy a jovdben is tiamogassdk a tabort. A tdmogatas sokféle lehet, és ne gondoljuk, hogy csak
a nagy taboroknak vannak szponzorai! Mindenki, aki segit, megérdemli, hogy lathassa a
munkdja, vagy az adoméanya gylimdlcsét.
Minden élményt, ami a gyerekeket éri vagy érheti, érdemes egy kicsit elére atgondolni,
leginkabb azért, hogy gyorsan és célirdnyosan tudjunk valtoztatni a tdbor megvalodsitasa soran.
Ha egy programelem nem olyan irdnyba viszi a gyereket, mint ahogy gondoltuk, vagy ha egy
kisebb csoport, vagy akar egyetlen gyerek kimarad az élménybdl, vagy hirtelen elered az eso,
hogy csak a leggyakoribb eseteket soroljuk.
A Voroskereszt alapelveinek megfelelo jelenléte
A Voroskereszt hét alapelve taboraink kis vildgdban mindenki szamara kézzel foghato
valosagga valik, ha iigyesen dolgozunk. De ezt a nagyszerli élményt csak ugy élhetjiik 4t a
tdborozoinkkal kozosen, ha a tabor minden apré mozzanatat meghatarozzak az alapelvekbdl
¢s mozgalmunk kiildetésébdl, az emberi élet és egészség védelmébdl kdvetkezd gyakorlatias
szempontok. Elfogadonak és nyitottnak kell lenniink, nem csak a gyerekekkel, hanem
egymassal is.
Ebben a fiizetben szdmos olyan moédszert és szempontot igyekeztiikk csokorba gytijtent,
amelyek segithetnek jelenvaléva tenni voroskeresztes értékeket taboraink megvaldsitasa
soran. Reméljiik, hogy sokak szamdra tudunk praktikus tanacsokkal szolgalni a jovOben.
Tapasztalt kollégaink és Onkénteseink tobbnyire régota tudjak és alkalmazzak mindazt, amit
érinteni fogunk. Sikeriik titka az, hogy 6k maguk is azonosulnak a Vordskereszt
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eszmeiségével, ezért barhogyan is szervezik a tdborok életét, sikeriil ezeket az értékeket
hitelesen képviselniiik.
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Varga Mdrta: Taborszervezés lépésrol-lépésre

A taborhely és szallas kivalasztasa
A tabor sikerességének egyik kulcsa a megfeleld tdborhelyszin kivalasztdsa. Még abban az
esetben is, ha van jol bevalt taborhelyiink, tdborhelysziniink, ahova évrdl-évre visszatériink,
érdemes minden évben végigbongészni a tobbi szdba jovo tabor ajanlatat, hiszen mindig
adodhatnak 1), megfeleld lehetéségek, amelyek 11j iranyt, uj megoldasokat adhatnak.
Uj taborhelyek felkutatasakor internetes portalokat hasznalhatunk.
A taborhelyszin kivalasztasanal az egyik legfontosabb aspektus hogy a taborhely és a szallas
illeszkedjen a tabor céljaihoz és a célcsoport igényeihez.
Ha taldltunk megfeleld helyeket, akkor mindenképpen egyeztessiink mieldbb a taborhelyszin
tizemeltetéjével, hogy van-e hely az altalunk kiszemelt idépontban, illetve kérjiink
lehet6séget, hogy megnézhessiik személyesen a helyszint, hiszen csak igy lehetiink biztosak
abban, hogy a tdborozoink minden szilikségletének megfelel majd. A latogatas alkalméval ne
csak a tadborhelyet, hanem a kornyékét is jarjuk be, és ha lehetdséglink nyilik ra, akkor
keressiink meg egy-két helyi vallalkozot, mint példaul a helyi fagylaltos, hogy tamogassak
taborunkat (bévebben lasd a Forrasbdvités részben).
Milyen szempontokat vegyiink figyelembe a keresésnél és a terepbejardason?
e Férdhelyek, szallas
o van-e elég szoba?
o megoldhatdak-e a sziikséges elkiilonitések (fiu-lany szobak, neveldk stb.)?
o megoldhato-e az elvonulas €s személyes tér lehetdségének biztositasa?
o van-e megfeleld mennyiségli csoportszoba ¢és gyiilekezOhely kialakitasara
lehetdség?
o biztositanak-e 4gynemiit, vagy hozniuk kell a tdborozoknak?
e Akadéalymentesség
o ki van-e alakitva az akadalymentes kozlekedés lehetdsége?
o van-e elég hely a segiték szdmara példaul a fiirdészobaban?
o vannak-e az onallésagot segit6 felszerelések (pl.: kapaszkodok)?
e Kornyezet, szabadidds lehetdségek
o vannak-e sportpalyak, vizpart a kozelben? ezekb6l mi tartozik az
idiiléhelyhez, és melyeket lehet téritésmentesen hasznalni?
o milyen messze van a legkdzelebbi orvosi rendeld/tigyelet, gydgyszertar?
o rossz id6 esetén is megoldhatd-e a valtozatos program biztositasa, erre milyen
lehetdségek vannak?
o Megkozelithetdség
o megkdzelitheté-e a tdborhely tomegkodzlekedéssel? ha igen, milyen messze van
az allomastol, megallohelytdl?
o FEtkeztetés
o van-e lehetdség helyben az étkeztetés megoldasdra? ha nincs, milyen
megoldéasok lehetnek?
o van-e lehetdség a kiilonféle diétdk szerinti étkezésre (pl.: vegetarianus, vegan,
lisztérzékeny, cukorbeteg stb.)?
e Pénziigyi forras
o belefér-e a taborhely Osszes koltségvonzata a koltségvetésbe?
o van-e lehetéség kedvezmények igénybevételére?
o nagyobb 0sszegli megrendelések esetén van-e harom arajanlat?
o nagyobb 0sszegli kifizetések esetén sem lesz a pénziigyi egyenlegiink negativ?
(ennek eldontéséhez nyujt segitséget a cash-flow terv)
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A szempontok szabadon bdvithetdek, sot, feltétleniil vizsgaljuk feliil, ha mar ismerjiik a
taborunk sajatossagait. A taborhely kivalasztasat illetden ne altalanossagban gondolkodjuk,
hanem a tdborunk ¢és taborozoink egyedi sziikségleteit vegyiik figyelembe. A szallas
lefoglaldsa el6tt érdemes harom drajanlatot bekérni, hogy igy biztositsuk pénziigyi
szempontbol is a legmegfelelobb helyszin kivalasztasat.

Ha kivalasztasra kertiiltek a tdborozok (lasd a Téaborozok kivalasztasa részt), akkor a szallassal
kapcsolatban még a feladataink k6zé tartozik, hogy elkészitsiik a szobabeosztast. A taborozok
érkezése elott praktikus kifiiggeszteni az ajtokra, ami majd megkonnyiti a szobak elfoglalésat,
illetve nekiink is egyszerusiti a feladatunk, ha keresilink egy tdborozot a tabor ideje alatt. Ha
még sincs idonk, vagy kedviink ezzel foglalkozni, vagy csak ugy gondoljuk, hogy a
gyerekekre bizzuk a szobabeosztast, akkor egy jo elsd feladat lehet, hogy készitsenek az ajtéra
névsort a gyerekek, esetleg valasszanak szobanevet, készitsenek cimert stb. Ugyeljiink r4,
hogy ha a gyerekek maguk vélasztjadk szobatdrsaikat, akkor el6éfordulhat, hogy a csendesebb
taborozok hattérbe szorulnak, esetleg kiszorulnak a csoportbol.

A taborvezetdség és az 6nkéntesek

Felkérés, toborzas és kivalasztas
Egy sikeres tdbor megszervezéséhez kulcsfontossagli egy jo iranyitd csapat Osszeallitdsa, 6k
lesznek a taborvezetdség tagjai. Célszerli a szervezési folyamat elején mar Osszeszedni a
csapatot, igy lehetdségiik nyilik részt venni a szervezésben és elokészitésben ezzel is erdsitve
a csoportkohéziot és a tabor iranti elkotelezettségiiket. A taborvezetOség 1étszama nagyban
fligg a tdborban résztvevd gyermekek szamatol és specidlis igényeiktdl, sziikségleteiktdl.
Altalanos ajanlas, hogy 10 gyermekre egy kisérd jusson, de ez a szam a tdborban résztvevd
gyermekek egyéni specidlis igényeitdl fliggden valtozhat. Enyhe fogyatékossag esetében 4
gyermekenként 1 {6, mig sulyos fogyatékossagok esetében 1-2 gyermekenként 1 kisérd
szlikséges, természetesen ez megkivanja azt is, hogy kisérék koziil legalabb egy ember
célcsoport specifikus tudassal és tapasztalattal rendelkezzen.
A taborvezetdség Osszeallitasanal tobb lehetdségiink van:

1. alatokoriinkben 1év6 onkéntesek €s munkatarsak koziil valasztjuk ki, akit alkalmasnak

gondolunk és felkérjiik a feladatra

2. meghirdetjiik a lehetdséget, és a jelentkezOk koziil valasztjuk ki a tagjait

3. afent emlitett két lehetdség vegyitése.
Mire figyeljiink a kivalasztasnal?
Az elsd és legfontosabb szempont mindig az, hogy a nyari tdborokban a gyerekek érdekeit
nézzik. Hidba megnyerd valaki a kivalasztas sordn és tlinik ugy, hogy képes lesz a feladatra,
ha késdbbiekben egyértelmiien kideriil réla, hogy nem boldogul jol a gyerekekkel. Fontos
szempont még, hogy fogadja el tdborunk alapértékeit, kiemelt tekintettel a Vordskereszt
alapelveire. Ugyeljiink arra, hogy a tdborvezetdség tagjai valtozatos ismeretekkel és
képességekkel érkezzenek, igy biztositva azt, hogy a tdbor végrehajtisa soran felmeriild
feladatokat, kihivasokat Osszességében képesek lesznek majd ellatni. A taboroztatashoz
szilkséges legfontosabb tulajdonsagok: nyitottsag, empatia, kreativitas, tolerancia,
rugalmassag, konfliktuskezeld készség, stressztlird képesség, kovetkezetesség stb.
Ha évek ota ugyanazzal az 6sszeszokott csapattal dolgozunk, akkor érdemes megfontolnunk
az 1j emberek bevonasat. Ez segit majd elkeriilni azt, hogy a taborvezetdség csupan rutinbol
teljesitse a feladatait, illetve elésegiti a valtozatossagot és az ujitast. Erdemes kiilonbozé
életkort Onkénteseket és munkatarsakat is bevonni a taborvezetdségbe, mert mindenki
masban erds, €s igy egységes egésszé kovacsolhatjuk az akar tobb évtizedes tapasztalatokat az
1j megkdzelitéssel, otletekkel, ami egy igazan élvezetes tabort eredményez majd a résztvevok
szamara.
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Felkészités

Ha 0sszedllt a tdboroztatdk csapata mind a munkatarsak és az 6nkéntesek tekintetében, akkor
érdemes felkésziilni a tdboroztatasra. Lehet, hogy a csapatunkban vannak régi és j emberek
is, de a gyerekekkel szemben fontos, hogy azonos értékeket képviseljenek a taboroztatok. A
talalkozok célja, hogy a taboroztatd csapat tagjai megismerkedjenek egymassal,
meghatdrozzak a tabor alapvetd szabdlyait, illetve ezeket mindenki egyetértésben el is
fogadja. A talalkozok, megbeszélések megtartasa akkor is fontos, ha mar jol bevalt,
Osszeszokott csapattal dolgozunk.

A felkészitést érdemes harom foglalkozas alatt megtartani. Az elsé talalkozé az ismerkedésé,
a masodik a tdboroztatashoz sziikséges ismeretek felfrissitéséé, a harmadik pedig a sziikséges
dontések meghozataldaé. A foglalkozasok alkalmaval vezesslink jelenléti ivet, illetve egy
mellékletben.) Minden foglalkozason dolgozzunk a csoportkohézion, amennyiben
megoldhato, a foglalkozdsok kotelezd elemeit egészitsiik ki kdtetlen programokkal is, ahol
van lehetdség a tovabbi Osszecsiszoloddsra. Mindig hangstlyozzuk a tdborvezetdkre harulo
felelosségeket is. Ezek a foglalkozdsok nem csak a csoport Osszetartdsat, hanem nagyfoku
elkotelez6dését is eldsegitik. A tovabbiakban a hirom foglalkozds egy ajanlott, rovid
tematikajat foglaljuk ossze:

1. foglalkozas
Célja az ismerkedés, illetve felmérni a taboroztatd csapat eldzetes ismereteit ¢€s
képességeit. Igyekezziink mindenkinek teret adni a tényleges bemutatkozasra, hiszen ez a
késdbbiekben a munkankat segiti.

2. foglalkozas
Célja, hogy felfrissitsiik a taboroztatdshoz sziikséges alapismereteket, gy, mint
elsOsegélynyujtas, a Voroskereszt alapelvei, a voroskeresztes tdborok elvei és értékei, a
szlikséges szabdlyzatok, amennyiben Vordskereszt altal finanszirozott taborr6l van szo.
Ezen a foglalkozason mar érdemes kitérni a tdborozok specialis sziikségleteire. Az
altalanos ismeretek mellett feltétleniil lassuk el tdboroztatdinkat gyakorlati, praktikus
tanacsokkal (lasd: Téborozok jellemzdi). Kitérhetiink kiilon a forrasbdvitésre is, hiszen
minél szélesebb kapcsolatrendszert vesziink igénybe, annal tobb lehetdséglink lesz.

3. foglalkozas
Célja, hogy dontések sziilessenek a tabor lebonyolitasat érintd fobb kérdésekben. Példaul:
kinek milyen feladatkore lesz, miért €s kinek tartozik felelosséggel, altalanos napirend,
fobb tabori szabalyok kialakitasa stb. Fontos, hogy a dontések egyetértésben sziilessenek,
érdemes Oket megszavaztatni, hiszen a taboroztatok is hitelesebbek, ha altaluk is
elfogadott szabalyokat kell betartatniuk.

A taborvezetdség fobb feladatai és felel6sségei

Az alabb felsorolt szerepkorok csupan példak, ennél sokkal tobbféle szerepet kioszthatunk.
Egy taboroztatd tobb szerepkort is ellathat, tehat lehet valaki egyszerre csoportvezetd és az
esti program feleldse Is.

Altalénos szerepek
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Téborvezetd

Feladata az egész tabor Osszefogasa és koordinalasa, altalaban & a tabor foszervezdje is. O
fogja Ossze a tdborvezetdség munkajat, illetve ellendrzi a dokumentalasi feladatok elvégzését,
majd a tabor végeztével Osszesiti a dokumentaciokat és elkésziti a beszamolot. O felelés a
tabor sikeréért, gordiilékenységéért és elszamolhatdsagaért, az egész tabor rendjéért. A tabor
ideje alatt nem csak a taborozokra, de a tdboroztatokra is ligyel. Hozza tartoznak a fegyelmi
kérdések, problémak is. A gazdasagi feleldssel kozdsen az ¢ feladata a forrasbdvités is.

Gazdasagi felelds

Az 0 felelossége a készpénz kezelése a tabor ideje alatt, a belépdjegyek megvaltasa, a szamlak
ellendrzése, zadradékolasa. A gazdasagi felelds feladatai koz¢é tartozik a tdbor koltségvetésének
kezelése, a szamlak Osszesitése, majd a pénziigyi beszamolo elkészitése. A taborvezetdvel
kozosen O felelds a tabor elszamolhatdsagaért, illetve részt vesz a forrdsbdvitésben is.

Csoportvezetd
A taboroz6 gyerekek egy csoportjaért felelds. Feladatai kozé tartozik a gyerekek csoporttd

kovacsolasa és feliigyelete. O felelés a csoportjdba tartozd gyerekek biztonsagaért, mind a
tabor teriiletén, mind a kiils6 programok alatt.

Szabadidd felelds
Feladata a szabadidés programok megszervezése €s lebonyolitasa. Felelés minden ehhez
tartozo feladat elvégzéséért.

Ejjeli iigyeletes

Feladata a takarod6 levezénylése, illetve éjszakai ligyelet biztositdsa. Ellenérzi a szobakat,
rasz6l a takarodé utani hangoskodokra. Felelés barmilyen éjszaka felmeriilé probléma
megoldasaért, hogy a taborvezetdség tobbi tagja nyugodtan pihenhessen.

Specifikus szerepek

Gondoz6 (vagy mas néven segitd)
Az O feladata a specidlis igényli taborozok segitése. Felelds a rabizott taborozok
sziikségleteiért, ¢ segit pl. a fiirdetésben.

J4 173

Képz6
Kortarsképzd taborokban 6 felelds a képzések megtartdsaért, a vizsga megszervezéséért €s

lebonyolitasaért, majd az eredmények megosztasaért.

Szabalyok a taborvezetdségen beliil

Célszerli ugy kialakitani a tdboroztatok kozotti belsé szabalyokat, hogy bar mindig a gyermek
érdekeit nézziik, azért a tdboroztatoknak is legyen lehetdségiik arra, hogy kipihenjék magukat
¢s elkertiljiik a kimeriiltségbdl adodo esetleges problémakat (rosszullét, ingertiltség stb.), mert
ez a gyerekek taborélményére is ranyomhatja a bélyegét. Igyekezziink tiszteletben tartani a
csapatunk tagjainak egyéni sajatossagait ¢€s biztositsunk lehetOséget szamukra is a
regeneralodasra.
Praktikus tandcsok:

e Ha van lehetdségiink, akkor tobb emberre osszunk ki egy-egy feladatot, példaul

hozzunk 1étre csoportvezetd parokat.
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e Tartsunk a tabor kozben is megbeszéléseket, ahol nem csak a napi teenddket
egyeztetjiik, hanem arra is lehetdségiink van, hogy atbeszéljilk a torténéseket,
esetleges problémakat.

e Mindenki kapjon lehetdséget, hogy a tabor ideje alatt egyszer passzoljon: amikor ugy
érzi, hogy nagyon faradt, vagy csak magéanyra van sziiksége, akkor legyen lehetdsége
egy programpont alatt elvonulni, pihenni. Ennek mikéntjét mar a felkészités alatt
beszéljiik meg a tdboroztatokkal.

Kapcsolat a taborlakékkal

A cél a partnerségre, egyiittmiikodésre épiilo, de mégis kovetkezetes kapcsolat kialakitasa a
taborozokkal. Fontos, hogy megtalaljuk azt a stilust, hangnemet, amely hozzajarul a kellemes
1égkor és a bizalom megteremtéséhez. (Bodor, 2006.)

Az a par nap, amit egyiitt toltiink, igen intenziv élmény, mind a tdborozok, mind a
tdboroztatok szamara. Mindig toreksziink a pozitiv kapcsolat kialakitasara, odafigyeliink és ez
Ohatatlanul szoros kotelékek kialakuldsdhoz vezet, kiillondsen abban az esetben, ha olyan
gyermekek vannak veliink, akikre otthon kevesebb figyelmet forditanak. Taboroztatoként a
mi feleldsséglink az, hogy a tdbor végén mindenki ugy tudjon hazamenni, hogy a bucsuzaskor
nem sériil.

Mi a teendé honvdgy esetén?

Kiilonosen abban az esetben, ha fiatalabb gyerekeket tdboroztatunk, vagy sok olyan
taborozonk van, aki eldszor van tavol az otthonatol, akkor el6fordulhat, hogy valakinek
honvagya lesz. Onnan vehetjiik észre, hogy elcsendesedik, nem vesz részt aktivan a
programokban és sok esetben, szoban is jelzi, hogy vagyik haza. Ilyen esetben probaljunk
meg jobban odafigyelni arra, hogy a honvagyat érzd gyerek, gyerekek jobban le legyen kotve
¢és ne legyen ideje azon gondolkodni, hogy mennyire hianyzik neki az otthoni megszokott
kornyezet. Beszélgesslink a gyermekkel, probaljuk elterelni a gondolatait és akkor a legtobb
esetben el fog mulni. Ha sziikséges, akkor szervezziik meg, hogy telefonon beszélhessen a
sziilokkel. Ez megnyugtatja, és jra jol érzi majd magat a tdborunkban. Ha mégsem sikeriil
megnyugtatnunk a tdborozot, akkor végsd esetben értesitsiik a sziilt és szervezziik meg a
gyermek hazautazasat.

A tabor meghirdetése és a jelentkezés

A jo felhivas lényegre tord, de informativ, és megragadja a sziilok és a gyerekek figyelmét is.
Ugyeljiink r4, hogy minden fontos informéciot feltiintessiink, de mégse irjunk regényt, hiszen
nem ez a célja. A nyari tdborokat altalaban aprilis kornyékén szoktdk meghirdetni, iddzitsiik
mi is erre az iddszakra felhivasunk kozz¢ tételét, igy elég 1dOt hagyva arra, hogy a jelentkezok
értesiiljenek és dontsenek tdborunkrol.

Mi kertiiljon a felhivdasba?
Kezdjiik a legfontosabbakkal: mit, mikor, hol és mennyiért, mi a tabor célja és kiket varunk?
Emeljiik ki a kérdésekre adott valaszokat, igy segitve az érdekléddket. A tabor részvételi

dijanal feltétleniil jelezziik, hogy ez mit foglal magaban (pl. széllas, étkezés, utazés,
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programok). A felhivas tartalmazza még, hogy pontosan kiket varunk a taborunkba, a
jelentkezés mikéntjét, feltételeit és hataridejét. A jelentkezési hataridd6 megadasanal vegyiik
figyelembe, hogy elég id6 jusson mindenre, vagyis arra, hogy eljusson a tabor hire az
érintettekhez, hogy jelentkezzenek, majd a hatarido lejartaval nekiink is elég idonk legyen az
adatok feldolgozasara és az egyéb eldzetes teenddinkre. Mindig adjunk meg egy
kontaktszemélyt (névvel, elérhetoséggel), akihez bévebb informaciokért fordulhatnak az
érdekl6ddk. O lesz az, aki kikiildi a jelentkezési lapokat, és akihez a jelentkezések is befutnak
mayjd, illetve aki 0sszesiti azokat.

A felhivas megjelenhet helyi Gjsagban, honlapunkon, Facebook-on stb. Készithetiink beldle
plakatot, esetleg szordlapot, melyet kitehetiink a helyi szervezet iroddjaban, iskolakban és
kozosségi terekben (pl.: milivelddési haz). Kiilalakra érdemes az egyszerli, de mégis figyelem
felhivdo megjelenést valasztani Ugy, hogy az megfeleljen a Vordskereszt arculati
kovetelményeinek.

Jelentkezés a taborra

A felhivason kiviil készitsiik el elore a tajékoztatdo levelet, melyet az érdeklédéknek a
jelentkezési lappal egyiitt adunk at, kiildiink ki. Ez tartalmazzon bd&vebb informéciot a
szallasrol, az étkezésrdl, a tervezett programokrol, utazasrol, a befizetés lehetdségeirdl. Ennek
melléklete a sziil6i igazolas is.

A korabbi gyakorlattol eltérden nem sziikséges orvosi igazolds a tdborozashoz. Az
egészségligyi igazolast a sziild késziti el, melynek tartalmat a 12/1991. (V. 18.) NM rendelet
szabalyozza. Erdemes elére elkésziteniink egy formanyomtatvanyt (lasd a mellékletben), amit
a jelentkezési lappal és a bovebb t4jékoztatdoval adunk at, am csak a tdborozas kezdetekor kell
magukkal hozniuk a gyerekeknek (ezt indulas el6tt gyijtsiik dssze a sziiloktdl, illetve legyen
nalunk par kitdltetlen példany arra az esetre, ha valaki megfeledkezett volna réla).

A nyilatkozatok sorat egészitsiik ki egy fénykép, hang és video felvételek készitésének és
felhasznaldasdnak engedélyezésére vonatkoz6 formanyomtatvannyal (bdvebben lasd: A
taborok kommunikacioja).

A jelentkezési lapon kell begylijteniink a sziikséges el6zetes informaciokat (pl. mellékletben).
Térjlink ki mindenre, de mégis igyekezziink mindezt tdmdren tenni, hiszen egyetlen sziild
sem szeretne egy egyetemi jelentkezést megszégyenité kérddivet kitdlteni egyetlen tabor
miatt. Ami feltétleniil keriiljon ra a jelentkezési lapra:

e agyermek adatai (név, cim, TAJ szam, sajat elérhetdségei)
esetleges betegségek, allergiak, gyogyszerek
sziilo, gondviseld elérhetdségel
ha nem azonos, akkor siirgds esetben értesitendd személy elérhetdségei
specialis igények (pl. étrend/diéta)

e sziild, gondvisel? alairasa
Ezen kiviil feltehetiink még olyan kérdéseket, amik a munkankat segitik majd:

e tud-e Giszni a gyermek (f6leg, ha vizpartra, strandra késziiliink)?

e mit szeret csindlni a szabadidejében?

e Volt-e mar taborozni (a Voroskereszttel)?

e sth.
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A taborozok kivalasztasa, avagy mi a teendo tuljelentkezés esetén?

A taborozok kivalasztasara tobbféle lehetdségiink is van. Barmelyiket is valasztjuk, fontos,
hogy feltiintessiik a felhivason a jelentkezéssel kapcsolatban.

Versenyjelentkezés

Ebben az esetben a jelentkezés sorrendjében telik a tdbor és nem all médunkban valogatni a
taborozok koziil semmilyen szempont szerint. JO megoldas lehet olyan tdboroknal, ahol a
csaladok téritik a részvételi dijat.

Kivalasztasi szempontsor alkalmazadsa

A jelentkezés feltételeinél megadhatjuk a fobb szempontjait, hiszen ennek kell majd
megfelelniiik a leendé tdborozoknak. Eldnye, hogy biztosithatjuk vele, hogy tényleg olyan
gyermekek vegyenek részt a tdborban, akiknek szantuk. (Javasolt szempontsort lasd a
mellékletben.)

Felmeriilhet a kérdés: mihez kezdjlink a visszatérd taborozokkal? A Voroskereszt elvei szerint
minél tobb gyermeknek sziikséges lehetdséget biztositanunk a tdbori élmények és fejlodési
lehetdségek megtapasztalasara, ugyanakkor csabitd lehetdség, hogy évrdl-évre nyomon
kovessiik a gyermekek fejlédését, életatjat. Erdemes el6re szabalyoznunk ki, hanyszor vehet
részt a taborban. Raszorultsdg mértéke alapjan bizonyos esetekben indokolt lehet, hogy
tobbszor elvigyiink bizonyos gyermekeket, de mindig biztositsunk lehetdséget Gijabb és jabb
résztvevok szdmara is.

A kivélasztott taborozok részére kiildjiik ki ujra a tajékoztatd levelet a tovabbi teenddikkel,
illetve az azota biztossa valt egyéb informaciokkal kiegészitve. Invitaljuk meg a sziiloket egy
eldzetes tajékoztatora.

Kapcsolattartas a sziilokkel

Ha kivalasztottuk a jelentkezOk koziil a tdborozokat, akkor célszerli a sziil0k szamara egy
eldzetes tajékoztatot, sziildi értekezletet szervezni, ahol lehetdségiik nyilik személyesen is
talalkozni a taboroztatokkal. Ennek kettds célja van: egyrészt valaszt adhatunk a felmertild
kérdésekre, igy elkeriilve az ismétlddé kérdéseket és a folyamatos érdeklddést, illetve a
szilok 1s megnyugodhatnak, hogy ismerik azokat, akikre rabizzdk a gyermekeiket. A
tajékoztatd idépontjat érdemes viszonylag kozel tenni a tdbor kezdetéhez és ezzel egy idében
megadni a taldlkozéas és indulds paramétereit is. Biztositsunk taldlkozasi lehetdséget azon
szlilok szamara is, akik esetleg nem tudnak részt venni ezen az alkalmon.

Egy masik megoldas lehet, hogy ha a sziil61 értekezletre a leend6 tdborozoinkat is meghivjuk
¢és egy kiilon teremben szerveziink szamukra foglalkozast. Jo alkalom lehet ismerkedni, és
sokat segithet a szervezésben.

Jeloljiink ki egy embert a taboroztatok koziil, aki megszervezi ezt az eseményt, illetve késdbb
is tartja a kapcsolatot a sziilokkel, igy 6k biztosan tudjak majd, hogy kihez fordulhatnak. Ha a
tdborozok létszama nagy, akkor ez lehet akar tobb személy is. Bar manapsag mar legtobb
gyerek rendelkezik mobiltelefonnal, amin a sziild érdeklddhet a hogyléte feldl, érdemes
megadni egy iddintervallumot a sziiléknek, amikor érdeklédhetnek a gyermekeik feldl a
taboroztatoktol (pl.: esti szabadfoglalkozas ideje), igy elkeriilhetjiik azt, hogy egész nap
csOrogjon a telefon.

A sziilok és a gyermekek eldzetes megismerésének masik formaja a csaladlatogatés. Ezt a
megoldéast inkabb akkor valasszuk, ha kis 1étszadmu tabort terveziink, hiszen rendkiviil
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idéigényes. Allitsuk 6ssze elére, hogy mire vagyunk kivancsiak, mit varunk a latogatastol. Ha
a sajat kornyezetiikben latjuk tdborozoinkat szamunkra nagy segitség lehet, de ennek ellenére
ne hanyagoljuk el a sziil6i értekezlet megtartasat, ahol egymassal is talalkozhatnak a
gyermekek ¢és a sziilok.

A taborozok jellemz6i

Eletkori differencidlds

Fontos, hogy tisztaban legyiink a taborunkba érkezd gyerekek ¢életkorara jellemzo
sajatossagokkal, igy tudunk majd mindségi munkat végezni. A hatranyos helyzetii gyerekek
altalaban nem érik el a szocializacid életkoruknak megfeleld szintjét. Az egyiitt toltott révid
1d6tél ne varjunk lehetetlent, de odafigyeléssel és megfeleld jatékokkal, programokkal
segithetjiik a felzarkdzast, illetve elindithatjuk dket a fejlodés utjan.

A kovetkezOkben csupan egy rovid Osszefoglalot adunk az €letkori sajatossagokra vonatkozoan..
Miel6tt taboroztatni indulunk, mindenképpen nézziink utdna a szakirodalomban, vagy legalabb
az interneten a tadborozodinkra jellemzé specialis informéacioknak.

Kisiskolds kor? (6-10 éves korig)

A kisiskolas kor évei a nyugodt, egyenletes fejlodés évei. Mar 1étrejottek a fobb keretek, a
késdbbi jellem sok tekintetben kialakult. Ebben a korban a fejlédés feladatai:

o A felndtt szinti kommunikéicido képességének elsajatitasa, bonyolult fogalmak,
szimbolumok, logikai szerkezetek hasznélata.

e A kortarsak felé irdnyulds, a csaladi fliiggdség oldddasa.

e A fizikai adottsagok javitdsa, az idegrendszer mind magasabb szintii szabalyozasa.

e Az Ontudat, az erkdles (moralitas) és az értékrend kialakulasa.

Elsésorban az idegrendszerben kovetkeznek be olyan valtozasok, amelyek képessé teszik a
gyermeket, hogy mozgédsit megfeleléen szabalyozza. Ennek fdéleg a finom mozgasok
javuldsdban van szerepe, ami az irastanulds szempontjabdl elengedhetetlen. Bar az
izommozgasok Osszerendezettsége javult, tovabbra is igen fontos, hogy a gyermekek az erre a
korra is jellemzd nagy mozgasigényiiket kielégithessék a kedvelt mozgasos jatékokkal.

Ezek kovetkeztében 7-8 éves korra a testsulyuknak tobb mint 1/4-ét mar az izomzat alkotja.
Az egyes izomcsoportoktol még csak rovidebb ideig varhato el nagyobb teljesitmény, a 6-10
éves gyermek hosszabb ideig tarté megterhelést még nem tud elviselni.

Az idegrendszer és a személyiség fejlddése, a hatarozott éntudat kialakuldsa eredményezi,
hogy a gyermek érdeklédése a kiilsé vilag felé fordul, a meseelemek egyre jobban
kiszorulnak. Ezt nevezziik a targyi érdeklddés koranak.

Az ¢érdeklodés a tanulas alapja, igy annak fenntartdsa mind az otthon, mind az iskola részérdl
rendkiviil fontos. Ennek alapvetd €s legjobb modja, ha a ,,masodik miért” korszakat €16
gyerek milli6 kérdésére tiirelemmel valaszolunk, sét tjabb ¢és jabb kérdésekre 6sztondzziik

2 Forras: http://pipitorna.hu/fajlok/pipitorna.hu_kisiskolas.pdf
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azzal, hogy minden qjra, érdekesre, a dolgok kozotti 0sszefiiggésekre felhivjuk a figyelmét.
Az érdeklodés a dolgok, jelenségek valosaga és Osszefliggései irant segitik mind az
onkéntelen, mind a szandékos figyelem fejlédését. Az dvodas koru gyermekre altalaban az
onkéntelen figyelem jellemzd, a tanulds egyre jobban igényli a szandékos figyelmet. Mig a
feln6tt 4-5 dologra tud figyelni egyszerre, a 67 éves gyerek alaposan csak egy miiveletre tud
igyelni.

Milyen programokat szervezziink szamukra?

Lévén ez a korosztdly a mesét és a jatékot kedveli, probaljuk meg a programjainkat ebbe
kontosbe csomagolni. Kiilondsen ¢élvezik a jatékos vetélkedoket, kézmiives foglalkozasokat,
illetve barmit, ahol szabadon szarnyalhat a fantaziajuk. Szervezziink szamukra sok fizikai
aktivitast igényl6 programot, de figyeljiink, hogy legyen idejlik kipihenni magukat kézben.

Kiskamaszok (10-14 éves korig)

Ez az iddszak rengeteg valtozdst hoz egy gyermek életében, hiszen a gyermekkorbdl a
kamaszkorba 1ép. A valtozasok iiteme egyénileg valtozik, de az 4tvaltozas igen latvanyos, ha
arra gondolunk milyen még egy 5. osztalyos €és milyen egy ballagd 8. osztalyos.

A legfontosabb bioldgiai valtozasok kozé tartozik, hogy ebben a korban fejlédik leginkabb a
mozgékonysdg, egyensuly, koordinacid, ezért rengeteget mozgas lehetdséget kell szamukra
biztositani. Szintén biologiai valtozasok kozé tartozik, hogy mar ebbe az iddszakban
elkezdddik a nemi érés, ami sok gyermeket/fiatalt felkésziiletleniil ér, nehezen tudja az yj
helyzetet kezelni.

Ennek a fejlédési szakasznak az egyik legmeghatarozobb élménye az iskoldban valo
megfelelés ¢és ennek kovetkezményei. Fels6 tagozaton minden gyereknek/fiatalnak
szembesiilnie kell a fokozott kdvetelményekkel, hogy mindig megméretetések vannak, hogy
sok tandr szemében vannak ,,a jo tanulok™ és ,,a rossz tanulok”, és az utobbiba nem olyan jo
tartozni. Az iskolai teljesitmények soran ért kudarcok sok gyermek életében maradando
onértékelési problémakhoz vezetnek.

A tarsas kapcsolatok terén a legnagyobb valtozas, hogy a kezdetben elkiiloniild, egymassal
rivalizalo fiu és lany csoportok lassan nyitnak egymas felé, ekkor sziiletnek az elsé nagy -
tobbnyire platoi- szerelmek.

A felndttekhez vald viszony is megvaltozik, egy 10 éves kislany még tud teljes rajongéssal
fordulni a tanitd néni felé, ellentétben egy 14 éves lany mar ,lazad” a felndttek ellen,
fontosabba valik a kortarsak véleménye, mint a felndttek meggydzddése. Ehhez a
folyamathoz tartozik, hogy a tizenévesek én és vilagképe egyre inkabb Osszetettebbé valik,
fontosnak tartjak, hogy mit gondol a vilag a roluk, és 6k is egyre tobbet gondolkodnak a vilag
ez 1daig megkérddjelezhetetlennek tiind dolgain és elkezdik kialakitani sajat belsd
értekrendjiiket.

Milyen programokat szervezziink szamunkra?
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Ez a korosztaly még jobban ¢élvezi a szabadidds, jatékos programokat. Ezeket csomagolhatjuk
mar egy kicsit komolyabb kontdsbe is, mint példaul egy-egy jatékos ismeretterjesztd
foglalkozas (pl. élménypedagogiai foglalkozas). Mar jol boldogulnak projektfeladatokkal, igy
szervezhetiink ilyen jellegii elfoglaltsdgokat is szamukra.

Kamaszok (14-18 éves korig)

A kozponti idegrendszer érése 15-16 éves korra befejezOdik. A gyermek azokon a
teriileteken, amelyeken nem kell szerzett tudds, eljut a maximalis szintre. Az erételjes
hormontermelés hat a kozponti idegrendszerre, s ez a serdild ingerlékenységében,
izgatottsagaban nyilvanul meg. Gyakoriak ekkor az indulati cselekmények. A serdiiloket
szélsoséges €rzelmek jellemzik: hamar lelkesednek, felhaborodnak; elérzékenyiilnek, vagy
vadoljak 6nmagukat. Konnyen bantanak meg masokat, illetve 6k is konnyen sértédnek. Az
oltozkodésiikben, fésiilkdodésiikben, szokdsaikban egyéni jellegzetességekre torekszenek,
részben, hogy a felndttek vilagatdl minél jobban kiilonbozzenek, részben, hogy jobban
atélhessék egyedi, egyéni voltukat. Altalaban tigy érzik, hogy az udvariassdg nem &szinte,
tehat a kordbban betartott udvariassagi szabalyokat szandékosan megszegi. Tobb akar lenni,
mint a gyermekkorban beléoltott szabalyok, nézetek altal kialakitott egyéniség, ezért az
onallosodéas kezdetén ezeket igyekszik kisoporni magabol, és helyettiik ujakat kialakitani.
Indulataitol vezérelve, onkritika nélkiil cselekszik, a csaladi munkakban nemigen vesz részt.
A kamasz rajong azért a felndttért, aki sokat tud, igazsagos, megértd, biztonsagot, josagot,
humanitast sugaroz. Ne probaljuk megtorni a serdiildt, elvenni a kedvét a 1ldzongastol, mert
végképp bezarkozik, elfordul a gyerek. Fontos, hogy ne probaljunk meg titkai utan kutatni,
illetve faggatni, valamint, hogy ne szdljunk bele erdszakosan kapcsolataiba. A serdiil6
érzelmeit, érzéseit sohasem — még tréfabol sem — szabad kinevetni, kiganyolni. A kamaszokra
bizzunk ra sok, de nem ¢letbe vagd dontést, érzékeltetni kell a gyerekkel, hogy felndttnek
tekintjiik.

A serdilé masképp, eredetibb moédon szemléli a vilagot: mig a gyermek és a felndtt a
hasonlatossagokat veszik észre, addig az ellentmondasokra érzékenyebb kamasz a
kiilonbozdéségekre figyel fel. Fogékonyabbak az 0j dolgokra, mély benyomast kelt tehat egy-
egy ¢lmény. Egyetlen alkalombol von le tapasztalati tényeket, és ezekbdl képes altalanositani.

A serdiil6t a sziilokrdl valo levalas sziikségszerliségei a kortarscsoportok felé vonzzak, illetve
taszitjak. Ezt fokozza az erre a korra annyira jellemzé meg nem értettség, a maganyossag
érzése, aminek enyhitésére a kamaszkorban baratsdgokat alakitanak ki, kisebb csoportokba
tomoriilnek. A serdiildkori baratsagokra 6rok hiiség, kizarolagossag kialakulasa jellemzd. A
csoportokhoz valo csatlakozéds célja nemcsak a maganyossag oldasa, hanem a kiilonb6zo
szerepek kiprobalasa, a sajat identitas kialakuldsanak segitése, viszonyitas a tobbiekhez. Ha a
gyerek meghatarozott normarendszer szerint €16 kozosséghez, csoporthoz tartozik, akkor ez
konnyiti a serdiild konfliktusmentes levalasat a sziilérol.

Milyen programokat szervezziink szamukra?

Ez a korosztily mar jobban élvez egy-egy kortarsképzd tabort. Biztositsunk szamukra
lehetdséget, hogy a szakmai ismereteken kiviil legyen lehetdségiik az egyéni érdeklddésiik
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szerint is tovabb mivelédni. (Bodor, 2006.) A szabadidés programoknal biztositsunk
lehetdséget arra, hogy az id6t a kortarsaikkal toltsék, maguk altal valasztott csoportokban.
Adjunk lehetOséget arra, hogy komolyabb témakrol is beszélgethessenek a felndttekkel,
taborvezetokkel kotetleniil.

Vegyes korcsoportii taborok

A vegyes korcsoporti taborok elénye, hogy igazan életszerliek, hiszen a kiilonb6zo koru
taborozoknak egyiitt kell élniiik a tdbor soran ugyantigy, mint a vald életben. Az
elokésziileteknél tervezziink kiilon programokat korcsoportok szerint, mert mas az, amit egy
hatéves ¢€lvez és mads, amit egy tizenhat éves. Az idésebbek el6bb-utébb spontan be fognak
vonddni a kisebbek koriili feladatokba ugy, mint az esti meseolvasas, vagy kozlekedésnél a
feliigyelet.

Jopofa feladat lehet, ha megbizzuk az iddsebb csoportot, hogy készitsen egy délutani
programot a fiatalabbak szamdara. Engedjiik, hogy szabadon véalaszthassanak, hogy mit és
milyen koriilmények kozott szeretnének, bizzuk a kreativitdsukra. Tegyiik egyértelmiive,
hogy bar segitséget kérhetnek, az elokészitéstdl a lebonyolitdson at az elpakolasig minden az
6 feladatuk. Igy testhez 4ll6 feladatot kaphatnak és hasznosnak érzik majd magukat. Végig
kovethetik egy program elem megvaldsulasat a kezdetektdl és raérezhetnek milyen az, amikor
felelosséggel tartozunk a tobbiekért.

A fogyatékkal é16 gyermekek specialis sziikségletei

Az alabbiakban roviden, altalanossagban bemutatjuk a leggyakrabban eléforduld fogyatékkal
¢l6 gyermekek csoportjait. Abban az esetben, ha specidlis igényll gyermek érkezik
taborunkba, mindig nézziink utdna a pontos informacioknak, tajékozodjuk a sziiloktdl, adott
esetben magatdl a gyermektdl is.

Latassériilt gyerekek

Magyarorszagon a WHO (World Health Organisation) altal hasznalt definiciot alkalmazzuk,
miszerint: latassériilt az a személy, akinek a latasa az ép latas 33%-a, vagy annal kevesebb; a
latotere 10 fokos, vagy annal sziikebb. A latassériiltek harom csoportjat kiilonboztetjiik meg:

e avakokat, akik egyaltalan nem latnak;

e az aliglatokat, akik bizonyos tevékenységeiknél a latdsukra tdmaszkodnak, mig
masoknal ink4bb az egyéb érzékszerveikre;

e ¢&s a gyengénlatdkat, akik latasukat csokkent mértékben képesek hasznalni, de latasuk
még segeédeszkdzokkel sem kozelithetd az €p latokéhoz (Bodrogai, Papay, Soltész,
Vasko, 2012.).

A latasseériilt gyermekek igyekeznek kihasznalni a maradék latasukat, mikdzben ezt az ép
érzékszerveikkel (hallds, tapintas szaglds) tamogatjak. Segitsiik ez iranyu torekvéseiket és
igyekezziink minden masban is tdmogatni Oket. Hasznaljunk nagyobb &brédkat, erdsebb
kontrasztokat, csorgdlabdat. Kérdezziik meg, hogy mi az, ami segiti ket az dnallésagban és
hogyan tudunk ehhez mi hozzajarulni, hiszen 6k tudjak ezt a legjobban.

Hasznos, interneten hozzaférhetd kiadvanyok latassériilt gyermekekkel kapcsolatban:
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1. http://www.sulinet.hu/tanar/kompetenciateruletek/ovodai_neveles/dokumentumok/ovi
-05.pdf

Ajéanlasok latassériilt gyermekek kompetencia alapt fejlesztéséhez — 6vodai nevelés
Fobb témak: a latassériilés jellemzoOi, a gyermekcsoport felkészitése latassériilt gyermek
fogadasara, a sériilésbdl fakado specialis szempontok a gyermekkel valo foglalkozéashoz:
jatékajanlo, zene, mozgasfejlesztés, kornyezetismeret, tajékozddas

2. http://www.ofi.hu/tudastar/tagulo-horizont/sajatos-nevelesi-igeny
Sajatos nevelési igény: a latassériilés, ...”
Fobb témak: fejlesztési feladatok, sport

3. http://www.latasserultek.hu/szolgaltatasok/erzekenyitoprogramok.html
Erzékenyit6 programok latassériilt gyermekekkel foglalkozok részére.
4. http://szemorvostarsasag.hu/cikkek/a-latasserultek-komplex-rehabilitaciojanak-
attekintese
Latassértiltek rehabilitacioja.
5. http://www.buboca.hu/session/Tiflopeda..html
Tiflopedagdgia — latassériilt gyermekek fejlesztése

Hallassériilt gyerekek

A hallassériilt gytijtéfogalom, mely magéba foglalja a nagyothalldkat és a siketeket.

Nagyothallo gyerekek

A nagyothalld személyek halldsmaradvannyal rendelkeznek, hallokésziiléket hasznélnak,
rehabilitacioval és fejlesztéssel jol kapcsolddnak a halld vilaghoz. Hallokésziilék segitségével
tobbé-kevésbé megértik a hangzd beszédet, érthetden beszélnek, bar érezhetdéek a
hianyossagaik. A nagyothall6 személyek altalaban nem hasznaljék a jelnyelvet.

Siket gyerekek

A Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége (SINOSZ) altal tamogatott értelmezés
szerint, a siketek egy olyan csoport, amely tagjainak kozos vondsa, hogy a vilagot
els6dlegesen vizualisan érzékelik. A jelnyelvet hasznaljak, amely elsddleges kommunikécios
€s megismerd szerepe mellett 0nazonossaguk szimboluma is.

Ha hallassériilt gyermek van a csoportunkban, nagyon figyeljiink a kommunikéacionkra.
Igyekezziink felvenni ¢€s tartani a szemkontaktust, beszéljiink normal tempoban, esetleg kicsit
lassabban, ejtsiik tisztan a szavakat. Kertiljiik a tulartikulalast és az emelkedett hangerdt, mert
ezek nem segitenek. Inkabb ismételjilk meg mondandonkat, vagy fogalmazzuk at.

Hasznos, interneten hozzaférhetd kiadvanyok hallassériilt gyermekekkel kapcsolatban:
1. http://www.sulinet.hu/tanar/kompetenciateruletek/5_eletpalya/ajanlasok/eletpalyaepite
s-09.pdf
Hallassériilt gyermek iskolai nevelése fejlesztése.
2. http://www.kepzesevolucioja.hu/dmdocuments/4ap/3 1284 024_101030.pdf
Fejlesztd foglakozéasok céljai, mddjai, lehetéségei
3. http://www.sinosz.hu/?g=hasznos-linkek/hasznos-erdekes
A Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének honlapja tovabbi hasznos linkekkel.

Mozgaskorlatozott gyerekek
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Gyogypedagdgiai szempontbol mozgaskorlatozottnak nevezziik azokat a gyermekeket, akik a
tartd vagy mozgatd szervrendszer szerkezetének vagy mikodésének sériilése, illetve hianya
kovetkeztében, a fizikai teljesitoképesség megvaltozdsa miatt az életkori tevékenységek
végzésében maradanddan korlatozottak, amelynek eredményeképpen megvaltozik a mozgésos
tapasztalatszerzésiik, igy nevelésiik, személyiségfejlodésiik, szocializaciojuk atmenetileg vagy
tartsan specialis feltételeket, eljarasokat igényel. fgy ebben az értelemben, taborszervezés
esetében is az egyik legfontosabb szempont a kdrnyezet célcsoport specifikus adaptalasa,
akadalymentes taborhelyszin kivalasztasa (akadalymentes bejarat, mellékhelyiségek, fiirdok,
nagy kozosségi terek, termek, akaddlymentes jatszotér stb.), a specialis feltételekhez valod
alkalmazkodas €s az ehhez rendelt eljarasok alkalmazasa. Az akaddlymentes taborhelyszin
egyik fontos eleme, a taborhelyszin akadalymentes elérése is, igy az utazas szervezését is a
célcsoport igényeinek és sziikségleteinek a figyelembevétele mellett kell biztositani. Ehhez
szlikséges a taborba valo elutazdshoz hasznalt jarmivek adaptacidja (alacsonypadlés jarmi,
rampak, specialis iilések, tobb pontos biztonsagi ovek stb.). A szallitoeszk6z megvalasztasa
soran figyelemmel kell lenni arra, hogy megfeleld hely alljon rendelkezésre a csomagok és a
specialis gyogyaszati segédeszkozok tarolasara és szallitasara is. A gondozok, segiték
kivalasztasara és felkészitésére is nagy hangsulyt kell fektetni, hogy a célcsoport-specifikus
tudast, készséget mielébb elsajatitsik. Erdemes minden taborozé mellé egy gondozot
beosztani, aki az egész tabor folyaman segiti a gyermeket és felelds annak szilikségleteiért.
Mozgasseériilt és mas specialis igényli gyermekek tdboroztatisa fokozott figyelmet, lelki és
fizikai igénybevételt kivan a gondozok részérdl, igy nagy hangsulyt kell fektetni a gondozok
folyamatos tamogatasara is (pl.: megbesz€lé csoport, pihen6idd biztositasa, helyettesités stb.).

Ertelmileg akadalyozottak, tanuliasban akadalyozott gyerekek

»Az értelmi fogyatékossag a kozponti idegrendszer fejlddését befolyasold orokletes ¢és
kornyezeti hatasok ereddjeképpen alakul ki, amelynek kovetkeztében az altalanos értelmi
képesség az adott népesség atlagatdl — az elsd életévektdl kezdve — szamottevéen elmarad és
amely miatt az 6nallo életvezetés jelentdsen akadalyozott.

Az értelmi fogyatékossag stlyossaga szempontjabol hagyoméanyosan alcsoportokra bonthato:
az enyhe, a kozépsuilyos és a sulyos foku értelmi fogyatékossdagra.

Ezek a kategoriak elkiilonithetdk:

1.) az altalanos értelmi képesség csokkentésének mértéke szerint (pszichometriai alapon),
2.) aképezhetGség eltérd lehetoségei szerint,
3.) atarsadalomra valo rautaltsag mértéke szerint.

Gyogypedagodgiai szempontbol a csoportositdsban az eltérd képezhetdség figyelembe vétele
kiilondsen fontos.

Az értelmi fogyatékosok az intelligenciasériilés foka szerint is harom alcsoportra oszthatok:
enyhe értelmi fogyatékosok, kozépsulyos értelmi fogyatékosok, sulyos értelmi fogyatékosok.
Az értelmi fogyatékosok pedagogiai szempontl csoportositdsakor a mentalis sériilésen kiviil
tovabbi kritériumokat is figyelembe kell venni. Csak az intelligencia-sériilés nem ad elegendd
eligazitast az értelmi fogyatékossag fejleszthetdségérol. Figyelembe kell venni a korai
gyermekkori interperszonalis kapcsolatokat, a beszéd allapotat, a személyiségvonasokat.

Az értelmi fogyatékosoknal a mentalis sériilés kiilonbozd foka szerint a kognitiv fejlédes
kiilonbozé mértékben akadalyozott, a szocializaciés folyamat nehezitett. Az értelmi
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fogyatékossag megvaltoztatja az egész személyiségszerkezetet, a tanuldsi és gondolkodési
folyamatokat akadalyozza, ezzel megneheziti a szocidlis beilleszkedést. A beszéd
hidnyossagai miatt a kommunikéci6 korlatozott. Az emlitett kovetkezményes jelenségek miatt
onértékelési zavar alakulhat ki.

Az értelmi  fogyatékosok személyiségfejlesztése elsdésorban a  gydgypedagdgiai
(oligofrénpedagogiai) tevékenység soran valosithatdo meg. E tevékenység kiilonbozo,
sériilésspecifikusan alakitott pedagdgiai, pszicholdgiai, egészségligyi és szocialis feltételeket
igényel. Fontos az értelmi fogyatékossag korai felismerése és korai nevelése.”

(G. dr. Szabo Terézia: Gyogypedagogiai alapismeretek)

Viselkedészavaros gyerekek

A szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek sziikségletei

A 2013. évi XXVIL térvény 45. § rendelkezik a hatranyos helyzet fogalmarol. Eszerint ma
Magyarorszagon hatrdnyos helyzetli az a gyermek, akinél az alabbiak koziil legalabb egy
fennall:

e a szlld a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik

e a gyermek utan jar6 ellatas vagy kedvezmény igénylését megel6z6 16 honap alatt a sziild
12 honapig allaskeres6ként van nyilvantartva

e a gyermek olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak a szamara
az egészséges fejlédéshez sziikséges feltételek

A Magyar Voroskereszt megyei és fovarosi szervezetei kozel tiz éve szerveznek integralt
nyari taborokat, vagyis a tabor olyan gyermekek szamara van meghirdetve, akik valamilyen
egészségkarosodassal rendelkeznek, vagy az anyagi koriillményeik miatt a csaladjuk nem tudja
megengedni, hogy nyari tdborba kiildje a gyereket. A KSH 2013-as felmérése szerint
Magyarorszagon 456.000 iskolads kort hatranyos helyzetli gyermek €l (Statisztikai tiikor
2013/32: Oktatasi adatok 2012/2013.). Ez a szam mindennél jobban mutatja a sziikségét a
Magyar Voroskereszt altal szervezett nyari taboroknak.

Egy hatranyos helyzetli gyerek szamara a tabor tobb szinten is lehetOséget biztosit Uj
¢lmények megtapasztalasara, és a fejlodésre. Elképzelhetd, hogy a gyereknek a tdbor az elsd
nyaralasi élménye, ami mar onmagaban feledhetetlenné teszi azt szamara. A tabor napi
programjai, szervezett strukturija szintén az Ujdonsdg erejével hathat, mert a hatranyos
helyzetli csaladok halmozott problémai kozott szerepel a napi rutin hidnya. A tabor ilyen
szempontbol példaértékii lehet a gyermeknek, de az is elképzelhetd. hogy a nap ilyen szintli
szervezettsége a gyermek részérdl ellenallasba iitkozik. Mivel a tdbori programok
szorakoztatoak és érdekesek, ezért a gyerek valosziniileg konnyen tud alkalmazkodni a tabori
rendhez, de a programok szervezésénél érdemes tudataban annak lenni, hogy a taborozd
gyermekek koziil nincs mindenki hozzaszokva ahhoz, hogy a napnak struktiraja legyen.

A hétranyos helyzetli gyermek néha problémas csaladi hatteret is jelent. Az sem kizart, hogy a
gyereket otthon valamilyen abuzus éri. Legylink arra felkésziilve, hogy a gyerek otthonrol
hozott problémaja a tdborban felszinre keriil, akar olyan formaban, hogy a gyerek megosztja
veliink az otthon ért sérelmeket, esetleg agresszid vagy konfliktus formdjaban a tobbi
taborlakoval. Ezekben az esetekben fontos, hogy tisztaban legyiink a kompetenciankkal és
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hogy a tudomésunkra jutott gyermekveszélyeztetés esetén kotelességiink jelezni a
gyermekvédelmi hatdésagok felé.

A sziikséglet meghatarozasanal jelen esetben azt is figyelembe kell venni, hogy milyen céllal
szervezddik a nyari tdbor, ami meghatarozza, hogy milyen sziikségletek kielégitésére lesz
megfeleld. Az utobbi évekre jellemz0 integralt tdbor azzal a céllal jon létre, hogy nyaralasi
lehetdséget kinaljon olyan gyerekeknek, akik egészségiikben karosodottak vagy pedig
szocialisan hatranyos helyzetiiek. A két csoport kozott természetesen van atfedés, de ezzel a
két célcsoporttal a nyari tdbor azt a magasztos célt tlizi ki maga el¢, hogy csokkentse a
tarsadalmi  egyenl6tlenségeket, ¢és novelje az elfogadasdit a  fogyatékossaggal,
egészségkarosodassal €16 gyermekeknek, méghozza a tarsadalom alsobb, szegényebb
koreiben. Mindemellett a nyaralds egy olyan tevékenység, ami szintén nem az alsobb
tarsadalmi csoportok jellemzdje. A nyari tabor tehat egy olyan kiilonleges helyszin, ahol a
résztvevd gyerekek magasabb rendl sziikségletei elégiilnek ki az utan, hogy a hétkdznapi
¢letilkben ennél alapvetobb sziikségletek sincsenek ellatva. A nyari tdbor egy kiilonleges
er6tér ezeknek a gyerekeknek, ahol taldlkoznak a vordskeresztes eszmékkel és a segités
fogalméval, vagyis olyan fogalmakkal, amelyek addig ismeretlenek voltak a szamukra. A
Maslow-sziikségletpiramisbol kiindulva, amig az alapvetd sziikségletek nincsenek ellatva,
addig a magasabb rendil sziikségletek hattérben vannak. A nyari tdborban ez az elv megddlni
latszik, és ez a csodalatos a nyari tdborokban és a gyerekekben.
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Melicher Zsuzsanna: Gyermektdborok kéltségeinek tervezése

A tabor tervezésének szakaszaban el kell késziteniink a tabor koltségvetését is, egy részletes
pénziigyi tervet. Ossze kell gytijteniink a rendelkezésre 4llo és a lehetséges bevételeinket, a
varhat6 kiadéasainkat és a megvalositashoz sziikséges beszerzendd eszkdzoket.

Azt is végig kell gondolnunk, hogy mikor mennyi bevétel all majd a rendelkezésilinkre
valamint, hogy mikor mertiilnek fel a kiadasaink a tabor el6készitése és megvalositasa alatt. Ez
lesz a pénzforgalmi vagy mas néven cash flow terv.

Felelds személy Kijelolése

A tébor szervezésének kezdeti szakaszaban ki kell jelolniink a koltségtervezés feleldsét és
végrehajtojat. Ez a személy lehet a tdborszervezd, a taborvezetd, illetve a szervezd intézmény
gazdasadgi munkatarsa. A kijelolt pénziigyi felelés végzi a projekt koltségvetésének
Osszeallitasat, a megvalositas soran pedig kezeli a pénziigyi forrasokat. Feladata lehet még,
hogy a megvaldsitas folyaman ellendrzi a projekt koltségkeretét, nyomon koveti a
valtozasokat, tligyel a szabalytalansdgok kiszlirésére, valamint a tabor végén elkésziti a
koltségvetési beszamolot.

A koltségvetést altalaban a tdborszervezd a taborvezetéssel egylitt hagyja jova, egyeztetve
szervez6 intézmény vezetdségével. (Bodor 2006)

A koltségvetés osszeallitasa

A koltségvetés 0Osszedllitdsakor mar rendelkezniink kell a tdbor pontos és részletes
megvalositasi tervével. A tervben szerepld tevékenységeknek valosziniileg lesz pénziigyi
vonzata, azaz meg kell jelenniiik a koltségvetésben is. A tabor tervének és a koltségtervnek
0sszhangban kell lennitik.

A koltségvetési terv sémajat sajat igényeinknek megfelelden alakitsuk ki. Amennyiben kiilsé
forrasbol finanszirozzuk a tdbort (vagy egy részét), mar tervezéskor érdemes az elszamolasi
szabalyokat, pénziigyi kovetelményeket figyelembe venniink. Eléfordulhat ugyanis, hogy a
palyazatok kiir6i, a szponzorok, adomanyozdk egyedi, masmilyen bontasban kérik a
koltségek és a bevételi tervek bemutatdsat. Ebben a kérdésben az ¢ iranymutatasukat kell

kovetni és az altaluk rendelkezésre bocsatott sémakat, formanyomtatvanyokat kell hasznalni.
(Milicz 2011)

1. tablazat: Minta koltségvetési terv

Koltségvetési terv

(70 résztvevo, 8 fOs taborvezetdség, 1 hetes turnus, szakositott program, orszagos tabor)

Bevételek:

1. A résztvevok befizetései 140.000,-Ft
2.000,-Ft/f6/hét x 70 6

2. A teriileti szervezetek befizetései az altaluk | 306.250,-Ft
kiildott gyermekek utan
30.625,-Ft x 10 régiokdzpont

3. Palyézati tAmogatas 200.000,-Ft

4, Az orszagos kozpont (sajat  szervezet) | 216.250,-Ft
tamogatasa
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OSSZESEN: (1+2+3+4) | 862.500,-Ft

Kiadasok:

1. A taborhelynek - utalassal - kifizetendd koltség | 682.500,-Ft
(szallas, étkezés, mosatasi koltség) 8.750,-
Ft/f6/hét
70+8 f6 =78 x 8.750,-Ft

2. A személyi allomanynak kifizetend6 6sszeg 85.000,-Ft

orvezetd 15.000,-Ft (szamla)
akmai vezetd 12.000,-Ft (szamla)
portvezetok (trénerek)

3 x 10.000,-Ft = 30.000,-Ft (szamla)
ibadidd vezetd 12.000,-Ft (szamla)
ibadidd felel6sok

2 X 8.000,-Ft = 16.000,-Ft (szamla)

Utikoltség téritések (gépkocsi, vonat) 35.000,-Ft
4. Szabadidés programok, dologi kdltségek 60.000,-Ft
logi koltségek (irodaszer, dekoracids eszkdzok)

20.000,-Ft
ermekek jutalmazasa 10.000,-Ft
razy" egylittes 30.000,-Ft (szamla)
libri Szinhaz, baseball bemutatd, egészség-

védelmi, mentdlhigiénés program (felajanlas)
OSSZESEN: (1+2+3+4) | 862.500,-Ft
Megjegyzés : érdemes egy kiilon pontban tartalékot (5-10%) is tervezni az elére nem lathato
kiadasokra!
Forras: Bodor 2006

w

BEVETELI OLDAL

Bevételek azok a pénzforrasok, amelyek a tdbor megvaldsitasahoz mar rendelkezésre allnak
illetve biztosan befolynak. Ezek lehetnek:
o részvételi dij
palyazati forras
adomany
SZponzoraciod
sajat forras
intézmények, szervezetek, onkormanyzati timogatas
onkéntes munka

0O O O O O O

Forrdsnak szamit a szakértelem, informécio és a kapcsolati tOke is. A tabor helyszinén pl.
megkereshetjiik a kornyékbeli miivészeket, egyiitteseket, hires sportolokat. Ha iddben
egyeztetjiik a programokat, megfelel6 kommunikacioval még a pénzhianyt is kompenzalni
lehet. (Bodor 2006)

Részvételi dij

Bevételeinket novelheti, ha a tdborozoktdl részvételi dijat szediink.

Ha abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy a tabor teljes koltsége kiilsé forrasbol
(péalyazat, tamogatas, adomany) a rendelkezésiinkre all, és a tdbor célja nehéz koriilmények
kozott €16, hatranyos helyzetii fiatalok taboroztatdsa, akkor tekintsiink el a részvételi dijtol,
vagy csak kisebb, jelképes Osszeggel tervezziink. Palyazatok kiir6i, tamogatok, adomanyozok
ki is kothetik, hogy nem szarmazhat bevételiink vagy nyereségiink a tdbor megvaldsitasabol.

+ MAGYAR VOROSKERESZT 29



Taborszervezési Utmutatd a Magyar Vordskereszt nyari tdborainak megszervezéséhez

Amennyiben mégis részvételi dij mellett dontiink, fontos meghatdrozni, milyen formaban
(csekk, készpénz, atutalas) és milyen litemezésben (hataridd, egy ill. tobb részletben, a tabor
el6tt vagy a taborhelyen megérkezéskor — ez utobbi nem javasolt) kérjiik a befizetést. (Bodor
2006)

Lemondasi idé

A taborozoknak adjunk meg egy hatariddt a jelentkezés lemondasara. Ez az idOpont legyen
korabbi, mint a taborhellyel kotott szerzédésben talalhatdo lemondési hataridé. Igy idSben
tudjuk jelezni a valtozasokat feléjiik. Azzal azonban szamolnunk kell, hogy a taborhelyek
egyéni lemondast tobbnyire nem fogadnak el.

KIADASI OLDAL

Kiaddsok azok a kifizetések, raforditasok, amelyek a tabor megvalositasaval kapcsolatban
meriilnek fel.
Ezen az oldalon tobbek kozott a kdvetkezo tételekkel szamolhatunk:

o ataborvezetdség és a dolgozok munkabérei, jarulékokkal egytitt

o ataborhelyért fizetendd Osszeg - étkezés, szallas, mosatési koltség, stb.

o utikoltség téritések, lizemanyag koltség

o szallitas

o tabor-elokészitd és taborzard osszejovetelekkel kapesolatos kiadasok

o szakmai és szabadidds programokkal 6sszefliggd személyi és dologi koltségek

o egészségiigyi feliigyelet dija

o tandcsadok, tréningek-oktatasok, eléadok dija

o irodaszer, reklam- és postakoltségek, nyomtatas, masolas koltségei

o telefon, internet kiadasok

o rezsikoltségek

o bankkoltség, hatosagi dijak, adott esetben kdzbeszerzések lebonyolitasa, stb.

o targyi eszk6zok, jogok, berendezési €s felszerelési targyak, amiket meg kell vasarolni,
vagy bérletbe kell venni a projekt megvalositdsa soran (raktarbérlés, a kozdsségi
helyiségekért, az igénybe vett teriiletért, ingatlanért fizetett bérleti dijak, laptop, jogdij,
szoftver koltségei stb.).

Beszerzések

Nagyobb beszerzések esetén - érdemes mar az 50.000 Ft feletti értékiieknél is - legalabb
harom beszallitotol arajanlatot beszerezni. Nagy kiilonbségeket tapasztalhatunk az egyes
termékeket eldallitd vagy szolgaltatast nyujtod cégek arai kozott. A koltségterviinkben szerepld
kiadasokat is jobban ala tudjuk tdmasztani azzal, ha bizonyitani tudjuk, hogy
koltséghatékonysagot is figyelembe véve, a piaci 4araknak megfeleld ajanlat alapjan
valasztottunk ki partneriinket.

Szintén a nagyobb beszerzéseknél érdemes megprobalni arengedményt kérni - hivatkozva
megrendelésiink nagy értékére, vagy nagy darabszam megrendelésére. Ra lehet kérdezni,
hogy mit tudnak adoméanyként felajanlani (pl. ingyen kiszallitast, plusz egy tarsasjatékot stb.).
Beszerzések eldtt érdemes tajékozddnunk, hogy szervezetiink nem tartozik-e a Kozbeszerzési
torvény hatdlya ala. Ha igen, abban az esetben bizonyos termékeket és szolgaltatasokat, csak a
torvényben meghatarozott modon szerezhetiink be.

Tovabbi informaciot a kdzbeszerzésekrdl a2011. évi CVIIL torvényben talalhatunk.
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Szerzddéskaités, megrendelés

Miutan a rendelkezésiinkre all6 arajanlatokbol kivalasztottuk leenddé partneriinket, el kell
késziteniink a termék vagy szolgaltatdis megrendelését. Megfeleld6 szamu jelentkezés
beérkezése utan, megrendelhetjiik a taborhely szolgaltatisait és szerzddést kothetiink a
taborhellyel.

Té4jékozodjunk intézménylinkben, hogy milyen feltételekkel készithetiink megrendelést,
kothetiink szerzédést. Egyes intézményeknél bizonyos értékhatar felett irasos megrendelést
kell készitenilink. A szerzddések formajat is gyakran eldirjak.

A szerzddésben szerepeljen a koltségek befizetésének hatarideje, modja, litemezése, a
lemondasi hatdrid6, az érkezés és a tavozas idOpontja, valamint a tdborhelyen biztositott
szolgaltatasok (az elhelyezés €s a tisztalkodas koriilményei, étkezés, strandhasznalat, jaték- és
sportszerkolcsonzés, 1étesitmény- €és egyéb helységek bérlése, stb.)

Néhdny megjegyzés

A téborszervezést nem szabad ugy elinditani, hogy nem all a rendelkezésiinkre valamennyi
sziikséges forrds illetve alairt tAmogatasi szerz6dés (palyazat, adomanyozas). Barmekkora
rész is hidnyzik a forrdsokbol, a tevékenységek egy részét nem tudjuk majd megvalositani.
(Milicz 2011)

Tokéletesen pontos koltségvetést lehetetlen eldre dsszeallitani, de arra azért téreked;jiink, hogy
a betervezett és a végiil megvalosult tételek kozott 10%-nal nagyobb eltérés ne legyen.
Tervezésnél mindenképpen tartsuk szem eldtt, hogy palyazattal elnyert pénzek esetében,
amennyiben nem hasznaltunk fel a teljes O0sszeget, vissza kell utalnunk a maradvanyt a
palyaztato szervezetnek.

Gondoljuk végig, hogy a tdbor ideje alatt mennyi készpénzre lesz sziikségiink. Ezzel
kapcsolatos igényiinket jelezziik iddben szervezetlink gazdasagi részlegének.

A rezsikoltségek megtervezése nehezebb, mint az egyes tevékenységekhez,
programpontokhoz kozvetleniil kapcsolodo kiadasok ,.bedrazasa”. A rezsikoltségek a tabor
megszervezésének és megvaldsitasanak koordinalasdhoz, hatterének biztositasahoz sziikséges
kiadasok. Azt javasoljuk, hogy ez az Gsszes koltségnek legfeljebb a 15%-a legyen.

Tartalékot is tervezziink be a tabor pénziigyi tervébe. Itt a teljes koltségek 5-10%-aval
szamoljunk.

Torekedjiink arra, hogy a tdbor koltségvetése legyen atlathato, vilagos, egyértelmli €s ne
legyenek benne szdmszaki hibak.

PENZFORGALMI TERV (CASH FLOW)

Megtervezhetjiik a bevételek és a kiaddsok pontos iddbeli ilitemezését sziikség szerinti
napi/heti/havi bontasban. Ez lesz a pénzforgalmi terv, (cash flow elemzés), aminek a
segitségével lathatova valik, hogy mikor esedékesek az egyes bevételek és kiadasok.
Elképzelhetd, hogy valamit eldlegkeént kell kifizetniink, illetve valamely tamogatasi sszeg
csak idoben késdbb érkezik meg a bankszdmlankra. Meg kell vizsgalnunk, hogy a bevételek
fedezik-¢ a tervezett koltségeket a tabor megszervezésének minden szakaszaban (el6készités —
megvalodsitas — lezaras). Ha nem - ebben az esetben cash flow egyenlegiink negativ - akkor az
adott idészakban pénzhidny all fenn a projektben, melyre mar a tervezés fazisaban megoldast
kell talalni.

Bevételek noveléséhez lasd Forrasbovités fejezet.

2. tablazat: Cash-flow
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Bevételek

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Julius

1| A résztvevok befizetései

100 000

A teriileti szervezetek befizetései az altaluk
2 | kiildott gyermekek utan

200 000

w

Palyazati tAmogatas

500 000

4 | Bérleti dijbol szarmaz6 arbevétel

Az orszagos kozpont (sajat szervezet)
5| tAmogatésa

6 | Egyéb bevételek

Kifizetések

Marcius

Aprilis

Majus

Juanius

Julius

A taborhelynek - utaldssal - kifizetendd
1 | koltség

A személyi
2 | sszeg

allomanynak  kifizetendd

3 | Utikoltség téritések (gépkocsi, vonat)

100 000

Szabadidds programok, dologi koltségek
dologi koltségek (irodaszer, dekoracios
eszkozok

400 000

5 | Segédanyagok, irodaszerek

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Julius

PENZUGYI BESZAMOLO KESZITESE

A tabor megvalositasa utan el kell készitenlink egy 0sszefoglald jelentést, amelynek része a
pénziigyi beszdmold. Elkészitéséhez sziikségiink lesz minden, a tdbor megvalositdsdhoz

kapcsolodo dokumentumra és szamlara:

o kiadott és bejovd szamlak (A beérkezett szdmlakat zaradékolnunk kell. Ez azt jelenti,
hogy ra kell irnunk, milyen forrasbol kertiltek kifizetésre. Példdk: Elszdmolva a
Remény Projekt 2.1.1 programpontjara vagy TAMOP-3.1.1 palyazat terhére.),

¢
o szerzddések, megrendelések,
o atadas-atvételi bizonylatok,
o jelenléti ivek,

¢

atlathaté modon keriilt megvaldsitasra.
A fenti dokumentumokroél, zaradékolt szamlakrol készitsiink hitelesitett masolatot. Ez azt

jelenti, hogy a masolati példanyra a kovetkezoket kell rairni —

megegyez0 hiteles masolat”. Ezt irjuk ald, majd pecsételjiik le.

Mikor helyes egy szamla?

Ki- és befizetést igazoldo dokumentumok: készpénzes kifizetés esetén ezek a pénztari
kiadasi és bevételi bizonylatok, 4tutalas esetén a banki kivonatok,

minden olyan 0sszesitd, beszamold, dokumentum, amely igazolja azt, hogy a tabor

,, Az eredetivel mindenben

Azt, hogy egy szamlan pontosan milyen adatoknak kell szerepelniiik, az AFA torvénybél
tudhatjuk meg. Az alabbi adatokat minden esetben fel kell tiintetni:

o aszamla kelte
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a szamla sorszama
a szamla kiallitojanak neve, cime és ad6szama
a vevO neve €s cime
a vasarolt termék vagy szolgaltatas megnevezése, mennyisége €s netto egységara
a szamla nett6 értéke

o az AFA szazaléka és értéke
Ezzel kapcsolatban tovabbi informacid az altalanos forgalmi adorol sz616 2007. évi CXXVIL
torvényben talalhato.
A téborral kapcsolatos masolati dokumentéaciot taroljuk elkiilonitve. A civil szervezetek
iratainak, dokumentumainak egy részét el6fordulhat, hogy hosszabb is meg kell 6rizni az
intézményi dokumentumkezelési vagy egyéb eldirasok miatt. Tajékozodjunk szervezetiinknél
ezzel kapcsolatban. Ide tartozhatnak a pénziigyi dokumentumok is: bizonylatok, szamlak,
beszamoldk, elszamolasok, jelenléti ivek, bevallasok, benyujtott tdimogatési kérvények stb.
Amikor mar minden bevételt és kiadast ismeriink, érdemes Osszevetniink a koltségvetési
terviinket a tényleges pénziigyi adatokkal.

0O O O O O

3. tablazat: Terv — tény adatok 0sszehasonlitas
Osszbevételek elemzése: Terv Tény

1| A résztvevok befizetései 140.000 130.000
A teriileti szervezetek befizetései az altaluk
2 | kiildott gyermekek utan

3 | Palyéazati tAmogatés 200.000 200.000
4 | Bérleti dijbol szarmaz6 arbevétel

Az orszagos koOzpont (sajat szervezet)
5 | tAmogatésa

6 | Egyéb bevételek

Koltségek elemzése: Terv Tény
A taborhelynek - utalassal - kifizetendd

1| koltség 682.500 682.500
A személyi allomanynak kifizetendd

2 | Osszeg 85.000 84.500

Utikoltség téritések (gépkocsi, vonat)

Szabadidds programok, dologi koltségek
dologi koltségek (irodaszer, dekoracios
eszkozok

5 | Segédanyagok, irodaszerek

A tablazat segit értékelniink, hogy helyesen és koriiltekintéen terveztik-e meg a
koltségeinket. Segitségével rajohetiink, hogy mit felejtettiink el, mivel nem szamoltunk és mit
tennénk masképp? Az igy kapott informaciok segitségével a kovetkezd taborunkat még
sikeresebben tudjuk majd megszervezni.
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yad

Torok Diana: Forrasbovités és eszkozok

A forrasbdvités Vordskeresztes tdborok esetében minden taborszervezésben résztvevo
onkéntes €s munkatars feladatai koz¢é tartozik, éppen ezért fontos, hogy erre a hangsulyos
teriiletre is kitérjlink a felkészités soran.

A forrasbdvités, ezen beliil a fundraising célja, hogy a tarsadalom, a helyi kozosség
eréforrasainak bevonasaval probaljuk meg biztositani azt a pénzosszeget, targyi eszkozoket
vagy egyeéb feltételeket, melyekre sziikségiink van egy humanitarius tevekénység
megvalositasahoz.

A cél elérését rengeteg eszkéz szolgalhatja: Adomanyért fordulhatunk cégekhez,
maganszemélyekhez, civil szervezetekhez és intézményekhez. Szervezhetiink adomanygyijté
kommunikécids kampanyokat, perselyezést, szocidlis arusitast, jotékonysagi rendezvényeket
(balt, koncertet, tombolat, nyereményjatékot, arverést, kiallitast, futoversenyt vagy egyéb
sporteseményt). Indithatunk on-line adomdanygyiijt6 kampanyt, irhatunk palyazatokat,
kérhetiink termék, vagy akar szolgaltatds adomanyokat és arkedvezményeket is helyi
vallalkozoktol. A lehetdségeknek csak a fantdzia szabhat hatart. Azonban a megvaldsitas
rengeteg idot, energiat emészthet fel. Sok esetben koltségekkel is jarhat, melyeket érdemes
alaposan feltérképezni és megtervezni, miel6tt egy forrasbdvitd akcidba belevagunk.

A helyi kozosség erdforrasainak bevondsa nem csak pénzt és targyi adomanyt jelenthet,
hanem emberi eréforras bevonasat is. Onkénteseket vonhatunk be a feladat megvalésitisaba, a
helyi intézmények dolgozdi, tanuldi nagy szamban is mozgosithatok egyes programokhoz.
Helyi cégek, vagy akdr az Onkorméanyzat munkatarsai csapatépitd tréning keretében
segithetnek, vagy téritésmentes, ,pro-bono” segitségként ajanlhatjdk fel specialis
szaktudasukat. Az emberi eréforrds bevonasa meghatvanyozhatja a forrasbovités
hatékonysagat, mivel a bevont Onkéntes segitok a sajat kapcsolatrendszeriiket is behozzak,
melyen keresztiil tovabbi eréforrasok érhetdk el.

Ha a forrasbdvité nem rendelkezik csapattal, egy szal maga kénytelen esetleg mas feladatai
mellett az anyagi hatteret megteremteni, és relative koltségmentesen szeretne forrdsokhoz
jutni, akkor a céges tamogatdk megkeresésével célszerii kezdeni. A tovabbiakban errdl lesz
sz6 részletesebben.

Hogyan kezdjiink hozza?

]

Hozzadllds ,befelé

A tamogatok megkeresésének rengeteg apro eszkoze — fortélya segithet az 4hitott cél
elérésében, azonban a legalapvetobb mindenekfelett az adott tevékenység irant érzett
elkotelezettség, lelkesedés és szeretet. Hiszen hogyan is gydzhetnék meg egy idegent, egy
teljesen semleges masik felet - aki szamara ez a tevékenység egyaltalan nem fontos - arrdl,
hogy tdmogasson egy tevékenységet? Meg kell gydzniink 6t arrdl, hogy ez az ligy fontos, és
ebben csak gy lehetiink sikeresek, ha magunk is fontosnak érezziik. A pozitiv attitiid, a
lelkesedés ragadds, és a telefonban is masként cseng a hangunk, ha igy hivunk fel egy
reménybeli timogatét. Fontos szabaly: ha rossz a kedviink, inkabb ne telefonaljunk. Erdemes
megvarni, amig erdteljesnek, lelkesnek érezziikk magunkat. Emellett szintén alapvetd a
program részletes, mélyrehatd ismerete. A legjobb, ha mar mi magunk is részt vettiink ilyen
program megvalositasaban, igy tudjuk a lehetd legmegfoghatdbban, legérthetébben atadni egy
masik embernek azt, hogy pontosan mi is az, ami mellett ki kell 4llnia.
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Hozzadadllas , kifelé”

Amikor egy reménybeli tamogatdt keresiink meg, el kell felejteniink azt a hozzaallast, hogy
mi most segitséget kérlink, pénzt ,kuncsorgunk”, ,kalapozunk”, rosszabb esetben
»koldulunk™. Sutba kell vagnunk ezeket a szavakat, és elovenniink ezeket: partnerség,
egylittmiikodés, lehetdség, kolcsonds elonyok. Nem lentrdl felfelé nyajtjuk a keziinket, hanem
egyenrangu félként kell kozeliteniink. Tudnunk kell, hogy egy gazdasagi szerepld szamara
tobb szempontbol is fontos lehet, hogy jo célokat tamogasson: a kiilfoldi tulajdonos vagy
anyagcég elvarasa, a cég jo hirnevének oregbitése, média megjelenés, termékiik reklamozasa,
egy célcsoport elérése, sajat dolgozok lojalitasanak ndvelése, Onkéntes munka, mint
csapatépitd tréning, vagy csak egyszerlien jobban érzik magunkat attol, hogy jot tesznek.
Tehat amikor megkeresiink egy céget azzal, hogy tamogatdst kériink egy programhoz,
tevékenységhez, egyiittmiikodést kell felajanlani, amely kolcsondsen elonyos lehet mindkét
fél szamara. Miel6tt felvessziik a telefont, vagy megirunk egy e-mailt, ki kell deriteniink, mik
lehetnek ezek az elénydk a tamogatd szamara.

Egy kis kutatds

Elso 1épésként érdemes egy kicsit utdnanézni a cég hatterének. Ehhez sok esetben elég néhany
kattintas az interneten, ha a cég rendelkezik sajat honlappal. Erdemes megnézni, hogy a cég
mekkora, pontosan mivel foglalkozik, mit gyart, mi lehet a célcsoportja. A nagyobb vallalatok
honlapjukon altaldban feltiintetik a tarsadalmi szerepvallalast és a tamogatasokat. Jo tudni,
hogy eddig milyen szervezeteket és milyen tevékenységeket tamogattak, van-e tamogatasi,
CSR (corporate social responsibility/céges tarsadalmi feleldsségvallalas) stratégiajuk, vagy
fenntarthatosagi stratégidjuk. Ha kis- és kozépvallalatrél van sz, és egyaltalan nincs
honlapja, akkor marad az ott dolgozd esetleges cimboradk személyes kérdezgetése, vagy a
telefonos érdeklddés.

Kit mire kérhetiink?

Nagyon fontos észben tartanunk, hogy a cégek leginkabb konkrét programokra, akciokra
hajlandok adoményozni, melyek jol megfogalmazhato céllal és célcsoporttal rendelkeznek, és
konnyen kommunikdlhatok. A gyermektdbor egy ilyen cél. Az utdbbi években a cégek
szamara egyre fontosabb, hogy a tdmogatott tevékenység illeszkedjen a cég profiljdhoz,
tevékenységéhez. Az is fontos szempont lehet, hogy példaul a cég altal gyartott termékek
célcsoportja egybeesik-e a program vagy akcid altal elérhetd célcsoporttal. Ezért is nagyon

crer

Kapcsolatfelvétel

A kutatas utani elsd telefonhivas mindig arrol szol, hogy megkérdezziik, ki az a cégnél, aki
tamogatasi ligyekért felelds vagy ilyen iigyekben dontéshozo. A kisebb cégeknél ez altalaban
a tulajdonos vagy ligyvezetd, nagyobb cégeknél HR, PR, marketing vagy az értékesités is
lehet felelds. A legnagyobb cégek koziil is csak kevesen foglalkoztatnak kiilon CSR vagy
fenntarthato fejlédés menedzsert erre a feladatra.

Ha kapunk telefonszamot a célszemélyhez, vagy szivesen kapcsoljak, akkor érdemes
személyesen is beszélni vele, mieldtt levelet kiildiink. Az esetek legnagyobb részében nincs
ideje meghallgatni benniinket és kéri, hogy kiildjiink egy e-mailt. Ha gy érezziik, hogy
hivasunkkal nem zavarjuk, €és didhéjban beszélhetiink neki programunkrol, akkor is azt fogja
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kérni, hogy kiildjiink rdla irdsos anyagot. Ha eleve csak egy e-mail cimet kaptunk és nincs
mas elérhetdség, akkor eldszor e-mailt kiildiink, €s utana hivjuk fel a céget, hogy megkaptak-
e, olvastdk-e. Sokszor ez nem torténik meg. Ezen nem szabad megsértddni, hanem érdemes
kedvesen felajanlani, hogy ,,akkor kiildom még egyszer, hogy ne kelljen keresni”.

Ritkan fordul eld, hogy személyes taldlkozora is lehetdség nyilik. Vidéken, kisebb cégeknél
tobbszor, nagy, orszagos cégeknél vagy ,,multiknal” kevesebbszer. A személyes talalkozora
vonatkozo kérést érdemes a tajékoztatd e-mail végére tenni, vagy telefonban megkérdezni, 6k
nagy valosziniiséggel nem fogjak maguktol felajanlani. Arra is fel kell késziilniink, hogy a
folyamat soran tobbszor kell majd telefondlnunk, még akkor is, ha a cég azt igérte, hogy
hamar dontenek, €s késObb visszahivnak. Aztan nem hivnak, elfelejtik. Ezen sem érdemes
megsértddni, teljesen természetes, hogy a tdmogatast kérd félnek tobbszor kell érdeklddnie.
Ennek gyakorisadgara nincs jo szabaly, inkabb ,.érezni kell”, mikor telt mar el annyi id6, hogy
egy ujabb hivéas nem tlinik zaklatdsnak.

Az irdsos megkeresés tartalma

Vonzo megkeresés

Az igazén j6 levél megirasdhoz ihlet kell. Sokszor id0 is kell hozza, hogy érlel6djon. Fontos,
hogy az e-mail maga rovid legyen, mégis tartalmazzon minden fontos informaciot. A
tamogatasért felelés személynek rengeteg a munkdja, és sokszor tobb szaz kérelmet is kap
hetente (nagy cégeknél naponta!) Ha hosszi a levél, nem fogja elolvasni. A részleteket,
fényképeket inkabb csatolt mellékletben érdemes kiildeni.

Perdontd lehet, hogy az e-mail targya elég figyelemfelkelté-e. Megragadja-e az a néhany szo,
amit ,,célpontunk” eldszor meglat az e-mailjei kozott. El kell érniink, hogy akarja megnyitni
¢s ne a ,,delete” gombot nyomja meg. Nem a legszerencsésebb a ,, Tamogassa szervezetiink
gyermektaborat” hanem példaul ,,Otven raszoruld kisgyermek fejlesztésére nyilik lehetéség”
vagy ,.Harminc Kkisiskolas életében el6szdr tiborozhat az Ondk segitségével”, stb. Nem
célravezetd szervezetliink nevét beleirni a levél targyaba, mert ha meglatjak, elsére az jut
esziikbe ,,no, mar megint a pénzemet akarjak”.

Miért éppen 6t?

Az e-mail els6 mondataban lehet emliteni a tdmogatast kérd szervezetet, melynek nevében a
levéliro, aki szintén réviden bemutatkozhat, egyiittmiikodési lehetdséggel fordul a céghez. Ha
a cég mar segitett ebben a programban, mas programban, vagy véradast szervez stb., azt az
els6 mondatokban ujra és Ujra érdemes megkoszonni. JO fényt vet rank, ha esetleg évek
multan is megemlegetjiik, emléksziink rd. Ha nem nekiink segitett, akkor meg lehet
emliteni/dicsérni mas jellegli segitd tevékenységliket, vagy csak azt, hogy ,,tudjuk, hogy a cég
szamara fontos a tarsadalmi feleldsségvallalas”, vagy ,.tudjuk, hogy a vallalat szamara fontos
a raszorulo kisgyermekek tdmogatasa” (ha nem fontos, akkor is jol hangzik, hogy mi ezt
gondoljuk roluk), esetleg mas okot felsorolni, hogy miért éppen dket keressiik meg.

Mit és miért szeretnénk?

Ezutdn néhany rovid mondatban bemutathatjuk a programot: pontosan mit szeretnénk
megvaldsitani, mikor, hol, hany ember részére. Ezutan (a legjobb pontokba szedve, hogy ez is
minél rovidebb és logikusabb legyen) felsorolni, hogy miért fontos a program / esemény
/rendezvény / gyerektabor, melyek a fobb céljai, kiken segithet a cég, ha ezt tamogatja. Utana
johet a Iényeges rész: miért elényds a cégnek, ha tamogat benniinket.

Tamogatoéi elényok

Humanitarius tevékenység tdmogatasa egy vallalat szamara is jarhat elonyokkel. A tamogato
szamara az alabbiak koziil relevans eldnyoket és lehetdségeket leveliinkben pontokba szedve
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érdemes kihangstlyozni. Ezek az eldnydk valtozhatnak attol fliggden, mi a tdmogatas célja,
pl. véradasszervezés, ifjusagi tevékenység, szocialis segitségnyujtas, vagy €ppen katasztrofa-
készenlét. Az alabbi lehetdségek sokféle program vagy akcid esetén, ezen beliil
gyermektaborok szervezésekor is hasznosak lehetnek:

= A tamogatd neve ¢és logoja megjelenhet a szervezet honlapjan, Facebook oldalan a
programrol kozzétett rovid hirekben, beszdmolokban (ha ezt megigérjiik, muszdj
beszamolot irni!).

= A tamogat6 logdja megjelenhet a rendezvényen, versenyen, véradason,
gyermektaborban stb. egy szponzorfalon (ha a tdmogat6i logokat kinyomtatjuk és
kihelyezziik), vagy a cég roll-up reklamtablajat vagy molindjat a helyszinen el tudjuk
helyezni.

= Ha a tdborhoz, rendezvényhez késziil polo: A tamogatd logoja megjelenhet a polod
hatan. Ebben az esetben a log6 alatt kisebb betlikkel szerepelnie kell: ,,tdmogatasaval”,
igy a felirat nem mindsiil rekldmtevékenységnek.

» Az eseményen/taborban késziilt fotokat a tdimogaté megkapja, és felhasznalhatja sajat
honlapjan, kiadvényaiban tarsadalmi feleldsségvallaldsanak dokumentaldsidra. Ha
nincs megfeleld fényképezdgépilink, meghivhatjuk a tdmogatdt, rendezzen fotézast a
tdborban erre a célra. (Amit aztdn mi kérhetiink el, és felhasznalhatunk sajat
céljainkra.) Fontos: a fotok kozzétételéhez a résztvevokkel/sziilokkel nyilatkozatot kell
alairatni, amely akar mar a jelentkezési lap vagy egyéb dokumentum része is lehet. Ezt
a Facebook ¢és honlap megjelenések kapcsan is érdemes megszerezni.

* A tdmogatd a pénz- vagy targyi adomany mellett céges onkéntes munkaval is segitheti
a tdbor megvaldosulasat. Ha a cég kifejezi ilyen szandékat, pontosan meg kell
hatarozni, hogy hany céges dolgozé miben és mikor tud hatékonyan segiteni. A
nagyobb cégeknek néha gondot jelent az, hogy megfeleld onkéntes elfoglaltsagot
biztositsanak dolgozoiknak, ezért lehet vonzo az ilyen lehetdség.

* A tamogatd foglalkozast tarthat a tdborban a gyerekek, fiatalok részére, ahol termékét
vagy szolgaltatasat is bemutathatja, ajandékba adhatja, igy célcsoportot érhet el (olyan
cégeknél, ahol a termék vagy szolgaltatas a gyerekeket célozza, és természetesen csak
akkor, ha a termék egészséges és a Voroskereszt alapelveibe nem iitkozik. Tehat egy
energiaitalt, dohanyarut vagy alkoholt gyarté vagy forgalmazé cég hidba ahitozik ilyen
foglalkozas megtartasara, és tamogatasat nem fogadhatjuk el).

= A tamogatd képviseldjét szeretettel meghivjuk, hogy tegyen latogatist az altala
tdmogatott rendezvényen, gyermektdborban. Ha nem szeretne onkéntesként segiteni
vagy foglalkozast tartani, mindenképpen érdemes ilyen formdban személyes €¢lményt
adni szamara, és igy biztositani, hogy maskor is szivesen segitsen. Személyesen
bevonhatd a tamogat6 Ugy is, ha 6t latogatjuk meg: egy termeld lizem vagy gazdasag
meglatogatasa a taborlakok szamara is érdekes €és hasznos élmény lehet.

= Sajtomegjelenés: A helyben nagy érdekeltséggel bird esemény vagy tdmogatod esetén
egy program akar a helyi sajtd szamdra is érdekes lehet. Ezt erdsitheti, ha sikertil
megszerezni egy helyi hiresség vagy varosvezetd védnokségét, aki ,,jotékonysagi
nagykovete” lehet a programnak.

= (Gazdasagi eldnyok, melyekre fontos felhivni a tdmogato figyelmét: egy kozhasznli
szervezet a pénzadomany értékében, és a targyi vagy szolgaltatds adomanyok nettd
értékében adodigazolast tud kibocsdtani a tdmogatd részére, amely a hatalyos ado
jogszabalyoknak megfeleléen csokkentheti az adodalapot. Azt is fontos tudatni, hogy
kozhasznu szervezetnek adomanyozott targyi és szolgaltatds adomanyok utdn nem kell
AFA-t fizetni.

Ha egy programhoz tobb, kiilonb6z6 Osszegben, mértékben tamogatd partnert talalunk,
nagyon kell figyelniink arra, hogy minden partner részesiilhessen a tdmogatas mértékének
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megfeleld figyelemben, megjelenésben, tamogatdi elényokben. Ilyen esetekben érdemes
kidolgozni akar eldre, akéar utdlag bizonyos tamogatdi kategoridkat, amelyekben kiilonb6zo
megjelenési, szereplési lehetdségeket ajanlunk fel. A logdk a tamogatéi feliileteken a
tamogatasnak megfeleld sorrendben és méretben jelenjenek meg. Esetleg kiilonb6z6 cimeket
is adhatunk: tamogatd, terméktamogatd, fétamogatd, kiemelt tamogatd, médiatamogato,
melyekkel megkiilonboztetettnek érezheti magat a partner. A tamogatas mértékét és
fontossagat fokozatokkal is kifejezhetjiik, példaul eziist, arany és gyémant fokozatu tAmogato.
Az egyes kategoriak tartalmat és a hozzajuk kapcsolédo tdmogatoi elonydket egyértelmiien
meg kell hatarozni. A tamogatds mértéke nem mindig csak az adomanyozott 6sszegtdl fiigg, a
kapcsolat folyamatossaga ¢s mélysége is rendkiviil fontos. Kényes feladat biztositani azt,
hogy a ,,csapatban” minden tdmogat6 megtalalja a helyét.

Arra is figyelniink kell, hogy ha egy programot egy cég tamogat, versenytarsat ne kérjiik fel
ugyanannak a programnak a tdmogatasara. Szamunkra kézenfekvé lenne, hogy egy
humanitarius cél érdekében fogjanak 6ssze, azonban a tamogaté kommunikacios munkatarsai
az elsék kozott fogjak feltenni ezt a kérdést: ,Van a programnak masik
bank/biztositd/gydgyszergyartd/stb. tdimogatodja?” Sajnos el kell fogadnunk, hogy megjelenési
szempontbol szdmukra sok esetben fontos a kizarolagossag. A versenytars pedig ugyanilyen
hasznos lehet szamunkra egy masik program tdmogatasanak egyeduralkodo6jaként.

A fentieken kiviil még rengeteg mas otlet, az egyes programra jellemzo kiilonleges lehetdség
bukkanhat fel. Rengeteg otletiink tamadhat egy ,,6tletborze” sordn munkatarsainkkal, barati
beszélgetéskor, a gyerekek bevonasaval, vagy akar mosogatas kdzben. A forrasbdvités nem
egzakt tudomany, inkdbb miivészet. ,,J6 mdoka”, melyhez szaktudas mellet elengedhetetlen a
pozitiv hozzaallas, baratsagos személyiség, jO szimat, sokoldalisag, kreativitas, és munkank
szeretete.

Mellékletben kiildom...

A lehetd  legrovidebben, legfrappansabban, leglogikusabban, legatlathatobban
megfogalmazott e-mailiink szovegében felbukkanhat ez a mondat: Mellékletben kiildom... Itt
johet az a csatolmany, melyben a tAmogatandd program részleteit, szépségeit mutathatjuk be,
lehetdleg fényképpel, esetleg gyerekektdl, vagy mas tamogatoktdl szarmazod idézetekkel.
Ennek Iényege, hogy miutan felkeltettiik a célszemély érdeklddését egy iitds e-mail targgyal,
megnyitotta és elolvasta leveliinket, az elonydk pozitivan hangzottak szdmara, és megnyitja a
mellékletet, ekkor személyes hangvétell, az érzelmekre hatd, de szintén nem til terjedelmes
illusztracidval személyesen is ,,megfogjuk” 6t.

A melléklet elkészitéséhez nem muszaj profi kiadvanykészitonek lenni. Elég az, ha a
Wordben szépen Osszerakott, szovegszerkesztett és képekkel illusztralt, maximum 2-3 oldalas
dokumentumunkat PDF-ben elmentjiik (vagy elkiildjiik valakinek, aki el tudja igy menteni).
Vagy egy Power Pointban késziilt egyszeri prezentaciot (ppt-t) pps-ként (diavetitésként)
mentiink el. Ezek a formatumok nem irhatok at, nem ,,csiisznak szét” mas gépén megnyitva,
igy profinak és elegansnak tlinnek. A fotdkat beillesztés eldtt érdemes a Picture Managerben
lekicsinyiteni kb. 40%-0s méretre, igy ha tobbet illesztiink egy dokumentumba, akkor sem
lesz tal nagy a terjedelme. Figyeljiink arra, hogy a f4jl mérete a végén ne haladja majd meg az
1-2 MB-ot, igy kisebb postafiokba is kiildhetd legyen (a PDF-ben valé mentéskor a f4jl
terjedelme kisebb lesz, mint a Word dokumentumé).

Ha leveliinket tigy olloztuk Gssze régebbi kérelmekbdl, vagy atirtuk magdzosrdl tegezOsre
stb., akkor érdemes még egyszer Ujraolvasni, a csatolt mellékletet még egyszer megnyitni
(biztos azt csatoltam?), a levélen bejeldlni a visszaigazolas kérését (hogy ne aggoddjunk
annyira, megkapta-e, megnézte-¢), és mar nyomhatjuk is a kiildés gombot. Leveliinkre
azonban ne varjunk valaszt. Ha kapunk, az kiilonleges, kész csoda. Késziiljiink fel ra, hogy
néhany nap, vagy egy hét mulva telefonalnunk, kérdez6skddniink kell majd.
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Ha mar ,megszereztiik” - visszacsatolas

A tdmogatas nem egyiranyu tevékenység, hanem kapcsolat. Csakligy, mint az emberi
kapcsolatok esetén altalaban, itt is a legnehezebb: megtartani. Ennek alapja a kolcsondsség. A
tdmogatd nem csak ad, kapnia is kell. A fenti tdmogatdi elénydk biztositasan kiviil a
legfontosabb feladatunk felé a visszacsatolds. Elengedhetetlen, hogy a tdmogaté pontosan és
idében értesiiljon arrdl, hogy tdmogatiasa eredményesen felhasznéldsra keriilt. A tényszeri
értesités az adomanyok felhasznalasardl egyben a szervezet hirnevét is oregbiti. Hirdeti, hogy
a szervezet hiteles, megbizhato, tevékenysége és gazdalkodasa atlathatd. A tamogatod joval
szivesebben segit ugy a szervezetnek ismét, ha tényszertien értesiil arrol, hova kertilt
adomanya.

Helyzetjelentések

Mar a tabor, vagy mas tdmogatott esemény kezdetekor is értesithetjiik a timogatdt egy rovid
e-mailben, hogy ,,megkezdddott”, megérkeztek a gyerekek, jol érzik magukat, és ezt
koszonjik, esetleg néhany fényképpel a mellékletben. Ezzel bevonjuk 6t, részese lehet az
eseményeknek. Fontos a visszajelzés abban az esetben is, ha a vallalat dolgozoi, képviseldje
latogatast tett a tiborban, vagy a tdborozok latogattak el a céghez.

Koszonolevél

Az esemény, rendezvény, tabor végeztével pedig elengedhetetleniil fontos egy rovid, kedves,
inkdbb személyes, mint hivatalos hangvételi koOszoné e-mailt kiilldeniink tamogato
partneriinknek (akivel legnagyobb valdszinliség szerint mar akar dssze is tegezddtiink a kdzos
munka soran). Ez a levél tartalmazza a tdmogatott program eredményeit: a tamogaté mikor,
hogyan tudott segiteni adomdnyaval, kik ¢és hanyan részesiilhettek, profitdlhattak a
tamogatasb6l mi valosulhatott meg segitségével. Mellékletben csatolhatjuk a legjobb
fényképeket (a tdmogatohoz kapcsolddd fényképeket), az esemény vagy tabor rovid
osszefoglaldjat/beszamolojat. Felsorolhatjuk a honlapon €s Facebook-on megjelent hirek és
fényképalbumok linkjét, és az esetleges sajtomegjelenéseket. Nem kell pirulnunk azon sem,
ha méar ebben a levélben megemlitjiik a jovobeli egylittmiikodés és tamogatas lehetdségét,
hogy szamitunk partneriinkre jovore is.

Rengeteg mas elfoglaltsagunk kozepette is érdemes figyelniink arra, hogy a visszajelzések a
lehetd leghamarabb megkiildésre keriiljenek. Ha elkéstiink vele, még mindig jobb késén
kiildeni, mint nem kiildeni. Az elektronikus valtozat azért célravezetdbb, mint a postai
koszondlevél, mert a tamogatasért felelés személy konnyebben meg tudja osztani
munkatarsaival és a vezetOkkel, és konnyebben fel tudja haszndlni a kiildott anyagokat,
informaciokat sajat munkajaban. A e-mail azonnal megérkezik, ezzel id6t, és hosszu tavon
rengeteg koltséget sporolunk meg azzal, hogy nem nyomtatunk szinesben és nem postazunk.
Gyermektabor esetén kiilondsen, de minden mas programnal is kiemelkedéen fontosak a
fényképek. A fotdé a legkézzelfoghatobb bizonyiték a tdmogatd szédmdra arrol, hogy
adomanya, tdmogatdsa eljutott a kedvezményezettekhez, a tdmogatott program valdban
megrendezésre keriilt. Emellett a fénykép érzelmileg is hat a dontéshozora, a tamogato
vallalat munkatarsainak személyes kotddési lehetdséget ad tdmogatott tevékenységhez akkor
is, ha személyesen nem tudtak részt venni a megvaldsitasban.

Nagyon kedves emlék, személyes kapcsolddasi pont lehet a tdmogatd cég dolgozdi szamara
egy gyljtemény a kedvezményezettektdl/taborozoktol kapott idézetekkel (akar a gyerekek
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kézirasaval, rajzaival, szkennelve vagy lefényképezve), miért tetszett, miért érezték jol
magukat.

Ko0szono oklevél és talalkozo

A program végeztével a cég nevére készithetiink egy egyszerti, kartonra nyomtatott kdszond
oklevelet, rajta egy csoportképpel, melyet szép gesztus személyesen elvinni a
kapcsolattartonak vagy vezetonek, és jo alkalom arra, hogy megemlitsik a tovabbi
egylittmikodés lehetdségét is.

Ha a cég dolgozéi oOnkéntes csapatként vettek részt a rendezvény vagy tabor
megvalodsitasaban, névre szo6ld oklevelet is kaphatnak, melyet egy rdovid Osszejovetel
formajaban adhatunk at. Ezen a forumon az dnkéntesek megoszthatjak személyes élményeiket
¢s véleményiiket, tandcsaikat is kérhetjiik tovabbi taborok szervezéséhez. Egy ilyen taldlkozo
megerdsitheti a tdmogatd és a szervezet kozotti kapesolatot, ndvelheti a cég dolgozoinak
lojalitasat a cég felé, a ,csapatépitdé tréningként” funkcionaldé oOnkéntes tevékenység
zaréeseménye lehet. Még akkor is szép élmény, ha esetleg csak honapokkal a tabor lezarasa
utan kertil ra sor. Ha végképp nincs 1d6 ilyen esemény megszervezésére, érdemes elkérni az
onkéntesek e-mail cimét, és elektronikus uton kiildeni résziikre koszonetet és oklevelet (PDF
formatumban), melyet sajat maguk részére ki is nyomtathatnak.

A legfobb cél, hogy a timogatas és a hozza kapcsolddd munka a tdmogatd szamara is elényds,
eredményes ¢€s sikeres legyen, a tdmogatdt személyesen, érzelmileg érintetté tudjuk tenni,
ezaltal szamara is fontossa valjon a tamogatott tevékenység. Egyszeri tdmogatobol igy valhat
egy cég folyamatos egylittmiikodo partnerré, akire évrél-évre szamithatunk.

Dokumentacio

Az adomanyok, tamogatasok megfeleld0 dokumentacidja, visszakereshetOsége, a
transzparencia biztositdsa kotelességilink €s érdekiink is. Ez a hitelesség alapja, kifelé, és
befelé is elengedhetetlen. Biztositani kell a tAmogatd szamara, hogy idében és pontosan kapja
meg a sziikséges dokumentaciokat, példaul az adoigazolast, és kérés esetén betekinthessen a
tamogatasaval  kapcsolatos  dokumentumokba. Az  adomanykezelésre  vonatkozo
informécioknak mindig nézziink utdna szervezetiink vonatkoz6 szabalyzataban.

Siker

Kapcsolatot hoztunk létre, forrasokat teremtettiink sajat magunk, vagy munkatarsaink szamara
ahhoz, hogy megvalosithassunk tevékenységeket, melyekkel masoknak tesziink jot. Ez egy
olyan munkafeladat, mely Oonmagat jutalmazza. Ahhoz, hogy még nagyobb beleérzéssel
tudjuk meggydzni tdmogatdinkat, és még hitelesebben, pontosabban tajékoztathassuk oket a
tamogatott program eredményeirdl, mindenképpen vegylink részt a tamogatott rendezvényen,
programon. A forrasbovitd (és felettese) ne sajnalja az erre forditott idét, mert duplan
megtériill. Ha nem mi vagyunk a tidboroztatdk, legalabb egy fél napra koltézziink be a
gyermektaborba, melynek Iétrehozasdban szereplink volt. Ez tovabbi munkankban
kétféleképpen is segit: hitelesebben, megkapdbban készithetjiik el a koszondlevelet vagy
tamogatast kérd levelet, és rengeteg 6romet, energiat, erdt, szeretetet ad ahhoz, hogy tovabbra
is nagy lendiilettel végezhessiik munkénkat.
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Programtervezés

Sokszor a programokon mulik, hogy mennyire lesz sikeres a taborunk, ezért a tervezést
mindig a megfeleld gonddal végezziik. Torekedjiink a valtozatossagra, ligyeljink a
taborozoink és a helyszin sajatossagaira, a tdborunk céljara. A programtervezés minden esetbe
a taborvezetdség feladata.

Erdemes a jol bevalt programjainkat is feliilvizsgalni a tervezési folyamat soran, hiszen mar
béven a kovetkezd generacidhoz tartoznak taborozoink. Egyszerti valtoztatdsokkal is vonzova
tehetiink egy programot, példaul nevezziik Csillag sziiletik!-nek az eddig Ki mit tud? névre
hallgaté programunkat. Kisérletezziink batran, vessiink be ujabb és jabb otleteket, legyilink
kreativak. Legyen minden programnak feleldse, gazdaja! Ez a személy, lehet a szabadidd
feleldsiink, de akar minden programnak lehet més a gazdaja. O tigyel arra, hogy gondosan el6
legyen minden készitve, akar a tabor eldtt, akar el6zé nap, és vezényli a lebonyolitast és az
elpakolast is. Mindig késziiljink B tervvel! Barmi kozbe johet, legyen a tarsolyunkban
alternativa példaul esés iddore. TObb programterv vazlatot taldl a mellékletben, tabor
tipusoknak megfelelden.
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Kovdcs David: Tervezés, rogtonzés, értékelés

Aki szervezdként vagy kozremiikodoként mar vett részt tdborban, annak bizonyara ismerds az
a lelki allapot, amikor ugy érezziik, hogy majdnem utolér benniinket a kdosz. A tabor egy
soktényez0s és dinamikusan valtozé formdja a tarsas egyiittlétnek, teljesen természetes tehat,
ha néha borul a papirforma. Ilyenkor iigyesen kell rogtondznilink annak érdekében, hogy a
résztvevok minél kevesebbet vegyenek észre a valtoztatdsbol, és hogy minél konnyebben
tudjanak alkalmazkodni a kialakult helyzethez. Folmeriilhet az a kérdés, hogy ha a
tablazatokba foglalt programterv és a valosag ennyire konnyen elvalik egymastol, akkor nem
lenne-e sokkal fontosabb a rogtonzés technikait elsajatitanunk. Ez igy is van, de meglepd
médon a rogtonzés mivészetét ugy tudjuk fejleszteni magunkban, ha még jobban
odafigyeliink a tervezésre. Ha van egy jo terviink, akkor abban meg tudjuk hatarozni, hogy
melyek a sarkalatos programelemek (pl. egy meghivott fellépd koncertje, vagy a részvételi
dijak befizetésének szabalyos adminisztralasa), amelyek nem valtoztathatoak. Ezekhez képest
rugalmasan tudunk tervezni mas eseményeket és tevékenységeket, hogy legyen a rendszerben
kell6 tartalék. Ugyanligy a tervezésnél tudunk kiilonféle alternativakat kitalalni, ha példaul
szabadtéri tevékenységet terveziink, de elromlik az idd.

Ha a kozremiikodd onkéntesekkel és kollégakkal/taborvezetéssel kozosen allitjuk Ossze a
tabor tervét, akkor elére meghatarozhatjuk, hogy kinek mire kell majd odafigyelnie.
Folkésziilhetlink arra az esetre is, ha egy tdboroztatd kiesik a programok kozben, mert az
orvosi tgyeletre kell elkisérni az egyik gyermeket. Ha elére szamolunk a programelemek
elokésziileti idejével, akkor mar idejekordn észre fogjuk venni a csuszast, és okos
atszervezéssel elkeriilhetjiik a kapkodast. Az alapos tervezéssel felmérhetjiikk a lehetséges
kockazatokat. Zenei hasonlattal élve a tdboroztatis olyan, mint a jazz muzsika; a hangszerek
fix sorrendje és a kotta arra vald, hogy legyen mihez képest improvizalni.

A tervezés édestestvérét értékelésnek hivjak. Minden olyan id6egység letelte utdn érdemes
értékelniink, ahol valamilyen megvalosult programelem, vagy tevékenység értékelhetd. Ha a
tabor szervezdi egy nappal kordbban érkeznek a pakolds miatt, akkor mar az el6készitd nap
végén érdemes értékelni az elvégzett munkat. A tdbor, vagyis a munkdk eredményességét gy
tudjuk lemérni, ha annak értékelésére is odafigyeliink. Osszefiiggnek ugyan, de az
értékelésnél érdemes elkiiloniteni a taborszervezés munkafolyamatainak az értékelését, és a
tabor eredményességének az értekelését, amelynek legfobb eszkdze a tdbor résztvevdinek,
vagyis a gyerekeknek a megkérdezése.

Miar a tadbor szervezésének korai fazisaban érdemes meghatdrozni, hogy mi a célja a tabornak,
¢és hogy azt milyen eszkozokkel kivanjuk elérni. Fontos, hogy a célok mérhetéek legyenek.
Cél lehet példaul az, hogy szeretnénk 30 hatranyos helyzetli gyereket tdboroztatni. Ilyen
esetben nagyon egyszerli az eredményességiinket mérni, mert csak annyi a dolgunk, hogy
megnézziik, hogy volt-e 30 gyerek a tdborunkban. (JO esetben ezt mar az elején tudjuk,
persze.) Ha ennél kicsit tobbre vagyunk, és azt a célt tlizziik ki magunk elé, hogy a 30
taborozo gyerek jol érezze magat a taborozas alatt, akkor érdemes kidolgoznunk egy értékeld
rendszert. Kezdhetjiik egy elo-felméréssel, amiben taborozas eldtt, vagyis érkezéskor arrol
kérdezziik meg a gyerekeket, hogy hogyan érzik magukat, és hogy mit remélnek a tabortol.
Konnyebben értékelhetd a kérddiv, ha eldontendd kérdéseket tesziink fel (igen — nem), vagy
ha elére megadott valaszok koziil lehet valasztani a kérddiven (pl.: ,,1-t6l 10-ig skalan jelold
be, hogy hogyan érzed magad!” vagy ,,Mit remélsz a tdbort6l?” kérdésre: 1. Szeretnék sokat
jatszani. 2. Szeretnék sokat kirdndulni. 3. Szeretnék sokat pihenni.) A kérddives felmérest
esetleg meg lehet ismételni taborozéas kozben, de az a fontos, hogy a tdbor végén legyen egy
ujabb felmérés a gyermekek korében, amikor feltessziik nekik ugyanazokat a kérdéseket
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(vigyazva, hogy a kérdések itt mar mult idében szerepeljenek). A tabor kezdetekor és végén
felvett valaszokat igy Ossze lehet hasonlitani, amibdl kideriil, hogy a gyerekek mennyire
voltak elégedettek a taborral. Ezt a kérddivet elé-felmérés nélkiil is el lehet végezni, igy is
kapunk arrél egy képet, hogy a tdborozok mennyire érezték jol magukat a taborban.

Az utofelmérés része lehet még az, ha a tabort kovetden telefonon vagy emailben keressiik
meg a taborozd gyerekek sziileit és kérjiik meg oOket, hogy toltsenek ki egy elégedettségi
kérdodivet a gyermekiik részvételérdl a tdborban. Ilyenkor megkérdezhetjiik a sziildt, hogy
mennyire talalta a gyermekét elégedettnek a taborozas utan (mennyire volt a gyermek lelkes,
amikor hazajott; mennyit beszélt az élményeirdl a taborban, és milyen hangnemben; szeretne-
e visszamenni jovore, stb.), illetve megkérhetjiik a sziil6t, hogy a gyerekkel egyiitt toltsenek ki
kérddivet.

Eredményességiinket, illetve a gyerekek elégedettségét taborozas kozben is mérhetjiik. Ha
van lehetdségiink, az értékelést minden nap érdemes elvégezniink. Ez torténhet akar tobb
Iépcsében is. Este beszélgessiink a gyerekekkel arrdl, hogy hogyan tetszett nekik a nap, és
hogyan érzik magukat. Ezt kovetden a tabor 1étszamatol és felépitésétdl fiiggden (pl. vannak-e
csoportok a tdborban vagy sem) az dnkéntesek értékelhetik a napot kdzosen, vagy az adott
feladatkor vezetdivel, akik, ha sziikséges, tdborvezetdi megbeszéléssel zarjak az adott nap
értekelését. Ha igy dontiink, hogy minden nap megbeszéljiik a gyerekekkel, hogy hogyan
érezték magukat, akkor fontos megallapitani néhany szabalyt az értékeléssel kapcsolatban.
Tajékoztassuk a gyerekeket arrdl, hogy mi fog torténni. A tabor kezdetekor mondjuk el a
gyerekeknek, hogy nekiink fontos az ¢ véleményiik, és szeretnénk tudni, hogy jol érzik-e
magukat, és ezért minden nap végén megkérdezziik majd dket az aznap torténtekrdl. Fontos,
hogy a gyerek tisztaban legyen azzal, hogy mi miért torténik, hogy gy érezze, hogy be van
vonva az 6t érintd kérdésekbe, és hogy szamunkra fontos az 6 véleménye. Ez kiillondsen akkor
fontos, ha hatranyos helyzetli gyerekeket taboroztatunk. akiknél a pozitiv és talan egyszeri
¢lmény mellett, hogy taborozasra van lehetdsége, személyiségformald erdvel birhat, ha gy
érzi, hogy szamit a véleménye és odafigyelnek ra a felndttek.

A gyerekek szamdra konnyebben értelmezhetd a vilag, ha rendezett, vagyis ha ismétlodo
események ugyanabban a napszakban és helyszinen torténnek veliik. Ha szeretnénk, hogy a
gyerekek naponta mondjak el a véleményiiket, célszerli azt mindig a nap egy bizonyos
pontjahoz kdotni, pl.: a napi programok végéhez. Az is segitheti a beszélgetést, ha kijeldliink
egy allando helyet, ahol ezek a beszélgetések lezajlanak. Szintén segitheti az értékelést, ha az
értékelést vezetd személy is allando: a gyereknek igy konnyebb kialakitani egy bizalmi
kapcsolatot az értékeldvel, €s esetleges negativ élményeirdl is konnyebben tud vele beszélni.
Csoportos értékelésnél fontos, hogy minden gyerek lehetdséget kapjon a véleményének a
kinyilvanitasara, de ne legyen kotelezd beszélni. Hasznalhatunk jeleket is értékelésre, pl.:
smiley figurdkat, ahol mindenki kap harom smiley-t: egy szomorut, egy semlegest és egy
mosolygosat, €s ezek felmutatasaval lehet értékelni a napot vagy kiilon a programokat. A
jeleket hasznalhatjuk gy is, mint kiindulasi alapot a beszélgetéshez: megkérdezhetjiik a
jeleket felmutato gyerekeket, hogy miért gondoljék, hogy j6 volt a mai nap. Ertékeléskor a
gyerekek beszélhetnek a napi programokkal kapcsolatos érzéseikrél, amelyek a legbiztosabb
iranytik lehetnek a szamunkra arra vonatkozoan, hogy elégedettek-e a gyerekek, de meg is
kérhetjiik a Oket, hogy fejtsék ki a véleményiiket néhdny mondatban. Mind a kétféle értékelés
fontos, mert ha a gyerek az érzéseir6l beszél, az érzelmi intelligencidja fejlédik, mig ha a
gyerek véleményét kérdezziik, az az analitikus gondolkodast, a kognitiv teriileteket fejlodését
segiti. Itt lehetéleg olyan kérdéseket tegyiink fel, amelyek arra 0sztonzik a gyereket, hogy
egyszavas valasznal bévebben fejtse ki a véleményét pl.: kérdezziink miért-tel.

+ MAGYAR VOROSKERESZT 43



Taborszervezési Utmutatd a Magyar Vordskereszt nyari tdborainak megszervezéséhez

Az értékelés funkcidja kettds, mert manifeszt funkcioként a tapasztalatot erdsiti, csiszol,
valtoztathat a kovetkez0 programon egy atgondolt tervezés mellett, de latens funkcidoként
erdsiti is a csoportot, hozzajarul a csoport és sajat magunk megismeréséhez. A napi és a tdbor
végén tartandd értékelés ugyanolyan fontos, mint barmilyen mas programelem, és az
értékeléseket tobb szinten hasznalhatjuk, beépithetjiik a kovetkezd program/nap tervezésébe:

e  képet kaphatunk arrol, hogy hogyan alakul a taborozok egymadssal valo viszonya — ez
abban az esetben lehet fontos, ha valamilyen konfliktus alakul ki a taborozok kozott,
amire esetleg mashogy nem deriilne fény, csak az értékelés segitségével. A
taboroztatasnal fel kell késziilniink arra, hogy a gyerek otthonrél hozott problémaja
valamilyen forméban a felszinre keriil. (Tudatosan késziilhetlink erre, ha a tébori
jelentkezési lapon megkérjik a szilét, hogy jelezzen barmilyen a gyerekkel
kapcsolatos tudnival6t, ami kozosségben vagy idegen kornyezetben konfliktus forrasa
lehet (érzelmi, értelmi, testi, magatartasbeli probléma, korabbi traumatikus élmény)).
Nem biztos, hogy minden kialakult problémat vagy konfliktust meg tudunk majd
oldani, de fontos, hogy fel legyiink késziilve azokra, és arra, hogy amennyiben egy
specialis sziikségletii gyermekkel torténik valami, ne érjen minket varatlanul, és
tudjuk, hogy kihez (milyen szakemberhez) kell fordulnunk segitségért. Fontos, hogy
barmilyen probléma esetén a sziilét az els6k kozott értesiteni kell arrdl, hogy mi
torténik a gyerekkel.

e mini kozvéleménykutatast készithetlink egy-egy program népszeriiségérol, ami a tabor
kiértekelésénél lehet hasznos, mert egyes programokrol kideriilhet, hogy
népszeriibbek, ¢és masokrol, hogy kevésbé azok. A visszajelzések alapjan
valtoztathatunk a kdvetkezd nap programjan, de ez a jovOre nézve értékes informacio,
ha késobb ismét taborszervezésre adjuk a fejiinket. Ilyenkor mar a tabor és a
programok tervezésénél érdemes eldvenni az eldzd éves tabori értékeléseket, mert
tampontul szolgalhatnak, hogy mi az, amit hasonloképpen kellene csinélni, és mi az,
amin valtoztassunk.

o felderithetjiik a taborozok, vagy a szervezok kozott kialakult surlédasokat. Nyari
taborba mindenki azért jon, mert szeretné magat jol érezni. Viszont természetes, hogy
egy tobb tiz fos taborban tobb olyan helyzet is adodhat, ami konfliktust sziil, és
ezekkel fontos, hogy mi taborszervezok szamoljunk. Nem biztos, hogy fel vagyunk
arra késziilve, hogy minden problémds helyzetet meg tudunk oldani, de
taborszervezoként felelosek vagyunk azért, hogy a rank bizott gyerek jol érezze magat,
¢és lehetdleg csak pozitiv élményeket vigyen haza a taborbol. Ez mar csak azért is
fontos, hiszen szeretnénk pozitiv visszajelzést kapni a gyerekektdl, szeretnénk, hogy
jol érezzék magukat, ehhez viszont fontos, hogy élmény dus programok szervezésén
kiviil arra is figyeljiink, hogy milyen a gyerekek egymdashoz val6é viszonya. azonnal
beavatkozhatunk a konfliktusok felolddsa érdekében.

e lehetdséget adunk a gyerekeknek az dket ért élmények feldolgozasara.

e pozitiv megerdsitést adunk a taborozdknak azzal, hogy velilkk mondatjuk ki sajat
sikereiket.

Egyben az onkénteseknek, a munkatarsaknak és sajat magunknak is lehetdséget adunk arra,
hogy megoszthassuk egymadssal a sikereinket, kudarcainkat, hogy kibeszélhessiik és ezzel
részben fel is oldjuk a nehézségek miatt érzett fesziiltséget, €s hogy kozdsen kereshessiink
megoldast a felmeriild problémakra. Annyiféle forméaban, és a tdbor annyi szerepldjétol
kérjlink visszajelzést, ahogy és ahanytdl csak tudunk. A teljesség igénye nélkiil értékelhetiink
csoportos megbeszéléssel, értékeldlapok kitoltetésével, szobeli vagy telefonos interjuk
készitésével is. Ertékeljenek a résztvevék, a szervezd dnkéntesek és kollégak, a tamogatok, a
kiilsds partnerek és a sziilok is. Utoértékelésként érdemes a sziildket egy-két héttel a tdbor
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utan folhivni telefonon, és megkérdezni, hogy mit mesélt a gyermek a taborrél, és hogy mi a
véleménye a sziildnek most a szervezésrol, esetleg van-e javaslata, hogy miben véaltoztassunk.
A gyerekek és a sziilok gondolatait a sziilok hozzajaruldsaval rekldm célra is folhasznalhatjuk.
(bévebben 1d. Az utékovetés)

Az értékelés egyik sokoldalu formaja, ha Facebook-oldalt hozunk létre a tdborunk szamara.
(Ezt ajanlott a voroskereszt.hu-n vagy a sajat megyei szervezetiink hivatalos honlapjan beliil
létrehozni egyeztetve a Kommunikacios osztallyal.) A Facebook-oldal egy interaktiv feliilet
¢s nagyon konnyl naprakészen tartani. A tabor szervezésének minusz egyedik 1épésétdl
folyamatosan lehet frissiteni a honlapot az aktualis torténésekkel, ami igy reklamcélra is
kivalo, viszont a taborozo gyerekek sziilei vagy akar maguk a gyerekek is kommentelhetik a
tabort a részvétel utan, ami a kdvetkezo évi tdbor szempontjabol az egyik legmegbizhatobb ¢€s
hitelesebb informacioforras a gyermekét taboroztatni akard sziilo szamara, és a szamunkra is.
Mivel az oldal folyamatosan frissithetd, ezért a tdbor alatt akar naponta tehetiink fel képeket,
rovid leirasokat az aktualis programokrél, ami reklam, kommunikécio a kiilvilag felé, és a
szUld barmikor megnézheti, hogy mit csinal a gyermeke a taborban. Ezzel kapcsolatban
fontos kihangsulyozni, hogy a tdborozo gyerekek sziileinek/gondviseldinek nyilatkozni kell
arrol, hogy hozzajarulnak fénykép és vided készitéséhez a gyermekiikrdl, és arrdl is, hogy a
fénykép és vided a késdbbiekben felhasznalhato.

A tamogatokat ¢€s a partnereket is érdemes személyesen megkeresniink a program lezarasa
utan. Egy csokor virdg, vagy egy emléklap atadasa sordan megkérdezhetjiik, hogy hogyan
tetszett nekik a tébor, és megkérhetjilk, hogy mondjak el, hogy min valtoztatnanak. Ha
egyenrangl félként kezeljiik a timogatdokat €és a partnereket, akkor megtartanunk is kénnyebb
lesz Oket.

A tabor zarasakor érdemes olyan személyt folkérniink az értékelé megbeszElés levezetésére,
aki nem vett részt a taborban. Egy kiviilalld szamara konnyebb targyilagosan, partatlanul
értékelni a tabort, mint azok koziil valakinek, aki részt vett abban. Egy kiilsos értékeld olyan
pozitiv oldalait, esetleg hianyossagait is felfedezheti a tdbornak, amiket a tdborszervezok,
amiatt, hogy nem képesek kiviilrdl ,.friss” szemmel értékelni a tdbort, nem tudnanak.
(Bbvebben 1d. A tabor értékelése).

Altalanos napirend

A programok megtervezésénél egyik elsé feladatunk az altalanos napirend meghatarozasa,
mely tartalmazza a naponta ismétlddé program elemeket, melyek rendszert adnak a tabor
¢életének. Ilyenek a taborozok szempontjabol példaul az étkezések, az ébresztd és a lefekvés
idépontjai. Erdemes beépiteni a taboroztatok részére egy fix idépontot, amikor atbeszélhetjiik
az aznapi tapasztalatokat, a koOvetkez0 napi feladatokat és az esetlegesen felmeriild
problémakat is tisztazhatjuk.

Mire tgyeljiink? Gondolkozzunk a taborozdink fejével. Igyekezziink olyan iddpontokat
meghatarozni, ami az ¢életkori sajatossagaiknak megfelelnek (pl. elégséges 1d0 biztositasa
pihenésre). Erdemes olyan program elemeket is beépiteni, ami ugyan varhatban nem lesz
kedvenc, de kozosségformalod ereje vitathatatlan, mint példdul a reggeli torna. Vicces
feladatokkal enyhithetjiik a kezdeti ellenallast, illetve kozben felhivhatjuk a figyelmet az
egeészséges ¢letmdd és a mozgas fontossagara. Valasszunk olyan mozgasformat, amiben mi is
jol érezziik magunkat és 6rommel mozdulunk egyiitt a gyerekekkel. Ehhez rengeteg hasznos
javaslatot, illetve akar konkrét leirdsokat is talalhatunk az interneten.
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Napi programterv - szabadidds és szakmai programok

Ha megvan a napjaink kerete, akkor elkezdhetjiik feltolteni programokkal. Gondoljuk végig
ujra, hogy mi a tdborunk célja és milyen lehetdségeink vannak a tabor teriiletén beliil és kiviil.
Mire iigyeljiink? Legyenek a programjaink valtozatosak, gy osszuk el oket, hogy a
gyerekeknek ne legyen idejiik unatkozni. Valtogassuk a szellemi és fizikai aktivitast igényld,
szakmai ¢és szabadidOs programokat ¢és iigyeljiink ezek egyensulyara. Mindig toreked;jiink ra,
hogy a nap végére elfiradjanak a taborozoink. Igy sokkal konnyebb lesz a dolgunk az esti
takarodonal. Amennyiben megoldhato mozduljunk ki néha a tabor teriiletérdl, akar csak egy
rovid séta erejéig is, hogy elkeriiljiilk a taborozok bezartsag érzetét. Az igazan élvezetes
program Osszeallitasdhoz megkérdezhetjiik a gyerekeket is az elézetes taldlkozaskor, vagy
akar a jelentkezési lapon. Példaul, ha sokan emlitik, hogy szeretnek focizni, akkor
szervezziink mini foci tornat a taborozok kozott, varhatdan sikeres programelem lesz.

J6 gyakorlatok

o Tematikus tabor: Ha fel akarjuk kicsit dobni a tdborunkat, akkor valaszthatunk egy

kozponti témat, amit beépitiink a programokba, a tdbor megjelenésébe (pl. indianok,
mesék stb.). Jelezhetjiik elére a tdborozok szdmara mdar a felhivdsban, hogy eldre
késziilhessenek, vagy a kivalasztott taborozoknak a tdjékoztatd levélben, hogy milyen
»specialis felszerelésre” lesz sziikségiik, de ha nem szdlunk eldre a spontan Gtletekbdl
is igazan remek tabor sziilethet.
Fontos, hogy ha témat valasztunk, akkor az a tabor minden elemében megjelenjen. Ki
kell azonban emelniink, hogy egy tematikus tabor szervezése megnoveli a sziikséges
elékésziiletek mennyiségét. Donthetiink a gyerekekkel kdzdsen is a tabor elején és
elkészithetjiikk veliik a kellékeket, dekoraciokat. Példaul abban az esetben, ha indianos
a taborunk, akkor a taborvezetd lehet a torzsfonok, a csoportvezetdk pedig a torzs
oregjei. Koszontsik a taborozokat minden esetben Uff! felkialtassal és adjunk
lehetdséget a csoportoknak, hogy kitaldljadk a sajat torzsiiket (hitvilag, megjelenés
stb.). Ha terveziink filmvetitést, keressiink olyan filmet, ami illeszkedik a valasztott
témankhoz. A lehetOségek tarhdza végtelen. Legylink minél kreativabbak és
igyekezziink nem kiesni a szerepiinkbdl. Ha a tdborvezetdség sajatjanak €rzi a témat,
akkor a gyerekek is jobban bele ¢élik majd magukat. A témank gyakran a programok
Osszeallitasaban is segithet, példaul indidnos tdborunkban rendezhetiink satorépitd
versenyt, ami egy masik taborban értelmetlen lenne.

o Mindenki név- és sziiletésnapja: Kiilondosen abban az esetben, amikor szocidlisan
raszoruld gyermekeket tdboroztatunk, kozosségépitd programelem lehet, ha tartunk
egy mindenki név- és sziiletésnapja rendezvényt. Gyakran eléfordul, hogy egy vagy
tobb tdborozonk név- vagy sziiletésnapja az egyiitt toltott idore esik. Kertiljiik el azt,
hogy a tobbi gyerek, akinek esetleg otthon szintén nem jut sok, kimaradjon az
tinneplésbdl. Rendeljiink vagy készitsiink tortat €s lepjiik meg valami aprésaggal a
gyerekeket. Bevasarolhatunk mi is aprd jatékokbol, esetleg édességbdl, de az is jo
megoldas lehet, ha egy kézmiives foglalkozas keretein beliil a gyerekek egymésnak
készitenek ajandékot.

o Megnyito és tabori eskii: A megnyitd a bucsuesttel kombinalva kivalo keretet biztosit
a tdbornak. A tabori eskil segit, hogy a tdborozok az alapvetd szabalyokat jobban
magukénak érezzék és segiti a kozosséggé valast is. Szovegét igyekezziink tréfasan
megfogalmazni, ha van a tdbornak témédja, akkor ennek megfelelden készitsiik el.

e Bucsuest: Tobb elembdl 1is 4allhat. Készithetiink rovid musorokat, aminek
Osszeallitasat és elkészitését bizzuk a tdborozokra. Biztositsuk a felkésziiléshez
sziikséges 1d6t, és ha megoldhato, akkor eszkozoket az esetleges jelmezekhez.
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Gesztus értéki a tdborozok felé, ha a tdborvezetdség is elkésziti és bemutatja a sajat
miusorat. Amennyiben képzés volt a taborban, tigy felhasznalhatjuk ezt az alkalmat az
iinnepélyes oklevél atadasra. Fontos, hogy csak olyat varjunk el a taborozok, amit mi
magunk is szivesen vallalndnk. Az estét zarhatjuk egy kisebb bulival vagy
beszélgetéssel, esetleg késdbbi takarodoval.
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Kovdcs David: Az egyiittlét szabalyai a taborban

A tabor egésze vagy egyetlen csoport, vagy egy tobb alcsoport altal alkotott nagyobb
kozosség. A kozosségek fejlodésének egyik fontos allomdsa azon alapvetd értékek és
szabalyok meghatarozasa, amelyek a kozos tevékenységek és a békés egyiittélés kereteit irjak
le a csoport tagjai szamara. A voroskeresztes alapértékeken til mindig lesznek olyan
szabalyok, amelyek az egyik taborban hangstlyossa valnak valamiért, mig egy masik
taborban ol sem meriilnek, és viszont. Lehetetlen egységes térképet rajzolnunk arrol, hogy
melyek a voroskeresztes taborokban kdvetendd szabalyok, egyszerlien azért, mert nincsenek
ilyen szabalyok. Annyit viszont érdemes észben tartanunk, hogy a szabalyalkotasi folyamat a
taborvezetés vezetési stilusatol, a gyerekek életkoratdl és szamos mas koriilménytdl fliggden
kiilonb6zé formaban, de mindenképpen lezajlik majd a tdborban. Ha pedig ez a folyamat
elkertilhetetlen, akkor természetes is, ha pedig természetes, akkor inkdbb tadmogassuk a
kibontakozasat ahelyett, hogy megprobaljuk elére gyartott elvarasokkal elnyomni. Ha a
kozosség értékrendje mast diktal, mint amit elére elképzeltiink, az nagyon gyorsan ki fog
deriilni. Ezzel egyiitt néhany fontos témaval érdemes részletesebben foglalkoznunk! Példaul
a résztvevok bevonasa, a blintetés, de a tobbi, ebben a fejezetben érintett fogalom szintén
komplex modon kapcsolddik a pozitiv élményre vald torekvés, a szocialis kompetencidk
novelése és az integracid mar targyalt szempontjaihoz. Vegylik ugy, hogy a tabor egy picike
vilag. Sajat lakoi, sajat torvényei vannak. Ahogy telnek a napok, sajat tere és Onalld
idészamitasa lesz. Ha jol dolgozunk, akkor ez a csOppnyi vildg a végére sokkal szebb lesz,
mint amilyen vilagot a lakéi az elején 9ssze tudtak volna eszkabalni.

A taborozok bevonasa

Vannak programok, amelyeket Ggy szerveziink meg, hogy mi nagyok megcsinaljuk, a kicsik
pedig elfogyasztjak a sz6 éltalanos értelmében. Ezek a programok is lehetnek szorakoztatdak,
ezek is nyujthatnak élményeket, de még jobb, ha a gyerekek és a fiatalok részt vehetnek az
elokészitésben is. Es nem csak a megvaldsitas konkrét elékésziileteiben, hanem a
programelem kialakitdsat megel6z6 érdemi dontésekben is. Bizonyos esetekben a gyerekek
erre egészen kicsi koruktodl fogékonyak. A bevondsuk erdsiti az énképiiket, megerdsiti Oket
abban, hogy képesek létrehozni valamit. Megélhetik a kozosségi dontéshozatal soran a
vitahelyzeteket, fejléddik a kommunikéaciés €s problémamegoldd képességiik, Megélhetik,
hogy egymas erdsségeire tamaszkodva sikeresek tudnak lenni, mikdzben egyéni feleldsséget
véllalnak az egyes feladatok elvégzésében. A siker pozitiv élményt ad, a dontés lehetdsége
erésiti a szocidlis kompetencidkat, a sokféle képesség egylittes munkaja megvalodsitja az
integraciot. Természetesen az egyes folyamatokat kiilon-kiilon is lehet tervezni piciny
vildgunk aktudlis céljainak megfeleléen. Egy konkrét példa segithet még jobban megérteniink
a résztevok bevonasanak fokozatait.

e krumplifézelék a menzan

e az onkéntesek/munkatarsak készitik el a krumplifézeléket

e a gyerekek pucoljdk a krumplit a fézelékhez

e a gyerekek és az onkéntesek/munkatarsak egylitt f6zik meg a fozeléket

e a gyerekek piacolnak és kozosen valasztjak ki a krumplit

e a kozOsen megirt és a piacon vasarolt krumplibol készitett pecsétekkel megrajzolt

Krumplifaldé Sz6rny meséjének zarasaként faljak fol a mese részeként kdzosen kitalalt
recept szerint elkészitett fézeléket
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Sérelmek és biintetés

Vajon hogyan tudjuk biztositani a pozitiv élményt, ha két gyerek vagy két fiatal, vagy akar két
csoport a taboron beliil egymasnak fesziil? Ez a kérdés bizony egyaltalan nem egyszeri a
gyakorlatban. Kiilondsen akkor nem, ha az ellentét a gyerek és a tdbor megvalositoi kozott
alakul ki, amikor valakit allandéan fegyelmezni kell, vagy amikor valaki kifejezetten
megszegi kis vilagunk szabalyait. A normaszegés és a konfliktusok hatterében nagyon sok ok
huzoédhat meg, de féleg gyerekek esetében a valds kivaltd tényezd soha nem a rosszasag
maga. A gyerekek (jol meghatarozhatd pszichés elvaltozasoktol eltekintve) mindig azért
rosszak, hogy szeressék oket. Ha durvak, akkor is, ha az idegeinkkel jatszanak, akkor is. Ezt
az alapszabalyt egyszertien be kell vésniink a fejiinkbe, hogy soha egyetlen pillanatra se
felejtsilk el, amikor gy érezziikk, hogy a tobbi gyereket, vagy benniinket ért sérelem.
(Henning Ko&hler: Rossz gyerekek pedig nincsenek, Szépnap Kiado, 2014,
http://hvg.hu/kultura/20130613_Nincs_rossz_gyerek csak _unatkozo_gyerek)
A rosszasag elkovetése Onmagaban negativ €élmény az elkdvetd és a sérelem elszenveddi
szdmara egyarant, ezért természetesen mindent meg kell tenniink annak érdekében, hogy
minél ritkabban forduljanak elé hasonl6 helyzetek. De ha mar bekovetkezett a baj, akkor ne
tetézziik azzal, hogy tovabbi negativ élményekkel rontunk a helyzeten. Az egyik tipikus hiba,
ha kovetkezmény nélkiil marad a normaszegés, mert ezzel a tobbi tdborozd vagy a sérelmet
szenvedett masik gyermek vagya a dolgok tisztdzdsara, a sérelem kimondasara és az
elégtételre kielégitetlen marad. A masik szokdsos rossz megoldds a biintetés, ami ugyan
latszolag fololdja a sértett félben vagy kozdsségben felgyiilemlett fesziiltséget, de bizonyosan
negativ élményt jelent a rosszalkodonak.
De akkor mit tehetiink ilyen esetben? A megoldashoz nagyon sok empatiara, tiirclemre ¢€s
leleményességre van sziikség, de nem lehetetlen véghezvinni. Elsésorban magunkkal szemben
kell tiirelmesnek lenniink, ha nem sikeriil mindig elérniink a célunkat. Sajnos sokszor
el6fordul majd ez is. Mégis érdemes gyakorolni, mert idvel egyre rutinosabbak lehetiink az
efféle konfliktusok feldolgozasaban.
e vegyiik észre, ¢s mondjuk ki, ha baj van (legalabb magunknak)
e sziintessik meg a normaszegést (ha sziikséges tereljiik el a rosszalkodot és a
sértetteket egymastol)
e figyeljiink mindkét félre fokozottan (ha mi is érintettek vagyunk érzelmileg, akkor
magunkra is figyeljlink oda)
e fogalmazzuk meg a rosszalkoddnak, hogy melyik kdzdsségi normat sértette meg és
hogyan
e Jszintén figyeljlink arra, amit kivaltd okként elmond (és arra is, amit elhallgat)
e segitsiink a feleknek megfogalmazni, hogy mit miért tettek (ha altalanos normaszegés
tortént, akkor a tobbi résztvevét magunk is képviselhetjiik)
e teremtslink lehetdséget a megfogalmazott (ezzel az indulati elemektdl részben
eltavolitott) sérelem, vagy kétoldalu sérelmek k6zos kimondasara
e segitsiink kozosen olyan tevékeny feladatot kitalalni a rosszalkodd szamara, amelyet
nem érez megalazonak, de alkalmas a sértett fél vagy a kozosség kiengesztelésére
e segitsiik a vallalt feladat megvalodsitasaban a normaszegét, ha tudunk, vonjunk be
masokat is
e dicsérjiik meg az érintetteket, ha lehet minél szélesebb korben, kiillondsen a
normaszeg6t, hogy milyen ligyesen sikeriilt helyrehoznia a torténteket
Ha sikeriil végigvinniink ezt a folyamatot, akkor a kozosség egésze, a konfliktusban
kiilonosen érintett felek és a normaszegd gyermek vagy fiatal szamara is végsé soron pozitiv
élménnyé alakul az eset. A megkiizdés folyamataban jelentdsen fejlddik a felek szocialis
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kompetencidja. Ez a technika sikeresen alkalmazhaté a magatartaszavarral él6 gyermekek

crer

Biztonsag

A gyerekek azt hiszik magukrdl, hogy nagyon szeretik a szabadsadgot, ha gondtalanul és
korlatok nélkiil jatszhatnak egymassal, ha tetszésiik szerint borogathatjak fol a napszakokat.
De taboroztatoként vagy akar sziiloként is pontosan tudjuk, hogy ez egyaltaldn nincs igy. A
gyerekek csak addig szeretik a korlatlansagot, amig biztonsagban érzik magukat. A
biztonsagot pedig éppen a felnéttek (vagy fiatalok esetében legalabbis részben a csoport) altal
meghatarozott szabalyok, kiszdmithato viszonyrendszerek €s tervezheté események adhatjak
meg a szamukra. A lelki biztonsag legfontosabb eleme a kovetkezetesség és a folyamatos
kommunikécio a résztvevokkel. De legalabb ilyen fontos a nyitottsag és odafigyelés is, amivel
a gyerekek vagy a fiatalok felé kell fordulnunk. Fel kell késziilnlink olyan esetekre is, amikor
a taborban részt vevo gyerekek nekiink nyilnak meg, és mélyen bevonnak benniinket stlyos
¢lethelyzetiik, vagy traumdik elmesélésével. Ilyenkor egyszerre Kell elfogado partnerként
és Kkicsit ,,szakemberként” is viselkedniink. Fontos, hogy figyelmesen hallgassuk végig a
gyereket, és hagyjuk, hogy elmondja, amit szeretne. A reakcionkra figyeljiink ilyenkor, ne
reagaljunk érzelmekkel arra, amit elhangzott, hanem probaljunk meg targyilagosak maradni.
Ilyen helyzetekben fontos a kompetencia felmérése, hogy mi az, amiben mi tudunk segiteni,
¢s mikor kell bevonnunk mas szakembert is. Tudatositanunk kell magunkban, hogy az egyéni
krizisek megbeszélésével sokat tudunk segiteni nekik, ezért ha a gyermek olyan informéciot
0szt meg Vveliink, amibdl kideriil, hogy abuzus aldozata, kotelességiink értesiteni a gyermek
lakohelye szerinti illetékes gyermekvédelmi hatosagokat.
Nem szabad engedniink, hogy a problémaival hozzank fordulé gyermek a tdbor keretein
tulmutato kotddést alakitson ki veliink. Az elfogadas impulziv élménye a személyiség (énkép)
megerdsitése nélkiil az elvalas okozta csalddashoz és fokozott veszteségélményhez vezet. A
lelki biztonsag érzetének kialakitdsa és fenntartdsa kozosségi és egyéni szinten is nehéz
feladat, de jol tanulhatd. Taboroztatdsban részt vevd Onkéntesként vagy munkatarsként
érdemes részt venni a Magyar Voroskereszten beliil elérhetd lelki elsOsegélynytjtasra (PSS)
felkészitd programokon.
A fizikai biztonsag megteremtése minden tabor esetében alapos tervezést igényel. Ellendrizni
kell, hogy a tdbor megvaldsitdsdban kozremiikodd szolgéltatok, (példaul a széllasadok)
rendelkeznek-e megfelel6 minéségi garancidkkal a biztonsagos kornyezet megteremtése és
megorzése terén. Ha bizonyos feladatokat magunk végziink, akkor kiilondsen tajékozodni kell
arrol, hogy az adott tevékenység, mondjuk, az étkeztetés végzésére milyen eldirasok
vonatkoznak. Megovhatjuk magunkat a kellemetlen kovetkezmények sziiléi panassza vagy
jogi feleldsségre vonassa fajulasatol, ha dokumentalni is tudjuk, hogy mindent szabalyosan
végeztiink. A fizikai biztonsdg mellett az azt alatdmasztd jogi biztonsdg megteremtése is
fontos és megnyugtatd foleg a szililok €és a tdbort megvaldsitd onkéntesek és munkatarsak
szamara. Mar a sziiloknek és a résztvevoknek adott eldzetes tajékoztatas soran kérjink el
bizonyos nyilatkozatokat, praktikusan a jelentkezési lapot hasznaljuk erre a célra (1d.
Jelentkezés a tdborra és A tdborok kommunikécioja):

e agyermekek adatainak kezelésére

e a fert6zo betegségtdl valé mentességiikre

e kiilonleges étkezési szokasaikra

e 4allando betegségeikre, gyogyszerhasznalatukra

o fénykép, hang és video felvételek készitésének engedélyezésére
¢s feltétleniil kérjiink el a sziilé/gondviseld elérhetdségét is. Voroskeresztes tdborban az
elsdsegélynyujto ismerettel rendelkez6 szervezok, vagy az elsdsegély felszerelés hidnya nem
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¢letszerli. Ezzel egyiitt nem art elismételni, hogy elsdsegélynyujtoként baleset vagy rosszullét
esetén az orvosi ellatasrol vagy a mentShivasrdl is egyidejlileg tajékoztatni kell a sziilot, vagy
kérdéses esetben egyeztetni kell vele. Gydgyszert sem adhatunk a sziilé engedélye nélkiil 18
éves kor alatt, a gyermek sajat kérésére sem.

Az elsdsegélynyujtast érintd legfontosabb feladatunk a baleset-megeldzési szempontokra valo
folyamatos odafigyelés lesz. Kiilonosen a kdzutakon, a nehezen megkozelithetd helyeken (pl.
erdében) és a vizparton. A fizikai biztonsdg megteremtésébe tartozik kiilondsen a nyari
id6szakban a megfeleld folyadékbevitel tudatos ellendrzése, a réteges Oltozkodés, a
kullancsvédelem és a napsugérzas elleni védekezés is. Fokozottan oda kell figyelni a csapatra
akkor is, ha tomegrendezvényen vagy forgalmas helyen akad dolgunk. Ilyenkor jo, ha
(kiilonosen kisebb gyermekek taboroztatasa esetén) a ruhazaton messzirdl is jol lathato jelzést
¢s nyakba akaszthatdé kartyat hasznalunk. Ez utobbin a gyermek neve mellett a tabor
szervezdinek elérhetdségét is feltlintetjiik. Tobb gyermek vagy fiatal egyiittes mozgésanak
Osszehangoldsaban sokat segithetnek a szokasos kiscsoportos vagy paros létszamellendrzés
rutinos modszerei. Az altalaban igaz, hogy a fizikai biztonsdg egyik alapvetd eszkoze a
tdborvezetdk allandd elérhetdségének megszervezése. A problémdk felmeriilése esetére
minden résztvevonek tudnia kell, hogy kihez fordulhatnak, és hogy hol talaljak meg az illetot
akar az ¢éjszaka kozepén.

Kiilonosen oda kell figyelniink a kisebb gyermekekre, az elsé taborozokra és azokra, akik az
atlagosabbnal erdsebben kotddnek a sziileikhez. Az idegen kornyezet felfedezése akkor is
jelentds kockazatot jelent ezeknek a gyerekeknek, ha ebben egyébként tiirelmes segitséget
kapnak a tabor szervezoitol, vagy a tarsaiktol. A honvagy jelensége rdadasul nem
egyenletesen, hanem hullamokban jelentkezik, és a sziilék talzonak tiné aggodalmaskodo
érdeklodése is erdsitheti. Itt most nem emlitjiik a sziilokkel kozosen megvalositott
programokat, vagy a kiséro sziilo jelenlétének kérdéseit. (1d. Kapcsolat a taborlakokkal)

Fel kell késziilnlink arra a voroskeresztes tdborokban talan gyakrabban el6fordulo helyzetre
is, amikor a gyermek vagy a fiatal viselkedése, a sziilovel vald egyeztetés vagy kettejiik
interakcioi soran folmeriil benniink a gyanu, hogy a csaladban nincs minden rendben. A
gyermekbantalmazas, a gyermekek szexualis zaklatasa és a gyermekek elhanyagolasa sajnos
nem ritka jelenség. Ilyen esetben mindig kell koriiltekintéssel tajékozodjuk! Erdemes elSre
tisztazni a lehetdségeinket és a kotelezettségeinket és még a tabor elétt olyan szakember
segitségét kérniink, akivel konkrét esetben konzultalhatunk. Ne feledjiik, a gyerekek teljes,
szézszazalékos, csorbitatlan szellemi, érzelmi ¢és fizikai biztonsdga mindenekfelett allo
alapkovetelmény minden vordskeresztes taborban, és térvény szerinti eldiras is. A 2009. évi
LXXII. torvény 11 fejezet 2. paragrafusanak 1. és 2. bekezdése alapjan torvényi kotelességiink
jelezni a csaladvédelmi koordinacidért felels szervnek, ha hozzatartozok kozotti erdszak
veszélyét észleljiik. Vagyis amennyiben a taborozas alatt olyan informaci6 birtokaba jutunk,
ami arra enged kovetkeztetni, hogy a gyermek az otthoni kérnyezetben erdszaknak van kitéve,
kotelessegiink értesiteni a gyermekvédelmi hatosagokat.

Személyre szabott programok

A tdborban megvalositott programelemeket Ugy kell megszervezni, hogy lehetdleg minden
gyermek kedvét lelje benne. Sokféle egyéni sziikséglethez kell tudnunk rugalmasan
alkalmazkodni. A legtobb tevékenység esetében érdemes figyelembe venni a gyerekek
¢letkori €és nemi Osszetételét, a kiilonbozé nevelési igényli gyerekek részvételét a
magatartadszavartol a tehetséggondozason keresztiil a fogyatékkal €16 gyermekekig.

Ha sikeriilt meghatarozni azokat a kozdsségi célokat, amelyek mentén a tdbor programja
halad, akkor a hatékony modszerek kivalasztasa és fejlesztése a kovetkezd 1épés. A személyre
szabott programok akkor sikeriilnek a legjobban, ha egymassal szorosan 0Osszefliggd
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részelemekbdl allitjuk Ossze a végsd programelemet. A részelemek szerves kapcsolatin
nagyon sok mulik. Erdemes itt is egy felsorolas segitségével megnézniink a lehetSségeket.
Példankban egy latassériilt gyermek taborozik egyiitt ép latast tarsaival. Nem sziikséges tul
sok szakkifejezéssel felvérteznlink magunkat ahhoz, hogy szinvonalas taborokat szervezziink,
most mégis felhivjuk a figyelmet arra, hogy a voroskeresztes tdborokban érdemes torekedni a
kozosségben megélt élmények valddisagara. Ha az integracié soran sikeriil megforditanunk,
vagy kolcsonossé tenniink a gyerekek kozotti tdmogatd tevékenységek iranyat, akkor mar
magasabb szintre 1éptiink: ezt nevezziik inkluziv szemléletnek.

e amig a tobbiek fociznak, addig a szobajaban pihenhet

e amig a tobbiek fociznak, addig agyagoznak egy onkéntessel

e cgy Onkéntes kozvetiti, hogy hol tart a meccs, ha kiragjak a labdat a palyarol, akkor 6

dobhatja be

e atarsai segitik Ot a palyan, és igy valamennyire részt vehet a jatékban is

e csorgdlabdaval bekotott szemmel jatszanak, a gyerekek kdlcsondsen segitik egymast
Ha a tdborban részt vevd gyerekek szocialis kornyezete, vagy barmilyen eddig targyalt
sajatossaga (pl. betegségcsoport, ¢letkor stb.) nagyjabol azonos, akkor is rendkiviil fontos a
tabor szervezésében részt vevd onkéntesek, munkatarsak és mas jelenlévok felkészitése az
altala megszokottol eltéré kommunikaciora és magatartdsformakra, amelyek ismerete nélkiil
nem tudjak hatékonyan segiteni a tdborozokat. Ha a gyerekek, fiatalok Osszetétele kevert,
akkor pedig a résztvevok kozotti interakciok megfigyelése €s segitd tdmogatésa is indokolt. A
gyerekek meglepden erdszakosan reagalhatnak egy ismeretlen és szdmukra kiszolgaltatottnak
tlind helyzetben 1év0 tarsuk jelenlétére, de nagyon hamar képesek a teljes elfogadésra és a
kolesonos egylittmiikddésre is. Vegyes hattérrel és sajatossagokkal rendelkezé gyermekek és
fiatalok taboroztatdsa soran ebben az intenziv dtmeneti szakaszban nélkiilozhetetlen a megértd
felnétt segitd aktiv jelenléte.
A tabor szervezésekor természetesen iigyelni kell az akadalymentesitésre is. A tdbor
helyszinének kivalasztasatdl az utazas megszervezésén keresztlil a szobabeosztasig nagyon
sok mindenre oda kell figyelniink. Mindent meg kell tenniink annak érdekében, hogy a
fogyatékossaggal €16 gyermekek ¢€s fiatalok minél 6nadllobban tudjanak jelen lenni a tdborban.
Latassériilt gyermekek szamara példaul gondoskodjunk Braille irassal szedett feliratokrol, és
ha megoldhato6 a programot is nyomtassuk ki a szamukra.

Rivalizalas helyett egyiittmiikodés

A vetélkedés, a rivalizalds nem csak gyermekkorban jellemzd az emberekre. Versenyziink
egymassal a bevasarlokézpontban a rovidebb sorokért. Versenyziink a strandon, hogy ki tudja
jobban behuzni a hasat. Versenyziink a felvételi interjun az allasért, és versenyziink az
ismerdseinkkel, hogy kinek megy jobban. Versenyziink, hogy kinek kreativabb a profilképe a
kozosségi oldalakon, dsszehasonlitjuk az eredményeinket a munkahelyiinkon, és versenyziink
id6skorban is az orvosi rendelében, hogy kinek faj jobban. Ha az egész életiinket atszovi a
versengés, akkor miért ne készitsiik fel erre a gyerekeket a taborainkban? Vajon nem lesznek
ettél er6sebbek és tapasztaltabbak? Nos, nem, nem lesznek azok!

A versengéssel jaré gydztesség €s vesztesség allapotanak feldolgozdsdhoz egyarant erds
lélekre van sziikség. Az egészséges személyiséggel rendelkezd fiatalok és felndttek azért
tudjak jol kezelni ezeket a helyzeteket, mert elég jol értékelik sajat magukat, és tudjak, hogy
szeretik 6ket. Ha a kdrnyezetiink elfogadd, attol még lehetnek kiilonféle énkép-zavaraink, ami
miatt a versenyhelyzetben sériilhetiink. Ha viszont azt érzékeljiik, hogy a szeretteink
elfordulnak tdliink, vagy a fOnokeink nem értékelnek, akkor a versenyhelyzet biztos
kudarcélménnyé vagy potszerré valik, mert az elutasitd, vagy elhanyagolé kornyezet hatasara
torvényszerlien onbizalom-hidnyosséa valunk. A gyerekeknek €s foleg azoknak a gyerekeknek,
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akik a vorOskeresztes taborokba jonnek nem a masik legydzésének vagy a legydzottség
érzésének, hanem a feltétel nélkiili elfogadas élményének megélésére van sziikségilik. Ne
értsiik félre, nem azért kell dvatosnak lenniink ezen a téren, mert a gyerekek nem szeretnek
versenyezni, hanem éppen azért, mert nagyon is szeretnek.

A sportversenyek, a vetélkedok tipikus tdbori események, mégis a fentiek alapjan azt
javasoljuk, hogy kell6 odafigyeléssel fogjunk a szervezésiikbe. Igyekezziink olyan feladatokat
kitalalni a gyerekek szdmara, amelyben megtapasztalhatjdk a kozds cselekvés oromét, és
ahelyett, hogy egymas ellen kiizdenének, inkdbb egylitt Oriilnek a kézosen elért sikernek.
Példaul a vetélkedén megszerezhetd pontok helyett kapjanak a gyerekek szovegrészleteket,
vagy egy szétvagott kép darabjait. Igy a jaték végén csak akkor jutnak el a legvégsé célig, ha
mindenki kdzdsen rakja ki a megfejtést. Egy kreativ feladatnal (szinhdz, zene, rajz stb.) pedig
lehet annyi kategdridban gydztest hirdetni, ahdny csapat, vagy versenyzd vett részt a
megmérettetésen. Legviccesebb, legrészletesebb, legmeghatobb, legjobb csapatmunka,
legbtletesebb jelmez stb. Nagyon fontos, hogy a kiosztott oklevelek neve és az odaitélés
indoklasa hiteles legyen, és olyan tulajdonsagra vonatkozzon, amire joggal lehetnek biiszkék
azok, akik megkapjak. Ha valamiért egyes gyermekeket jutalmazunk, akkor érdemes olyan
ajandékot adnunk, amit konnyen meg tud osztani masokkal (pl. a tdborban sziiletés- és
névnapjukat linnepld gyerekek a tortat kozdsen eszik meg a tobbiekkel).

A versengés lehet6ség szerinti elkeriilésére nem csak a szervezett programelemek
megvalositasa soran kell kiillonds gonddal odafigyelni. Szerencsés a tdbort minél inkabb
koltopénztdl €s elektronikus kiityliktél mentes Ovezetté alakitanunk. Még a nehéz anyagi
helyzetben ¢16 gyermekek kozott is el6fordulhat, hogy valakinek dsszesporolnak a sziilei egy
okos telefont, vagy egy tablagépet. A tdborban ezek csak arra alkalmasak, hogy elveszitsék,
vagy leejtsék a gyerekek. A sziiloknek meg lehet mondani eldre, hogy ki az az 6nkéntes vagy
munkatars, akit barmikor folhivhatnak a gyermekek miatt, és hogy mikor és hogyan
beszélgethetnek a gyermekekkel. Az a legjobb, ha ezek az eszk6zdk eleve otthon maradnak A
zsebpénz elkoltésének lehetdségét szintén érdemes korlatozni, €s errdl is érdemes beszélni a
tabor el6tt a sziilokkel.

Van még egy terepe a versenynek, amivel minden vordskeresztes taborban szamolnunk kell.
Ez pedig a figyelmiinkért, elismerésiinkért és szeretetiinkért vivott adaz kiizdelem. A
gyerekek ezen a téren nagyon Tligyesen képesek manipuldlni a felndtteket. Ha kell
rosszalkodassal, ha kell bajjal, vagy elesettséggel, akar generalt problémakkal, vagy
bennfentes segitokészséggel is igyekezhetnek kozelebb férkdzni hozzank. Raadasul azt is
pontosan érzik, ha valamiért kiilonosen megkedveljiik dket, és lecsapnak rank! Ezekkel a
fiatalokkal és gyermekekkel nem lehetiink elutasitoak. Nagyon sok szeretet kell adnunk nekik,
mert tobbnyire valamilyen veszteség vagy hidny miatt nagy-nagy sziikségiik van ra. De
segiteniink kell nekik abban, hogy inkébb a tarsaik kozosségben keressék az elismerést és az
elfogadast. Ugyanakkor keressiik a személyes érintkezést azokkal a gyerekekkel, akiken ilyen
helyzetekben kifejezetten azt latjuk majd, hogy foladva a figyelmiinkért vivott versenyt
lemonddan visszahuzodova valnak.

Nyelvhasznalat, egészségnevelés és kulturalis soksziniiség

Lehet6leg keriilniink kell a politikai €s mas megoszto témakat még azokban a helyzetekben is,
amikor nem vagyunk a gyerekek kozelében. A pihenés és a fesziiltségek feloldasara szant
percekben is oda kell figyelniink példaul arra, hogy milyen tréfakkal és viccekkel
szorakoztatjuk egymast. Természetesen nem haszndlhatunk tragar szavakat a gyerekek kozott.
Ne legyenek illuzidink, 6k vastagon fognak haszndlni ilyen kifejezéseket. A nyelvi durvasagot
ugyanolyan koriiltekintéen korlatozzuk a gyerekek és fiatalok esetében, mint barmilyen mas
agressziot.
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e kezeljiik a helyzetet eltereléssel:
o mondjunk ki helyettesito kifejezést
o iranyitottan gorditsiik tovabb a beszélgetést
e kiilondsen konfliktusos helyzetben blokkoléssal:
o lépjiink a veszekedd gyerekek kozé
o hivjuk el a timado gyermeket a szituaciobol
Ne csinaljunk ,iigyet” a tragar beszédbdl, mert akkor talzott figyelmet kap a téma, és
eszkozz¢ valik a gyerekek kezében a figyelem felkeltésére.
Tartsuk tiszteletben a gyerekek, az Onkéntesek, a kollégdk és a sajat vilagnézetiinket,
izlésiiket. A Voroskereszt alapelvei nem a vilagnézetek, kulturalis és vallasi hagyomanyok
hattérbe szoritasara szolitanak, hanem azok altalanos tiszteletben tartasara. A tabor
résztvevOinek vallasi vagy kulturalis hagyomanyait értékként kell felfognunk, és kiilondsen
vegyes Osszetételll taborok esetében batoritanunk kell a gyerekeket egymas szokasainak és
vilagképének kolcsonds megismerésére. Kisebbségi csoportba tartozd (pl. roma — cigany)
gyermekek esetében a kulturdlis hagyomanyok megismertetése sok esetben kétiranya
folyamat, mert az ilyen gyerekek a sajat hagyomanyaikat €s szokésaikat sokszor nem tartjak
értéknek. Erdemes az onbizalmukat és az identitas tudatukat kozosségi szinten is erdsiteni
azaltal, hogy az adott kisebbség meséit, dalait és mas szokasait beemeljik a tabor
programelemei kozé. Lehetdség szerint teremtsiik meg a kiilonb6z6 szokésok és eldirasok
betarthatosaganak lehetdségét.
o ¢tkezési eldirdsok (pl. disznohus fogyasztasanak tilalma, bojt)
e istentisztelet latogatasanak lehetdsége és az eldirt imaidd biztositasa
e 0Oltozkodési eldirasok (pl. kendd viselése)
e nyelvi akadalymentesités
A Voroskereszt mozgalom nyitott és befogadd kozosség, nem kell kiilonféle vizsgakon
megfelelni, vagy fogadalmakat tenni ahhoz, hogy a részesei lehessiink. Nem kell tokéletesnek
lenniink, de vildgosan latnunk kell, és Onkéntesként vagy munkatarsként lathatova is kell
tenniink a tdborban azokat az egészségnevelési elveket és magatartasformakat, amelyekkel
¢épithetjiik a gyermekek egészségkulturdjat. A résztvevok kornyezetében nem folytathatunk
egeészségkarositd tevékenységeket. Nem dohanyozhatunk, és nem fogyaszthatunk alkoholt.
Ugy kell kialakitani a tAbor hazirendjét, ugy kell kijelolni a dohdnyzasra hasznalhato teriiletet,
hogy ez minden gyermek, a sziilok, a megvaldsitasban részt vevd onkéntesek, kollégik €s a
vendégek szamadra is egyértelmii legyen. El6fordulhat, hogy olyan fiatal jon a tdborunkba, aki
annak ellenére aktiv dohdnyos mar, hogy nem toltotte be a 18. életévét. Ilyenkor kiilon
allapodjunk meg vele arrdl, hogy hogyan tudja visszaszoritani ezt a karos szenvedélyét, vagy,
hogy hogyan dohdnyozhat ellendrzott koriilmeények kozott.
Tabort szervezni és megvalésitani nagyon farasztd feladat. Allandéan készenlétben kell
lenniink, figyelniink kell mindenkire, €s folyton mosolyognunk kell. Mi feksziink le utoljara,
¢és mi keliink f6l leghamarabb. A rovid ¢éjszakak miatt elkel a kavé és ifjusagi onkénteseink
szerint az energiaitalok segitsége. Ha tehetjiik, mégis kertiljiik a kavé talzott fogyasztasat és
az energiaitalokat se fogyasszuk a gyerekek elott. Torekedjiink a gyerekek ellatasaban az
egeészséges taplalkozds szempontjait érvényesiteni. Kapjanak minden nap gylimdlcsot, és
z6ldséget. Keriiljiik a szénsavas tditditalokat. Naponta lehetdleg kétszer kindljunk meleg
ételt, és a tobbi étkezésnél is iigyeljiink a rendszerességre. Osztonozziik a gyerekeket és
fiatalokat, hogy elég vizet igyanak. Ovatosan alkalmazzuk az édességgel vald jutalmazast.
Erdemes ezeket az alkalmakat is nevelé célzati kreativ Gtletekkel feldobni. A rendszeres
mozgés és a sport egyszerre fejleszti a gyerekeket és az sem mellékes, hogy eredményesen
levezeti az energidikat.
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Uveges Istvdn: Pszichoszocidlis segitségnyiijtds alkalmazdsdnak
kezdetei a Magyar Voréskeresztben

Az 1990-es évek elejére fogalmazddott meg tobb vordskeresztes nemzeti tarsasagban az a
gondolat, hogy a haborts konfliktus és természeti katasztrofa altal sujtott teriileten nem
elegendo ellatni a bajba jutottak fizikai sziikségleteit, de pszichologiai segitségnyujtasra is
legalabb annyira sziikség van®.

A Voroskereszt és Vorosfélhold Tarsasagok Nemzetkozi Szovetsége 1991-ben inditotta el a
Pszichoszocialis Segitségnyujtas Programot, amely a kezdeményezés hivatalos kezdetét jelzi.
Az ezt kovetd néhany évben a szemléletmdd gyorsan fejlodott, és a kdzponti gondolatava a
reziliencia fogalma valt, az ember azon képessége, hogy sajat eréforrasait hasznalva alljon
talpra.

A Magyar Voroskereszt 2003-ban kotott egyiittmiikodési megallapodast a Rendorséggel, a
Tiizoltosdggal és a Malévval, amely a PSS hazai megjelenésének az el6zménye.

A Magyar Voroskereszt Budapest FOvarosi Szervezete 2004-ben Osszeallitott egy képzési
anyagot a Francia Voroskereszt PSS képzési anyagabol, amely alapjan a fenti harom szervezet
tagjai szamara inditott képzéseket.

2010-ben a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei  Voroskereszt Szervezet a  Roman
Voroskereszttel egylittmiikodve az arvizi védekezésben alkalmazott PSS modszereket.

Szintén ebben az évben, 2010-ben sujtotta Magyarorszagot az elmult évtizedek legsulyosabb
hazai ipari katasztr6faja, az ajkai vorosiszap-katasztrofa, a katasztrofa altal sujtott teriileteken
szintén alkalmaztak PSS modszereket. A PSS hazai alkalmazasanak azéta is hangsulyos
szerepe van a katasztréfavédelemben.

A Velux Alapitvanyok tamogatasaval, a Dan és a Magyar Voroskereszt egyiittmiikodésében
megvalosulo Remény Program 2011 ota a tobb évtizedes hagyomanyokkal rendelkezd
voroskeresztes nyari tdborok programjai kozé emelte a PSS foglalkozasokat. Az is a Remény
Programnak koszonhetd, hogy a katasztrofavédelem és a nyari taborok mellett szocidlis
teriileten is megjelent a PSS alkalmazasa.

2012 tavaszan kisérleti jelleggel zajlottak PSS foglalkozasok négy, a Magyar Vordskereszt
altal fenntartott csaladok atmeneti otthonaban, 2014 tavasza 6ta pedig mind a tiz otthon tart
PSS foglalkozésokat az otthonokban laké gyermekek szdmara.

¥ Forras: http://pscentre.org/who-we-are/history/
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Dr. Deak Anita: Pszichoszocidlis segitségnyujtds

Olyan tevékenységeket értiink alatta, amellyel egyének, csaladok és kozosségek pszichologiai
¢s tarsas sziikségleteit célozzuk meg. A pszicholdgiai tényezok kozé tartoznak az érzelmek,
gondolatok, érzések, viselkedés; mig a tarsas tényezok alatt az emberi kapcsolatokat, csaladi-,
barati— és kozdsségi halokat értjiik, tovabba a kulturalis értékeket, hagyomanyokat, a vallast.
A PSS tevékenységek soran mozgositjuk az egyéni €s kozosségi erOforrasokat, eldsegitjiik a
miel6bbi helyreéllast, segitjiik a Voroskereszt munkatérsai és onkéntesei egészségének ¢€s jol-
1étének megorzését, megeldzziik a sulyosabb kdvetkezmények kialakulasat.

A PSS célja a hétkdznapok normalis életmenetét visszadllitani, fenntartani a reményt,
erésiteni a szocialis kapcsolatokat az érintettek kozott, megmutatni azokat a lehetOségeket,
hogyan tudjak az egyének megvédeni magukat a fokozodo stressztdl és hogyan tudnak
masokat is segiteni a gydgyuldsban/helyredllasban. A PSS segitségével erdsithetd az
onbizalom, a magabiztossag.

A PSS tevékenység szamos formaban megvalosulhat: pszichologiai elsOsegély-nyujtas
forméajaban (odafordulas, odafigyelés a krizis-helyzetet 4télé személyre), telefonos
segélyvonal 1étesitésével, csoportfoglalkozasok szervezésével, tamogatd szolgalat
kialakitasaval és fenntartasaval, ismeretek atadasaval a krizisben 1év0 személyeknek arrdl,
hogy mik a krizishelyzetre adott normalis reakciokrél. Ennek célja az, hogy a személyek
id6ben felismerjék a fokozott stressz-helyzet jeleit. Kidolgozhatunk iskolai programokat, vagy
megcélozhatunk egyes csoportokat, példaul szervezhetiink programokat a nék és gyermekek
védelme érdekében, vagy vallasi/felekezeti csoportokat. A fenti PSS tevékenységek kozos
pontja a biztonsagérzés kialakitasa.

Krizishelyzetben sokféle sziikséglet kialakulhat:

1. Alapellatas és biztonsag: pl. biztonsag, iranyitds, €lelem, tiszta viz, egészségiigyi
ellatas, menedék.

2. Kozosségek és csaladok sziikségletei: pl. csaladi kapcsolatok megerdsitése, csalad-
ujraegyesités, ha a csaladtagok elszakadtak egymastdl. Szomszédsagi kapcsolatok
erdsitése.

3. Iranyitott tamogatas: egy sziikebb kort érint, akiknek specialis sziikségleteik vannak.
PI. krénikus betegséggel €16k vagy bantalmazas (erdszak) aldozatai.

4. Specialis szolgaltatasok: olyan esetekben van sziikség erre, amikor az érintett személy
elviselhetetlen feltételek kozé kertil és veszélyben van a mindennapi tevékenységeinek
a folytatasa. Ezen a szinten sok esetben szakképzett pszichologusi, pszichiateri vagy
egyeb orvosi segitségére van sziikség.

A tabori PSS foglalkozasok altalanos céljai

* Napirend, rutin bevezetése (pl. reggeli torna, reggeli, déleldtti foglalkozas, ebéd,
szabad program...)

*  Megélt stressz csokkentése (dtmenetileg eltdvolodni a megszokott kdrnyezettdl)

» Fizikailag és lelkileg er6sodni (,,Nekem is sikeriil”!)

» Jatékossag, oromérzés erdsodése

* Thérsas helyzetek erdsitése (pl. baratsagok)

*  Megbizni masokban, merni beszélni az érzésekrol

*  Tudni/merni segitséget kérni (tarsaktol, felndttektdl)

* Erdszak nélkiil megoldani konfliktusos helyzeteket
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Utazas megtervezése

A taborozok eljutasat a taborhelyre kétféle modon is szervezhetjiik: egyénileg vagy
csoportosan. Csoportos utazds esetében kiilon ligyelniink kell az akadalymentes kozlekedés
megoldasara, amennyiben sziikséges, illetve, hogy mindig a megfeleld szamu kisérd alljon
rendelkezésiinkre a biztonsagos kozlekedés érdekében.

Egyéni utazas

Abban az esetben, ha tabor helyszinén varjuk a taborozokat, és egyénileg kell megoldani a
taborozoknak az utazast, érdemes egy tdgabb iddintervallumot megadni az érkezésre, illetve
pontosan tajékoztatni a sziiloket a cimrdl, illetve az odajutas lehetdségeirél mind autdval,
mind tomegkozlekedéssel. Erdemes magunkra véllalni a koordinalas szerepét abban az
esetben, ha valakinek gondot jelent az odautazas, elhozhatja példaul egy masik tdborozo
csaladja. Ezt a megoldast onkoltséges tabor esetén javasoljuk, vagy ha a részvevok tobb
helyszinrdl érkeznek.

Csoportos utazas: kiilénjarat

Csoportos utazds esetén el0szor azt kell eldontenlink, hogy buszt bérliink, vagy
tomegkozlekedéssel kozelitjiik meg a tdborhelyszint. Ha buszt (kiilonjaratot) bérliink, akkor
lehetdségilink van arra, hogy a busz a tabor egész ideje alatt a rendelkezésiinkre alljon, igy
megkonnyitve a kiilsé programok szervezését. Ebben az esetben érdemes a sofdrt bevonni a
kiilsé programok kozotti feladatokba onkéntesként. Ha csak az oda és visszautazashoz
szeretnénk kiilonjdratot bérelni, akkor a magéan vallalkozasok mellett érdeklddhetiink a helyi
Volan tarsasagnal is. Busz bérlésekor mindenképpen sziikség van harom arajanlat bekérésére.
Az indulasi és érkezési idOpontot érdemes gy megvalasztani, hogy a sziilok munka elétt/utan
meg tudjék oldani a gyermekek szallitasat, illetve a talalkozd helyszinét is érdemes egy a
résztvevok altal jol ismert helyre tenni (pl.: helyi Voroskereszt irodéja, helyi altalanos iskola,
stb.).
Mely esetekben célszerii a buszbérlést valasztani:
e tobb mozgassériilt vagy egyéb fogyatékkal €16 gyermek is van a tdborozok kozott;
valasszunk alacsonypadlés jarmiivet.
e hosszil utra megylink kisebb gyerekekkel, ebben az esetben eléfordulhat, hogy a
csomag nagyobb, mint maga a gyermek.
e ha a tdborhely nem, vagy csak nagyon nehezen megkozelithetd tomegkdzlekedéssel.

Csoportos utazas: tomegkozlekedés

Ezt a megoldast foként iddsebb taborozok esetén célszerii valasztani. Kiilon figyelmet kell
szentelni az 1utvonal megtervezésének, hogy megkereshessiikk a legmegfelelobb utazasi
eszkozt és utvonalat mind anyagi, mind idébeli és kényelmi szempontbol. Az indulési és
érkezési 1dopontot érdemes tigy megvalasztani, hogy a sziilok munka el6tt/utan meg tudjak
oldani a gyermekek szallitasat, illetve az idépont megadasanal gondoljunk elére az esetleges
késOkre is, hiszen a tomegkdzlekedés senkire sem var. A taldlkozd helyszinét jol hataroljuk
koriil. Célszerli egy olyan konnyen azonosithatd helyet megadni, ahol egyrészt nincs Utban
egy nagyobb csoport, masrészt nem a legforgalmasabb része az adott palyaudvarnak.

Elézetes teenddink koz¢é tartozik a tdjékozodas a csoportos kedvezményekrdl, a
tomegkozlekedési vallalat értesitése az utazdsunkrol, ha van lehetdség ra, akkor hely
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foglalésa, illetve a jegyek eldzetes megvaltasa. A jegyvasarlds el6tt tajékozodjunk, hogy a
taborozoink milyen kedvezményre jogositdé igazolvannyal rendelkeznek (didk igazolvany,
90%-o0s kedvezményre jogositd igazolvany stb.).

Ha van mozgaskorlatozott tdborozonk, akkor szanjunk kiilon id6t arra, hogy az 6 utaztatasuk
feltételeirdl tajékozodjuk. Ezt megtehetjiik a tomegkozlekedési vallalatok honlapjain.
Altalanossagban igaz, hogy ezt a lehetdséget kiilon kell igényelni, de az ehhez tartozo aktualis
igényldlap is szintén elérhetd az Interneten.

Készitsiink pontos utazasi tervet az induldsi és atszalldsi idépontok megjeldlésével, a
megallohelyek pontos megnevezésével. Ezt akar a sziiloknek is atadhatjuk, igy mindig tudjak,
majd éppen merre jar a gyermekiik.

Amennyiben van ra lehetdséglink, ugy érdemes valamilyen jol lathatd, észrevehetd
megkiilonboztetd jelzéssel késziilnlink a taborozodinknak (pl.: kendd, jelvény, névtabla stb.),
hogy megkonnyitsiik a csoport egyben tartasat. Célszerii, ha a csoportkisérok valamilyen
egységes, konnyen megjegyezhetd jelzést viselnek (pl.: vordskeresztes pold), ami segiti a
gyermekeket a tajékozodasban.

Mindegyik utazési formanak megvannak a maga eldnyei €s hatranyai. A legfontosabb mindig
az, hogy az adott csoportnak legmegfelelobb verziot valasszuk a tervezésnél.

A taborok kommunikacidja

A tabor meghirdetésétodl kezdve, a programokon keresztiil egészen a beszamolo megjelenéséig
figyelniink kell az iizenetre, amit kozvetitiink kifelé, legyen sz6 akar egy ujsagcikkrol, akar
egy fotorol, vagy csak arrdl, hogy csoportosan megyiink valahova.

Praktikus tandcsok:

e Ne felejtsiik el, hogy szervezetiinket képviseljiik! Minden esetben jelenjen meg a
Voroskereszt, az emblémavédelmi szabalyoknak — lasd: http://voroskereszt.hu/az-
emblema.html megfeleléen.(van egy érvényes emblémavédelmi szabalyzat, Adam
atkiildte, de nem tudom, hogy egyébként hol érhetd el.

o Keressik meg a helyi média képviseloit! Kiildjiink szét emaileket, leveleket,
hasznaljuk személyes, akar informalis kapcsolatainkat! Invitaljuk meg Oket a taborba,
akar vonjuk be Oket programokba. Ha a sajatjuknak érzik legaldbb egy kicsit az
eseményt, akkor nagyobb eséllyel tudositanak rola és egy késdbbi pozitiv hangvételi
kapcsolat alapjait is lerakhatjuk kotetlen koriilmények kozott. Ha van lehetdségiink
ismert embert bevonni a taborba, az segiti majd a médiaban valdo megjelenésiinket is.

e Egy kép tobbet ér ezer szonal! Ne hagyjuk otthon a fényképezdgépiinket, hanem
készitsiink minél tobb képet a gyerekekrdl, viszont figyeljliink, hogy a képeken is
megjelenjen a Vordskereszt, akar egy polon embléma formajaban, vagy dekorécios
elemként. Amennyiben késObb szeretnénk ezeket a képeket felhasznalni, gy egy
nyilatkozat forméjaban kérjiink engedélyt erre a sziil6ktdl. Célszeri a nyilatkozatot a
jelentkezési laphoz csatolni. Eldfordulhat, hogy valaki nem jarul hozzd a
megjelentetéshez, ezt minden esetben tartsuk tiszteletben!

A 2014. marcius 15-én életbe 1épett Gj Polgarjogi Torvénykonyv (PTK) szerint (2013.
évi V. tv.)

,2:48. § [A képmashoz és a hangfelvételhez valo jog]

(1) Képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhasznadldasahoz az érintett személy
hozzdjaruldsa sziikséges.
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(2) Nincs sziikség az érintett hozzajaruldasara a felvetel elkészitéséhez és az elkészitett
felvétel felhasznalasahoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrol keésziilt
felveétel esetén.”

Ez azt is jelenti, hogy: A (2) bekezdés csak "felvételrdl" ir, ami onmagaban a fénykép
elkészitését jelenti. De az (1) bekezdés tiikrében itt a "felvétel" szé a képmasra és a
hangfelvételre utal, tehat fotok esetében az arcot tartalmazé fénykép elkészitéséhez
sziikséges a helyszinen engedély, valakinek a hatat, 1abat, mas testrészét lekattintani
szabadon lehet.

o Készitsiink beszamolot! Ha a sajtot nem is érdekli adott esetben a taborunk, azért a
sajat honlapunkra készitsiink beszamoloét, illetve kiildjiik egy rovid koszondlevelet
tamogatdinknak, esetleg egy szivet melengeté csoportképpel kiegészitve. Ez a
beszamolo lehet azonos a tAmogatoinknak elkiildottel (1asd: Forrasbovités).

A tabor értékelése

A tabor értékelése torténhet értékeld kérddivek kitdltésével. Készithetlink ilyet a tdborozok, a
szllok, az onkéntesek €és a munkatarsak részére. A kérdéives modszer anonimitasa lehetdséget
ad arra, hogy a valdsdghoz kozeli véleményeket kapjunk, amennyiben komolyan veszik a
kitolték. Gondot jelenthet viszont a kitoltés sériilt, vagy nagyon fiatal tdborozoink esetében.
Ilyenkor mindig segitsiik a gyerekeket a kitdltésben. Ugyeljiink ra, hogy a kérdéiv ne legyen
tul hosszq, illetve bonyolult. Ne felejtsiik el, hogy a kérddéivek feldolgozéasa éppugy fontos,
mint a kitdltése, hiszen ez lesz majd az az eredmény, amit felhasznalhatunk a kdvetkezd évi
tabor szervezésénél.

Ertékelhetiink tovabba szoban is, a tabor egyik utolsé csoportfoglalkozasan. Sok modszer
kozil valaszthatunk, de tigyeljiink ra, hogy mindenki lehetdséget kapjon arra, hogy véleményt
alkosson.

Célszert lehet, ha a két modszert kombindljuk és a kérdéivek kitdltése mellett beszélgetiink is
a taborozokkal az élményeikrol.

Szupervizio*

Egy masik lehetdség az onkénteseink és munkatarsaink szamara, ha szuperviziot biztositunk.
Ez tobbet kindl, mint egy egyszerli értékelés, ez egyfajta szakmai személyiségfejlesztés is. A
szuperviziot végzo személy mindig legyen kiilsés szakember, akiben mindenki egyforman
megbizhat.

Mi a szupervizio?

Célja a dolgozok, onkéntesek mentdlis védelme és szakmai kompetencidjuk fejlesztése.
Eldéfordulhat, hogy a segité helyzetben a személyes érintettségiink, vakfoltjaink miatti
bevonodas akadalyozza munkankat, elakadast okoz. A szupervizid segiti a problémakra valo
ralatast egy kiils6 szemszogbdl. A szupervizor reflektiv jelenléte, kérdései segitségével a
szupervizalt képes lesz ralatni 6onmagara, a sajat mitkddésmodjara, elsajatitja az onreflexio
képességét.

A szupervizi6 a gyakorlati tapasztalatokbol kiinduld és oda visszacsatold tanulasi folyamat,
ami torténhet csoportos vagy egyéni formaban.

A szupervizié munkamodja az esetmegbeszélés. Mindig egy konkrét esetbdl, az esethoz6 altal
hozott konkrét szituacidbol indulunk ki. Az eset lehet: én és a kliensem, én és a fondkom, én
¢s a munkatarsam (stb.) kozotti konfliktus, elakadas. A szupervizid témakorébe tartozik az én
¢és a szakmam problematika, a szakmai identitds problémadja is. A szuperviziot el kell hatarolni

* forras: http://www.ormayistvan.hu/Docs/mi a szuperviz.htm
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az esetmegbeszéld csoporttol. A szupervizioban nem a kliensen van a hangstly, hanem az
esethozon.

Feladatok a tabor utan

1. Szervezziink egy talalkozét a taborvezetdség szamara par nappal a tabor utdn, hogy
mindenki megoszthassa a tapasztalatait, ¢lményeit. Legyen ez egy levezetd alkalom,
de ne mossuk egybe az esetleges szupervizioval.

2. Beszadmolok elkészitése:

a. Elsé és legfontosabb feladatunk a pénziigyi elszamolas elkészitése. Altalaban
ez az elszamolds rendelkezik a legrovidebb hataridovel és mindenki
nyugodtabb, ha a pénziigyek rendben vannak. Ugyeljiink a szamlak
zéaradékolasara, illetve fénymasolasnal a hitelességre.

b. Egyéb szakmai dokumentaciok Osszeallitasa. Ide tartozik a beérkezett
kérddivek, adatok feldolgozasa, a narrativ beszamolo elkészitése, tapasztalatok
leirasa, illetve a statisztikai adatlap kitoltése.

c. Palyéazatok elszdmolésa, sziikséges dokumentumok elkiildése. Ha az eldzd két
feladatot elvégeztiik, akkor ez a pont mar konnyen megy majd, hiszen a
legtobb elszamolas 0sszeéllithatd azokbdl az elemekbdl, amiket egyébként is
elkészitenénk. FErdemes az elszamolasi hataridket elére kigyiijteni és jol
lathat6 helyre tenni, hogy egyik idOpontrol se feledkezziink meg.

d. Rovid cikk dsszeallitasa, sok képpel. Ez lesz az, amit majd megjelentethetiink
a honlapon, illetve a koszond levelek mellé csatolhatunk a szponzorok,
tamogatok részére.

Ko6szond levelek megirdsa (1d. Forrasbdvités).

4. Gyljtsiik 0ssze a taborvezetdség tapasztalatait, Otleteit a jovore nézve ¢€s tegyiik el a
dokumentécio mellé. Jol fog jonni a kdvetkezd évben.

5. Gytjtsiik be a képeket a tdborozoktol, illetve tegyiik elérhetévé szamukra azokat,
amiket mi készitettiink.

6. Ha mindennel megvagyunk, akkor mentsiik el elektronikus formaban is, illetve flizziik
le papir alapon egy mappaba és tegyiik el a kovetkezd évre.

w

Az utankovetés

A tabor utan a tdborozok nyomon kovetése nagyon sok hasznos informacioval szolgalhat akar
a tdbor hasznossagat és eredményeit szeretnénk mérni, akar csupan érdeklddiink, hogy mi
torténik a ,,gyerekeinkkel” évkozben. Az utokovetés tapasztalatait gyljtsiik dssze, értekeljiik
¢s batran hasznaljuk fel a kovetkezd évi tabor szervezésénél.

Utokovetésre tobb lehetdséglink van. Eldnyben vagyunk, ha a taborozoink egy helyrdl
érkeztek, ez megkonnyiti szdmunkra, hogy ne veszitsiikk dket szem el6l. Ebben az esetben
létrehozhatunk szamukra egy klubot, ahol taldlkozhatnak és dpolhatjak a tabor soran kialakult
baratsdgokat. Ha van kapacitasunk, évkozben mentorként is segithetjiik a gyerekek életét.

Ha a taborozoéink orszagszerte tobb helyrdl érkeztek, akkor hasznaljuk ki az internet nyujtotta
lehet6ségeket. Tobbek kozott a Facebook-on par kattintassal 1étrehozhatunk egy csoportot,
ahol megtalaljak egymast a fiatalok, de lehetdséget nyujt erre a Google Groups szolgaltatasa
is. Valasszuk azt a feliiletet, amit varhatéan mi is tudunk és fogunk is hasznalni, de ha
végképp reménytelenek vagyunk ez {ligyben, akkor kérjiik ifjusagi onkéntesek segitségét.
(Bizonyos esetekben ezeket a csoportokat érdemes lehet mar a tdbor eldtt 1étrehozni és a
jelentkezés visszaigazoldsandl megadni az elérhetOségét, igy egyszeriisodhet a
kommunikéacionk a leendé taborozokkal.)
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Hosszl tdvon az utokovetés célja lehet, hogy azok a gyerekek, akik megtapasztaltak milyen
érzés a voroskeresztesekkel taborozni késébb Onkéntesként, vagy akar tadboroztatdoként
térjenek vissza a szervezethez. Ezt segitheti a klubrendszer is, ahol az év kdzbeni
talalkozokon (a tdbor ismereteket kiegészitve) beszélhetiink a fiatalokkal Voroskeresztrol,
elsOsegélyrdl, egészségnevelésrdl stb. Az oOnkéntességtdl fiiggetlenlil, amennyiben
kapacitasunk engedi, online és offline formaban is kiépithetiink egy mentor rendszert, ami az
¢letiilk minden tertiletén segitheti a gyerekeket.
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