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Szabalyzatot jovahagyta:

I.  Altalanos rendelkezések

1.1. A tevékenységet meghatirozé jogszabalyok, dokumentumok:

(1) Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. Torvény 63. § (4) bekezdés.

(2) Munka Toérvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 264. § (2)
bekezdés m) pontja.

(3) A Magyar Voroskereszt Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (MVK-SZ-002)
(4) A Magyar Voroskereszt Adatvédelmi Szabalyzata (MVK-SZ-003)

(5) A Magyar Voroskereszt Munkaiigyi Szabalyzata (MVK-SZ-021)

(6) A Magyar Voroskereszt Onkéntes foglalkoztatisra vonatkozo Szabalyzata (MVK-SZ-

024)
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1.2. A szabalyzat hatalya:

(1) A szabalyzat hatalya kiterjed a Szervezettel:
a. jogviszonyban 4ll6 munkavallalokra,
b. Onkéntesekre,
c. szolgaltatasait igénybevevokre.

(2) A Magyar Voroskereszt feladatainak végrehajtasaban kozremilk6dd munkatérsak,
onkéntesek feladatuk ellatdsa soran kotelesek az egyenlé banasmod kovetelményét
megtartani.

(3) A Magyar Voroskereszt feladatait a Mozgalom alapelveinek szellemében végzi,
hatranyos megkiilénboztetést nem alkalmaz.

1.3. Helyzetfelmérés, nyilvantartds, adatok kezelése:

(1) A nemzetiségre, betegapoldsra, vagy megvaltozott munkaképességre stb. vonatkozo6
adatok kezelése az érintettek onkéntes adatszolgaltatdsai alapjan, a személyligyi
nyilvantartéstol elkiilonitetten, azzal ssze nem kapcsolva torténik.

(2) A Magyar Voroskereszt részletes adatvédelmi el6irasait az Adatvédelmi Szabalyzat
tartalmazza.

II. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma
2.1. Megkiilonboztetés tilalma:

(1) A Magyar Voroskereszt kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas sordn megeldzi €s
megakadélyozza a munkavallalok, nkéntesek hatranyos megkiilonboztetését. Ez
kiterjed a munkaeré-felvételre, az alkalmazasndl a munkabérek, a jovedelmek,
juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatarozasara, az
athelyezés, a felmondas és egyéb, a foglalkoztatassal dsszefliggd esetekre.

(2) A hatranyos megkiilonboztetés tilalma kiterjed a munkavallalok, oOnkéntesek,
szolgaltatasait igénybevevok barminemii diszkriminici6jara. Ez alol kivételek a
foglalkoztatdas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd sziikséges
megkiilénboztetés esetei.

(3) Nem sérti az egyenld banasméd kovetelményét az a magatartds, intézkedés, feltétel,
mulasztas, utasitds vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezés), amely a
hatranyt szenvedd fél alapvetd jogat masik alapvetd jog érvényesiilése érdekében,
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elkeriilhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozas a cél elérésére alkalmas
¢s azzal arnyos. Ez nem alkalmazhaté a 2.1. pont 4. bekezdés b)-e) alpontjai szerinti

tulajdonsagon alapulé kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, valamint jogellenes
elkiilonités esetében.

(4) A torvény alapjan kézvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt:
neme,
faji hovatartozasa,
boérszine,
nemzetisége,
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,
anyanyelve,
fogyatékossaga,
egészségi allapota,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
politikai vagy mas véleménye,
csaladi allapota,
anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
. szexualis irdnyultsaga,
nemi identitasa,
életkora,
tarsadalmi szarmazasa,
vagyoni helyzete,
foglalkoztatési jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyénak részmunkaidés jellege, illetve hatirozott idétartama,
érdekképviselethez valo tartozasa,
egyeb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt:
tulajdonsaga) miatt részesiil mas, 6sszehasonlithaté helyzetben levé
személyhez vagy csoporthoz képest kedvez6tlenebb banasmédban.
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(5) Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek minésill az a kozvetlen hatranyos
megkiildnboztetésnek nem  min6sils, latszélag az  egyenlé  banasméd
kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a 2.1. pont (4) bekezdésében
meghatdrozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat mas,
Osszehasonlithaté helyzetben 16v6 személyhez vagy csoporthoz képest lényegesen
nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

(6) A hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenléségének megvalésitdsa érdekében a
Szervezet munkaltatéi jogkort gyakorléi (féigazgatd, megyei/fovarosi szervezetek
igazgatdi) kotelezettséget vallalnak arra, hogy a munkavallalékkal egytittmiikdve
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megvizsgaljdk a méltanyos és rugalmas intézkedések, valamint kedvezmények
alkalmazasanak lehetdségét, 6sszhangban a Magyar Voroskereszt aktualis gazdasagi
helyzetével, koltségvetési kereteivel.

IIl. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa
3.1. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa:

(1) A munkaltaté a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok, 6nkéntesek
emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A munkaltaté a sajat, a munkavallalok és
onkéntesek érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakdriilményeket, munkahelyi légkort igyekszik kialakitani, amely ezeknek az
alapvetd értékeknek a megérzéséhez és megerositéséhez hozzajarul.

(2) A munkaltatdo a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathaté szerzédéses viszonyokat tart
szem el6tt a kolcsonds elényok egyidejli biztositasaval.

(3) A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasméd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenlStlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat, &nkénteseket
foglalkoztatasuk soran. A munkaltaté a Jogi szabalyozas keretei kozott méltanyos és
rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elésegitik az érintettek foglalkoztatasi

IV. Esélyegyenléség a kedvezmények, juttatisok terén és vallalisok
4.1.Palyakezdé fiatalok esélyegyenlgsége:
(1) A Magyar Voroskeresztnél elhelyezkedd palyakezd6 fiatalok munkavallalasuk elsé
félévében mentori segitséget kapnak a munkahelyi egységiik jogi szakmai
tapasztalattal rendelkezd, a Szervezetet jol ismeré munkatarsatol, akinek személyét a

szervezeti egység vezetdje hatdrozza meg.

(2) A Magyar Vordskereszt munkatdrsainak gyermekei, onkéntesei elényben részesiilnek
a szakmai gyakorlat, diplomamunka-konzultacié lehet6ségének igénybevételekor.

4.2.A nyugdijas korhoz kézelité munkatirsak esélyegyenlosége:

(1) A nyugdijas korba val6 atmenet megkonnyitése érdekében a Magyar Vordskereszt a
nyugdij elétt 4116 dolgozok szaméra igény szerint egyénre szabott tajékoztatdst nyujt a
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nyugdijba vonulds lehetdségérél. A nyugdij elétt allok szakmai képességét és
tapasztalatit a Szervezet lehetéség szerint felhasznalja példaul a mentoralas,
szaktanacsadas keretében.

4.3.Csalados, gyermeket nevelé né munkatarsak esélyegyenlésége:

(1) A 14 éven aluli gyermeket neveld munkatérsak rendes évi szabadsaganak kiaddsa
soran figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények miikddése soran
elrendelt sziinetek idépontjat.

(2) A gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsagon 1évé munkavallalok a Szervezet
egyenrangli munkavallaloi, igy a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is rendszeres
kapcsolat all fenn veliik, tajékoztatast kapnak a szakmai rendezvényekrol.

4.4.A munkatarsak egészségének megovasa:

(1) A krénikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt 4116 dolgozok a kezelést
— amennyiben ez haziorvosi igazolds alapjan indokolt — a munkaidd egy részében is
igénybe vehetik. A kedvezményt gy veheti igénybe a munkatars, hogy az ne
akadalyozza feladatainak ellatasaban.

(2) Egyéni elbiralas alapjan alkalmanként engedélyezheté az otthoni munkavégzés,
amelynél elényben részesiilnek a 40 év feletti, a tobbgyermekes, gyermeket varo, a
vidékrél bejaré, valamint a fogyatékossaggal é16 munkavallalok.

4.5.Egyéb, a foglalkoztatasi esélyegyenléséget eldsegitd intézkedések:

(1) A Szervezet trekszik a megvaltozott munkaképességii és a fogyatékossaggal €16, vele
foglalkoztatasi jogviszonyba 1évok munkavégzési koriilményeinek (pl. az irodak
berendezése, feliratok elhelyezése, szamitogépes programok beallitdsa terén, valamint
a fenntarté eréforrasaihoz mérten az épiiletek akadalymentesitése) az egészségi
allapotuknak legmegfelelobb kialakitasara.

(2) A munkavéllalok szdmara a Szervezet lehetéségéhez mérten biztositia a
tovabbképzési, fejlodési igényeivel dsszhangban 4llo, egyenld eséllyel hozzaférheto,
egész életen 4t tarto tanulas lehetdségeét.

(3) A szervezet munkavallal6i részére adhato juttatasok korét a Munkaiigyi Szabalyzat, az
onkéntesek szamara adhat6 juttatisok korét az Onkéntes foglalkoztatasra vonatkozo

Szabalyzat rogziti.
Cim: H-1051 Budapest, Arany Janos utca 31. Levélcim: H-1367 Budapest, Postafiok 121.
Telefon: +36 (1) 374 1300; 36 (1) 374 1306 Fax: +36 (1) 374 1393
e-mail: titkarsag@voroskereszt.hu web: www.voroskereszt.hu

Bankszamlaszam K&H Bank Zrt. 10405004-00026542-00000005 Addszam:  19002093-2-41




B MAGYAR VOROSKERESZT
%0 " HUNGARIAN RED CROSS

V. Esélyegyenloség a foglalkoztatas terén
5.1. Esélyegyenldség kivalasztis esetén:

(1) Az allashirdetések megfogalmazasakor és a jovendé munkatarsak kivalasztdsdnal a
Szervezet nem tesz kiilonbséget - természetesen az adott munkakor betoltésének
feltételeit el6ird jogi normdk figyelembe vételével — a 2.1. pont 4. bekezdésben
rogzitett szempontokboél. Ez vonatkozik az 6nkéntes tevékenységre jelentkezOk korére
is.

(2) A munkaer6-felvétel soran a Szervezet a hangstlyt mindig az adott munkihoz
szitkséges képességekre, készségekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A
jeloltek kivalasztasanal a Szervezet fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatot és az ezen alapulé megbizhatosagot.

VI. Esélyegyenloségi Bizottsag, esélyegyenloségi referens
6.1. Esélyegyenloségi Bizottsag:

(1) A Magyar Voroskereszt az egyenlé bandsméd betartisa és az esélyegyenlOség
elosegitése érdekében Esélyegyenloségi Bizottsdgot hoz létre, amely megvizsgalja az
EsélyegyenlOségi Szabalyzat betartasat, a Szervezet miikodésében figyelemmel kiséri
az egyenld banasmod, az esélyegyenloség megvalosulasat. Javaslatokat tesz az
aranyos képviselet elérésére, ellentrzi az intézkedések eredményességét, feltarja a
megkiilonboztetés megnyilvanuldsait, a védett csoportokat sérté intézkedéseket,
kezdeményezi megsziintetésiiket.

(2) A Bizottsag évente legalabb egyszer iilésezik, munkajat a munkaltatéi jogkort
gyakorlo altal kinevezett esélyegyenlGségi referens segiti. A Bizottsdg tagjainak
mandéatuma 5 évre szdl, tigyrendjét maga allapitja meg.

(3) Az Esélyegyenloségi Bizottsag 1étszama 3 0, tagjai:
a. Orszagos Vezetdség tagja 1 £0;
b. {lizemi megbizott 1 f0;
c. esélyegyenléségi referens 1 0.

(4) Az EsélyegyenlGségi Bizottsag elndkét a bizottsdg alakuld iilésén tagjai koziil

valasztja meg.
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6.2. Esélyegyenléségi referens:

(1) Az esélyegyenldségi referens (tovabbiakban: referens) referensi megbizatdsat a
munkakéri leirasdban egyéb feladatai mellett szerepeltetni kell. Tevékenységét
munkaiddben latja el.

(2) A referens személyérsl — kinevezése utdn — a Szervezet Foigazgatoja tajékoztatja a
Magyar Véroskereszt munkavallaloit.

(3) A referens feladata:

a. az Esélyegyenl6ségi Bizottsag hatdskorébe tartozé ugyekben fogadja a
panaszokat és tovabbitja azokat a Bizottsag felé;

b. az Esélyegyenldségi Szabalyzat megvaldsuldsanak vizsgalata, melyrél évente
janudr 31-ig beszamolot készit;

c. clokésziti az Esélyegyenl6ségi Tervet, azt egyezteti a munkaltatéi jogkort
gyakorlé  vezetbvel, megyei/févarosi igazgatokkal, valamint az
Es¢lyegyenl6ségi Bizottsag tagjaival.

(4) A referensi feladatok ellatasa érdekében egyéb munkakori feladatai alél a sziikséges
mértékig mentesiilhet a beszamolé elkészitésének, illetve az uj esélyegyenlOségi terv
kidolgozasanak idészakaban.

(5) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag a munkdja soran feltart esélyegyenléséget sértd
jelenségeket, valamint az azok megsziintetésére vonatkozo javaslatokat a Szervezet
féigazgatdjanak atadja, aki ezen javaslatokrol 30 napon beliil intézkedik.

VIL. Panasztétel biztositasa, jogorvoslati lehetdség
7.1. Panasztételi lehetéség biztositasa:

(1) Az egyenld bandsmod megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas
eléfordulasa esetén a munkavallald, az onkéntes — az egyenld banasmodrodl és az
esélyegyenléség elémozditasarél szolé 2003. évi CXXV. torvényben biztositott
eljarasok meginditasat megelézben — az Esélyegyenléségi Bizottsaghoz fordulhat,
mely a panaszt véleményezés utdn, a véleménnyel egyiitt a munkaltatéi jogkort
gyakorlé elé tarja 7 munkanapon beliil.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorléja a panaszt 15 munkanapon beliil kivizsgalja, és annak
eredményérél az Esélyegyenl6ségi Bizottsagot valamint a munkavallal6t tajékoztatja.
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(3) A panasztétel nem korlatozza a munkavallalot abban, hogy a rendelkezésére all6
térvényes eszk6zok igénybevételével az tligyet jogi utra terelje.

(4) A panaszt tevd munkavallalot a panasztétel miatt a munkaltatdé részérél semmilyen
hatrany nem érheti.

VIIIL. Zaro és hatalyba lépteté rendelkezések
8.1. Zaré rendelkezések:

(1) Az Esélyegyenl6ségi Szabalyzatban rogzitett kedvezményezettek és kedvezmények,
vallalasok korét a munkaltatoi jogkort gyakorlok — a munkavallaldk javaslatai alapjan
— folyamatosan bévithetik.

(2) Az EsélyegyenlGségi Szabalyzatot, valamint az Esélyegyenldségi Bizottsag és az
esélyegyenldségi referens elérhetdségét a Szervezet honlapjan k6zzé kell tenni.

(3) Az Esélyegyenl6ségi Szabalyzat elbirdsainak megismerése és betartasa valamennyi
munkatars, 6nkéntes részére kotelez6. A megismertetés biztositisa az SZMSZ-ben
meghatarozott vezetd allasa €s vezet6é beosztasu munkavallalok feladata.

8.2. Hatilybalépés:

(1) A Magyar Voroskereszt Esélyegyenloségi Szabalyzatat a Magyar Vordskereszt
féigazgatdja fogadja el és 1épteti hatalyba utasitassal.

(2) A Szabdlyzat hatalybalépését kovetd6 60 napon belil ki kell nevezni az
esélyegyenldségi referenst, meg kell alkotni az éves esélyegyenlOségi tervet és Gssze
kell hivni az Esélyegyenléségi Bizottsag alakulé iilését. Az Esélyegyenloségi
Bizottsag Orszagos Vezetdségi tagjat az Orszagos Vezetdség jeloli ki.

(3) A Szabalyzat 2014. junius 1-ével 1ép hatalyba.

Budapest, 2014. marcius 6. / ,

Kardos Istvar™
foigazgato

A szervezet {izemi megbizottja a szabalyzattal egyet ért: —

"| y
Budapest, 2014. marcius 6. J_,z_/i' JoT s /
f /’7 R~ P — Sy |

Kovacs David
iizemi megbizott
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