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I. Altalanos rendelkezések

L.I. A tevékenységet meghatirozé jogszabdlyok, dokumentumok, médszertani
iranyelvek:

(1) A Voroskereszt Mozgalom alapelvei és a vonatozé nemzetkdzi egyezmények.
(2) A Magyar Voroskereszt Alapszabélya (MVK-SZ-001).

(3) A Magyar Voréskereszt Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (MVK-SZ-002).
(4) A Magyar Viroskereszt Ellendrzési Szabélyzata (MVK-SZ-035).

(5) 2023. évi XXV. térvény a panaszokrol, a kozérdeki bejelentésekrol, valamint a visszaélések
bejelentésével dsszefliggd szabalyokrol
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(6)

(7)

(8)
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Minimélis miikddési eldirasok — Védelem a sajat személyzet altali szexualis kizsakmanyolas
¢s visszaélés ellen

(Minimum Operating Standards Protection from Sexual Exploitation and Abuse by own
Personnel (MOS-PSEA))

Az IASC hat alapelve a szexualis kizsakmanyolassal és visszaélésekkel kapcsolatban (IASC
Six Core Principles Relating to Sexual Exploitation and Abuse)

Kiilonleges intézkedések a szexualis kizsakmanyolas és szexudlis visszaélés elleni védelem
érdekében

(ST/SGB/2003/13: Secretary-General’s Bulletin Special measures for protection from
sexual exploitation and sexual abuse)

ENSZ-jegyz0kdnyv a szexudlis kizsdkmanyolds ¢s bantalmazas aldozatainak vald
segitségnyujtasrol

(United Nations protocol on the provision of assistance to victims of sexual exploitation and
abuse 2019.)

(10) AzIFRC titkarsdganak a szexualis kizsadkmanyolds és visszaélés megeldzésére és kezelésére

vonatkozé politikdja (2018.)

(I1) A visszaélést bejelenté személyek védelmére vonatkozé IFRC belsé iranyelvek

1.2.

(D

(2)

1.3

(1)

(Whistleblower Protection Policy - IFRC (3 August 2015))
A szabalyzat hatalya:

Az Etikai Kédex hatalya kiterjed a Magyar Voérdskereszt minden tagjara, dnkéntesére és
munkatarsdra (tovabbiakban voroskeresztesek).

Az Etikai Kédex betartasaért és betartatasaért a tarsadalmi testiiletek vezetdi és a szervezet
SZMSZ-ben meghatérozott vezet éllasu és vezetd beosztasi munkavéllaléi egyarant
feleldsek.

A szabalyzat célja:
Az Etikai Kédex (tovébbiakban Kddex) célja a Magyar Vordskereszt altal felvallalt

feladatokban résztvevék emberi méltésaganak megérzése, sziikség esetén helyreallitasa és
kiteljesitése, valamint a szervezeti értékek meg6rzésének eldsegitése.

(2) A Kodexben rogzitett etikai normak be nem tartasa etikai vétség elkdvetését feltételezi.
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II. Etikai alapelvek, normak és fogalmak

Etikai alapelvek:
Minden ember egyedi értékkel bir, amely indokolja a neki jaré erkélcsi megbecsiilést.
A voroskeresztesek tiszteletben tartjak az egyének alapvetd emberi jogait.

Minden egyénnek joga van az énmegvaldsitashoz és szabadsighoz oly mértékben, mely
nem korldtozza masoknak ugyanezen a jogat.

A vordskeresztes tevékenység dsszeegyeztethetetlen az emberi méltésagot sérté csoportok,
szervezetek, személyek tamogatasaval.

A vordskeresztes tagtol, nkéntestdl és munkatérstol elvarhato, hogy a lehetdséghez képest
tamogatast nyudjtsanak azoknak, akik segitségiiket és tanacsukat kérik, barmilyen nemre,
korra, fogyatékossagra, bérszinre, tarsadalmi osztalyra, vallasra, nyelvre, politikai hitre
vagy szexualis orientaciora €piild jogtalan megkiilénboztetés nélkiil.

A vorbskeresztesek szakmai tevékenységiik soran tekintettel vannak a titoktartas,
bizalmassag €s az adatvédelem alapelveire. A voroskeresztes koteles a tudomaséra jutott
személyes adatot, lizleti és egyéb titkot megdrizni.

Etikai normak:
A vorbskeresztes védi a Szervezet érdekeit, anyagi és szellemi értékeit, valamint annak
alapelveit. Elésegiti az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, eldirdsok végrehajtasat,

érvényesiilését, betartasat.

A vordskeresztes a legjobb tuddsa szerint gondoskodik a rd bizott javak, értékek
megdrzésérdl, célszer, raszorultakat segitd felhasznalasarol.

Az tnkéntesek bevondsaért és az altaluk nyujtott szolgaltatdsok mindségéért az Gket
bevono fogadd szervezet a felelds.

A vordskeresztes nem véllalhat el olyan feladatot, megbizast, amely tallépi kompetencigjat,
amely visszaélést vagy emberellenes tevékenységet takar.
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A vordskeresztes tevékenységével hozzdjarul, hogy humanitarius felelosséget vallalo
személyek, szervezetek, teriiletek munk4jat segitse, a mitkodéshez sziikséges feltételeket
hataskorének megfelel6en biztositsa. A véroskeresztes valasztott tisztségviselé Snkéntes,
vallalt kozeleti kotelezettségét — lehetdségeihez képest — folyamatosan és hathatdsan
teljesiti. A valasztott voroskeresztes tisztségviseld a testiilet tagjaként a testiilet hivatalos
iiléseink, értekezletein hidnytalanul igyekszik részt venni, tdvolmaradésa indokolt esetben
sem haladhatja meg valasztasi ciklusonként ezen tilések 25%-4t.

A voroskeresztes munkajat a bizalom, a tisztelet, az egyiittérzés és az egyuittmukodés
hatarozza meg, védi munkatarsait — legyen az tag, Snkéntes vagy munkavallalo.

A vOroskeresztes munkat végz6 védelemre jogosult a vele szemben valo etikétlan, jogsértd
bandsmoddal szemben. Ha sérelem éri védelemért a Magyar Vérdskereszt Etikai
Bizottsagahoz fordulhat.

A viroskeresztes szervezeten beliili kapcsolata:

A voroskeresztesek kapesolataban alapvetd érték az egyiittmiikddés, a bizalom, a tisztelet
¢s a szolidaritas.

A vordskeresztes a szaktudasat, gyakorlati tapasztalatait és szakmai informaciéit me gosztja
a tobbi voroskeresztessel a kzds munkavégzés soran.

Az egylittmikodés soran a vordskeresztes tiszteletben tartja a tobbi voroskeresztes
kompetenciahatarait, az 6vétol eltérd véleményét és munkamodszerét. Kritikdjanak felelés
madon, az érintett bevonaséval ad hangot.

A voroskeresztest magénjellegli kapcsolatai nem befolyasolhatjdk abban, hogy a
szervezeten beliili szakmai tevékenységét legjobb tudasa és meggy6zddése szerint
végezze.

A voroskeresztes védi a tobbi viroskeresztest az igazsagtalan eljarasokkal szemben.

A voroskeresztes arra térekszik, hogy a szervezet szakmai munkajat és gyakorlatdt javitsa,
novelve ezzel a szolgaltatasok hatékonysagat és szinvonaldt.
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II1. Etikai Bizottsag miikodésének szabalyai

3.1. Altalanos szabalyok:

(1)

(2)

3)
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(7)
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A Magyar Voroskereszt Etikai Bizottsagéanak (tovabbiakban Bizottsdg) joga és
kotelessége, hogy 6rkodjon a Magyar Voroskereszt etikai tisztasaga felett, elmarasztalja
azokat, akik a szervezet alapelveit, Alapszabalyat, Etikai Kodexét valamint az ezekbdl
kovetkezé normakat megszegik, valamint védelmezze azokat, akik lelkiismeretesen
teljesitik azt. Feladata, hogy a szervezet érdekeit sérté tagokkal, ®nkéntesekkel,
munkatérsakkal szemben felmeriil6 vitas eseteket az erkdlcsi normak szerint rendezze, és
a sziikséges intézkedést megtegye, illetve kezdeményezze.

Az Etikai Bizottsag a Magyar Voroskereszt Alapszabalyanak megfelelden jott létre, az
alapjan miikodik.

A Bizottsag a Tisztujitd Kozgytilés (Kongresszus) altal valasztott, 5 fobol allo testiilet,
melynek tagjai koriikbél 1 £6 elnokét vélasztanak. Az Etikai Bizottsag tagsag masra 4t nem
ruhdzhat6. Az Etikai Bizottsag tagsagi megbizatasa a kovetkezé Tiszttjitd Kozgyilésen
(Kongresszuson) az Etikai Bizottsag megvalasztasig szol.

A Bizottsag €vente legaldbb egyszer, illetve sziikség szerint iilésezik. Az iilést az Bizottsag
elndke hivja 6ssze. A Bizottsig a dontéseit hatdrozatban rogziti. Az Etikai Bizottsag akkor
hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van. Nem tekinthetd jelenlevének az a
bizottsagi tag, aki elfogultsdg miatt nem vesz részt a déntésben. Ha a Bizottsag nem
hatarozatképes az elnok a targyalast elnapolja. Egyéb iigyrendi kérdésekben az Etikai
Bizottsag sajat {igyrendje tartalmaz rendelkezéseket.

A Bizottsag miik6désével kapcsolatos titkarsagi feladatok ellatisa a Magyar Vordskereszt
Orszdgos Igazgatosaganak feladata. A fdigazgaté koteles kijeldini legaldbb egy fo
munkatarsat a Bizottsag mellé.

A Bizottsaig minden év elején jelentést készit, az el6zé év etikai iigyeirdl, melyet
tajékoztatas céljabol megkiild az Orszdgos Vezetdségnek.

Az Etikai Bizottsag az Orszagos Kiildsttgyiilés elott beszamol az eltelt idészak etikai
helyzetérél, s javaslattal €l az ismeretek birtokdban, annak javitdsa érdekében, valamint
ellen6rzési tervet készit a kivetkez6 ciklusra vonatkozoan.
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Etikai Bizottsag eljarasinak fobb szabalyai:

Az Btikai Bizottsdghoz bejelentést tehet minden magyar vagy kiilfoldi allampolgér, a
Magyar Vordskereszt tagja, onkéntese vagy munkatérsa altal elkdvetett vélt vagy valds
etikai vétség targyaban.

Az Etikai Bizottsag eljarasat bejelentés alapjan vagy egyéb mas dton tudomdsara jutott
esetben, az Etikai Bizottsag Elndke rendeli el. Nem lehet eljarast inditani, ha:

a) az eljaras alapjaul szolgdlo ligyben més hat6sag eldtt mar eljaras van folyamatban,

b) az eljarés alapjat képezo cselekmény elkovetésétdl 6t év eltelt,

¢) abilincselekmény elkivetése esetén a Btk- ban meghatarozott, eléviilési id eltelt.

Az Etikai Bizottsag az eljards alad vont tigyben, minden esetben, targyalast tiiz ki. A
targyalés helyérél és id6pontjarol az érintetteket legalabb 8 nappal elbb kiértesiti.

Az Etikai Bizottsag targyaldsi hatdskorébe vont ligyben keletkezett iratokat, az érintettek
kéréstik alapjan megtekinthetik.

A szdban tett panaszt, minden esetben, jegyzékényvbe kell foglalni.

Az Etikai Bizottsaghoz érkezett iratokat (bejelentéseket, panaszokat, jegyzékonyveket) a
Magyar =~ Voroskereszt Orszdgos Igazgatésdgan iktatni kell, amelyeket a
Bizottsdg elntke bizalmasan kezel. Az iktatott anyagokat az iktatdst végzé személynek
bizalmasan kell kezelnie.

Minden bejelentésre a Bizottsag elnéke irasban koteles valaszolni.

Etikai Bizottsidg altal kezdeményezett eljarashoz kapesol6dé targyalds és
hatirozathozatal fébb szabdlyai:

A targyalds nem nyilvanos. Az érintett tagon, dnkéntesen, munkatérson, illetve ezen
személyek képviseldjén kiviil csak az lehet jelen, akinek ezt a targyaldst levezetd elndk
engedélyezi. A targyaldst alapesetben a Bizottsag elndke vezeti, akadalyoztatasa esetén, az
altala kijel6lt Bizottsigi tag. A Bizottsdg munkdjanak eldsegitése érdekében Kkiilsd
szakembert is bevonhat a dontéshozatal elésegitése érdekében.

A targyalas soran az érintetteket személyesen meg kell hallgatni, fel kell hivni a figyelmét
a védekezés lehetdségére, a bizonyitékok megjelslésére.

Cim: H-1051 Budapest, Arany Janos utca 31. Levéicim: H-1367 Budapest, Postafiok 121.
Telefon: +36 (1) 374 1300; 36 (1) 374 1305 Fax: 436 (1) 374 1393
e-mail: titkarsag@voroskereszt.hu web: www.voroskereszt.hu

Bankszamlaszam K&H Bank Zrt. 10405004-00026542-00000005 Addszam: 19002093-2-41



MAGYAR VOROSKERESZT
HUNGARIAN RED CROSS

(3) Az érintett tag, onkéntes, munkatars a Bizottsag barmely tagja ellen kifogést jelenthet be
elfogultsag esetén (pl.: rokonsag, érdekeltség, stb.). Az elfogultsig tényérdl a Bizottsag
clndke hatdroz, annak elfogaddsa esetén a kifogasolt személy az Etikai Bizottsag
dontéshozatalaban nem vehet részt. Amennyiben a Bizottsag elndkével kapcsolatban meriil
fel kifogds, ugy a Bizottsdg t6bbi tagja hataroz az elfogultsagrol.

(4) Ha az ¢érintett tag, dnkéntes, munkatérs a targyaldson személyesen nem jelent meg és
tavollétét nem indokolta, illetve igazolta megfelelden, akkor a Bizottsag a rendelkezésre
allo bizonyitékok alapjan dont.

(5) Az eljaréds soran a Bizottsag mas személyeket (tantikat, szakértéket) is meghallgathat. A
tanik, a szakértok nyilatkozataira, valamint a bizonyitis egyes megéllapitdsaira az
érintette(ek) észrevételeket tehetnek.

(6) A Bizottsag az Ellenérzési Szabalyzat 3.2. pontjaban meghatarozott médszerek
alkalmazasaval latja el ellendrzési feladatat.

(7) A Bizottsdg eljarasat a meginditdstdl szamitott 60 napon beliil be kell fejeznie. Az eljarast
hatdrozathozatallal kell befejezni. A hatarozatot a Bizottsag zart tanacskozason hozza meg
szotdbbséggel.

(8) A targyalasrél jegyzOkdnyvet kell késziteni, melynek tartalmazni kell minden lényeges
koriilményt és hatarozatot. A jegyzékonyvet az Elndk, a jegyz6konyvvezetd, illetve az
érintettek irjak ala.

(9) Ha az eljaras ala vont tag, 6nkéntes, munkatars nem kovetett el etikai vétséget, illetve az
nem bizonyithato, iigy ki kell mondani, hogy nem vétkes.

(10)Elmarasztald hatarozat hozatalara akkor keriilhet sor, ha minden kétséget kizardan
bizonyitott, hogy a tag, dnkéntes vagy munkatars terhére rott etikai vétséget elkdvette. Az
elmarasztal6 hatdrozat meghozatalaval arra kell torekedni, hogy példamutaté hatésa
legyen.

(11) A hozott hatdrozatot az érintett taggal, 6nkéntessel vagy munkatérssal ismertetni kell. A
tudomasulvételt, vagy a hatarozattal szembeni észrevételt, egyet nem értést rogziteni kell,
amelyet az érintett aldirdsdval igazol. Fellebbezni az Orszagos Kildottgyiilésnél
lehetséges. Elmarasztalas esetén, a fellebbezést targyalé Orszagos Kiildottgytilésig az
elmarasztalt funkciojat nem gyakorolhatja. Munkatars esetén az illetékes munkaltaté dont
a munkavallal6 munkavégzés aldli felfiiggesztésérdl a Bizottsag javaslata alapjan.
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(12) Az Etikai Bizottsag éallasfoglalasait — a személyiségi jogok figyelembe vételével — kizzé
kell tenni az Intraneten.

3.4. Etikai vétség megaillapitasainak kivetkezményei — végrehajtasi kérdések:

(1) A Bizottsag hatarozatainak végrehajtasaért kijelolt személyt vagy illetékes szervezetet a
Bizottsag hatarozataban egyértelmiien meg kell jel6lni.

(2) A Bizottsag elmarasztalé dontésének meghozatala esetén att6l fliggben, hogy tagrol,
onkéntesrd] vagy munkatarsrél van-e sz6, valamint az etikai vétség stlyanak megfelelden,
illetve annak figyelembevételével. hogy szindékos cselekményrdl van-e szd, eltérd
intézkedést javasolhat a végrehajtasért kijelolt személynek vagy illetékes szervezetnek:

a) alegenyhébb intézkedés az irasbeli figyelmeztetés;
b) sulyos etikai vétség esetén:
® Tag esetében az Alapszabalyban meghatarozott médon lehetéség van a tag torlésére.
Ezt a nyilvantartdé megyei szervezetnél, valamint a tagfelvételrol dontod
alapszervezetnél kell kezdeményezni. A tag torlésérdl szolo hatarozatot a szervezet
bels6 elektronikus rendszereiben régziteni sziikséges (intranet €s tagnyilvantarto
rendszer).
»  Onkéntes esetében kezdeményezni lehet az onkéntes jogviszony megsziintetését az
illetékes fogado szervezetnél.
* Munkatars esetében kezdeményezni lehet a munkavégzésre iranyuld jogviszony
megsziintetését az illetékes munkaltatonal.

(3) A végrehajtasért felel6s személy, illetve szervezet kioteles tdjékoztatni a Bizottsagot a
végrehajtas eredményér6l. Amennyiben nem keriil végrehajtisra a javasolt intézkedés,
abban az esetben az Etikai Bizottsag elndke tag esetén az Orszagos Kiildottgyiiléshez,
Onkéntes vagy munkatars esetén a fOigazgatohoz fordulhat a dontés végrehajtisa
érdekében.

IV. Zaro rendelkezések

4.1. Zaré rendelkezések:

(1) A Magyar Voroskereszt Etikai Kédexét az Orszagos Kiildottgyiilés 2024. méjus 24-i
lilésén targyalta és a 27/2024. (05.24.) hatarozattal elfogadta.

(2) Hatalyba lépés idépontja: 2024. jinius 1.
(3) Az Etikai Kodexet az Orszagos Kiildotigytilés dontését kdvetden a Magyar Voroskereszt

elndke ¢s az Etikai Bizottsdg elndke irja ala, hatalybaléptetésérol és kozzétételrsl a
féigazgatd utasitas keretében gondoskodik.
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(4) A hatélybalépést kovetéen — az Etikai Kodex rendelkezéseivel Osszhangban — harom
honapon beliil sziikséges az Etikai Bizottsag sajat tigyrendjének modositasa.

(5) Az Etikai Kodexet és az Etikai Bizottsag tagjainak elérhet6ségeit a Kédex elfogadast
kovetd 30 napon beliil kozzé kell tenni a Magyar Vérdskereszt hivatalos honlapjan.
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